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APRESENTACAO DA ADEQUACAO DA MATRIZ CURRICULAR

1. Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo da FNG (2012), conforme
Resolugdo MEC/CNE/CES n. 4, de 13/07/2005

A Faculdade do Norte Goiano (FNG) foi credenciada pela Portaria MEC n.
65, de 31/01/2009, e o Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo da FNG foi
autorizado pela Portaria MEC n. 18, de 15/01/2009, publicadas em 16/01/2009.

Com a Resolucgéo n. 4, de 13/07/2005, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Administracdo, em nivel de bacharelado, a FNG promoveu,
em 2008, na matriz curricular do Curso de Administracdo, diversas adequacdes que
julgou necessarias para dar um novo perfil ao curso, conferindo-lhe um carater
anico, sem as Linhas de Formacao Especificas, que, no PPC autorizado em 2007,
constituiam as Enfases do sétimo e oitavo periodos (areas: Empresas, Marketing,
Agronegdcios e Andlise de Sistemas), e ajustando aspectos em outros itens
vinculados diretamente com a nova matriz curricular, que foi alterada em
atendimento a Resolu¢cdo n. 4/2005 e como fruto de reflexdo do Curso de
Administracédo e do Colegiado de Cursos da FNG, a teor do inciso IV do Art. 11 do
Regimento Interno e do item 2.2.3 do Plano de Desenvolvimento Institucional (2007-
2011). Em razdo da adequagdo da matriz curricular, outros itens sofreram ajustes
para atender a todo o corpo da programacao curricular, tais como: a) adicdo de
novas disciplinas; b) incorporacdo de disciplinas das Linhas de Formacgao
Especificas (Enfases) no curriculo Gnico de disciplinas do curso; ¢) mudanca de
nomes de disciplinas; d) deslocamento de algumas disciplinas entre periodos,
levando em conta os critérios de afinidade, continuidade e progresséo de contetdos;
d) revisdo dos conteldos das ementas; €) acréscimo de titulos na bibliografia basica
e ampliacdo do numero de volumes de cada titulo; f) acréscimo de titulos na
bibliografia complementar, ampliacdo do numero de volumes de cada titulo e
indicacdo de outros titulos; g) adequacao da carga horaria de algumas disciplinas de
formacao basica e de formacao especifica; h) implementacdo da matriz curricular de
2007 até as turmas que ingressaram na instituicdo pelo processo seletivo de 2009/1;
i) realizacdo da nova matriz a partir de 2008/1; j) ado¢cdo da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) como disciplina optativa; k) acréscimos referentes a competéncias e
habilidades do aluno, conforme os incisos | a VIII do Art. 4° da citada resolucéo.

Tal reestruturagdo da matriz curricular em todos os aspectos acima citados
foi realizada em 2008, passando a viger nesse mesmo ano, sem prejuizo das acdes
educativas, dos objetivos do curso e das finalidades pedagogicas descritas no PPC
autorizado pelo Ministério da Educacédo (MEC), e em consonéncia com 0s objetivos
e finalidades do curso segundo o PPC original (2007).

A adequacdo da matriz curricular do Projeto Pedagodgico do Curso de
Administracdo (2008) mantém a garantia da pluralidade de ideias e o respeito a
diferencas, retrata a reflexdo e o trabalho coletivo dos agentes envolvidos no
atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais e as necessidades especificas dos
académicos, concretizando, dando a identidade ao curso e oferecendo garantias
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para um ensino de qualidade, pautando-se no desenvolvimento académico e
pedagdgico do curso mediante as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O Projeto Pedagodgico do Curso de Administracdo da FNG, com a matriz
curricular ja adequada segundo orientacdes da referida resolucdo, continua sendo o
instrumento de trabalho educativo de dimenséo politico-pedagdgica, pois mantém o
mesmo compromisso com a formacédo do cidaddo para o contexto social e com a
mesma intencionalidade cientifico-pedagoégica do curso, na medida em que se
propde a desenvolver a pessoa integral com finalidades humanisticas, formando o
profissional e o cidadao responsavel, participativo, critico e criativo para o mercado
de trabalho, compreendendo a cultura e a sociedade em que vive.

Assim sendo, o Projeto Pedagoégico do Curso de Administracdo, adequado
em sua matriz curricular e implicagbes no que tange aos aspectos do objetivo e das
finalidades do curso, contempla as normas da Resolucdo n. 4/2005, dando mais
consisténcia tedrico-cientifica e pratica ao nucleo essencial proposto e autorizado
para o Curso de Administracdo da FNG em 2007, sendo entregue a comunidade
académica, como resultado de um planejamento coletivo que define acdes, visando
a efetiva concretizacéo de seus propésitos.

Portanto, o Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo de 2007, na nova

formatacao, segue as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional de 2012
a 2016.

Porangatu, Goias, 10/01/2012

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Curso de Administragdo

Conselho Superior de Administragdo (CONSU) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
Orgéaos colegiados Orgaos colegiados
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| — IDENTIFICACAO

1. Curso: ADMINISTRACAO

2. Mantida/Instituicdo de ensino: Faculdade do Norte Goiano (FNG)
Portaria n°® 65, de 16 de janeiro de 2009

3. Mantenedora: Centro de Educacado Superior do Norte Goiano Ltda. (CESNG)
Endereco: Rua 06 esq. com 01, n° 21 — Setor Leste

Cidade: Porangatu

Estado: Goias

CEP: 76.550-000

Foneffax: (62) 3367 - 1090

Site: www.facporangatu.com.br

E-mail: contato@facporangatu.com.br

4. Dirigentes da Mantenedora:
Nome: Celmar Laurindo de Freitas

Endereco residencial: Rua GV 2, Qd. 06, Lt. 30, Residencial Granville, Goiania, GO,
CEP 74366-022 — Fone/fax: (62) 3246-2181 — Cel.: (62) 8111-1522

E-mail: celmarfreiras@uol.com.br

5. Diretora Académica da Mantida (FNG):

Nome: Maria Luiza Gomes Vasconcelos

Endereco residencial: Rua 25 Quadra 08 Lote 17, Vila Soares, Porangatu, GO.
Tel: (62) 3367-1470 e-mail: diretoraacademica@facporangatu.com.br

6. Coordenadora do Curso:
Nome: Jhonny Afonso Cunha

Endereco residencial: Rua 24, Qd. 01 Lt. 03 — Casa n° 01 — Setor Nogueira —
Porangatu - GO. Tel: (62) 9165 - 7035

E-mail: Jhonny@facporangatu.com.br
Titulagc&o: Mestre em Educacédo
Regime de trabalho: tempo integral

Formacéo: Graduado em Administracdo, Especializacdo em Gestdo Empresarial e
Mestrado em Educacgéo

Tempo de docéncia: 5 anos

Tempo de gestdo académica: 04 anos

Experiéncia profissional: professor, administrador e coordenador de curso.
Tempo de experiéncia profissional ndo académica: 7 anos
Comprovacédo: Curriculum Lattes
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Il — O CURSO DE ADMINISTRACAO DA FNG

1. Denominacéo Curso de Administracdo

2. Total de vagas anuais 100 (cem)

3. Numero de alunos por turma 50 (cinquenta)

4. Turno de funcionamento Noturno — presencial

5. Regime de matricula Seriado semestral

6. Carga horaria total do curso 3.120 horas

7. Duracéo da hora-aula 55 (cinquenta e cinco) minutos

8. Calendério académico 200 dias letivos distribuidos em dois semestres
(dois periodos)

9. Integralizacdo da carga horaria | Minimo de 4 anos e maximo de 7 anos

10. Perfil do Egresso O Curso de Administracdo da FNG tem por
objetivo buscar, pelo ensino, a formacdo de
profissionais éticos, responsaveis e aptos a
compreensédo critico-reflexiva dos fenémenos
econdmicos e financeiros em nivel teorico e
técnico, para aplica-los nas relagbes negociais,
organizacionais e no empreendedorismo,
tomando decisGes baseadas em estratégias da
gestdo moderna e com dominio das ferramentas
adequadas as exigéncias do mercado,
amparando-se em valores da comunicagéo e das
relacdes humanas e sociais.

11. Titulagéo Bacharel em Administracdo

12. Endereco de oferta do curso Rua 06 esqg. com 01, n° 21 — Setor Leste Cidade:
Porangatu — Estado: Goias
CEP: 76550-000

13. Valor proposto para R$ 2.925,60 (dois mil e novecentos e vinte e

semestralidade escolar cinco reais e sessenta centavos) por semestre

ou R$ 487,60 por més, adotando-se descontos
mediante critérios da instituicdo

14. Bases legais do curso Portaria de Autorizacéo n. 18, de 15/01/2009

Parecer MEC/CNE/CES n. 023/2005 de
03/02/2005, publicado no Diario Oficial da Unido
de 06/06/2005.

Resolucdo MEC/CNE/CES n. 4 de 13 de julho de

2005 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em
Administracdo, bacharelado, e d& outras

providéncias.
Portarias/MEC n. 640/97 e 641/97

Portarias/MEC n. 40, 13/12/2007, republicacéo
em 29/12/2010
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[l — CONTEXTUALIZACAO

1. Historico institucional, politico, geografico e social do municipio de
Porangatu, Goias e Regiao

a) Mapa da cidade de Porangatu, Goias

SEPLAN
SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO

\\—///'-
004 - Microrregiao de Porangatu

b) A FNG no municipio de Porangatu, Goias e regido

A Faculdade do Norte Goiano, doravante FNG, credenciada pela Portaria
MEC n. 65, de 16/01/2009, é mantida pelo Centro de Educacédo Superior do Norte
Goiano Ltda., doravante CESNG, pessoa juridica de direito privado, com finalidade
lucrativa, constituida sob a forma de sociedade empresaria de carater educacional,
na modalidade de cotas de responsabilidade limitada, com sede propria no
municipio de Porangatu, Goias — local onde atuam na atividade educacional.

A FNG iniciou suas atividades educacionais no primeiro semestre de 2009
com os Cursos de Administracdo e Enfermagem, tendo sido também planejados
ainda os Cursos de Direito, Farmécia e Engenharia da Producdo para
implementacéo futura.

Os cursos indicados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para
funcionamento no quinquénio 2012/2016 foram idealizados em razdo de um
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contexto regional, uma vez que nao existe nenhum deles em funcionamento na
cidade, a qual carece, portanto, da méo de obra especializada que a FNG se propde
a colocar no mercado. Além disso, Porangatu € uma cidade comercialmente forte,
possui muitas empresas (pequenas, médias e grandes) e tem uma agricultura
moderna voltada para a industria e comércio do agronegécio.

Portanto, em razédo do perfil socioecondmico da cidade e regido, bem como
da auséncia de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) que oferecam
qualificacédo profissional nesses ramos de conhecimento, justifica-se a implantacao
dos cursos na area das ciéncias sociais aplicadas e agrarias. Quanto aos cursos no
campo da saude (Enfermagem, Farmacia), tem-se que Porangatu (e regido) também
€ um centro importante na area da saude, possuindo varios hospitais e clinicas
médicas, atendendo em diversas modalidades, mas conta com pouquissimos
profissionais de enfermagem de nivel superior.

Por outro lado, a educacdo superior em Porangatu (e regido) é ainda
insuficiente para atender a demanda social, sendo servida, além da FNG, apenas
pela Universidade Estadual de Goids (UEG), que oferece cursos na area de
licenciaturas.

Relativamente ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de
2012/2016, a FNG continua com planejando e viabilizando a implementacdo dos
Cursos de Direito, Farmécia, Engenharia da Producdo, bem como alguns Cursos de
Tecnologias, tendo em vista a caréncia de profissionais com ensino superior no
municipio de Porangatu e regido.

c) O municipio de Porangatu, Goias, e regiao

O municipio de Porangatu localiza-se no extremo Norte do Estado de Goiés,
sendo limitrofe ao Estado do Tocantins. Situa-se na micro Regido de Porangatu,
cortado pelo paralelo 13 e integra a Bacia Araguaia Tocantins, as margens da
rodovia BR 153 distando da Capital, Goiania, 420 km e 400 da Capital Federal,
Brasilia. E considerada cidade poélo dentro do contexto estadual de Goias, por
possuir uma rede de servicos que atende aos outros dezoito municipios do norte
goiano.

Sua economia sempre foi caracterizada pela agropecuaria, com periodos de
grande producéo agricola. Com declinio da agricultura a partir da década de 80 em
todo pais, o0 municipio de Porangatu voltou sua economia para a criagcao extensiva
de gado de corte e leiteiro.

Como ponto turistico, destaca-se a Lagoa Grande de Porangatu,
denominada, Alexandrino Candido Gomes, riqueza natural e local de concentragcao
da juventude. Na pista em volta da Lagoa os moradores costumam fazer caminhada
diaria, para relaxar e cuidar da saude.

Com relacdo ao relevo, ressaltamos as principais serras existentes, sendo
elas: Serra Azul, Serra Verde, Serra do Estrondo, Serra Picos, Serra Santa Tereza,
Serra Santa Luzia, e Serra da Sabina. A vegetacdo predominante € a do cerrado e
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clima quente, tropical imido.

A populacdo cerca de 42.000 habitantes (IBGE/2010), caracteriza-se pela
miscigenacdo étnica destacando-se o indigena (Grupo Ava Canoeiro), no periodo
colonial de sua origem, o negro do periodo escravagista e o branco colonizador.
Apéds o advento das politicas de integracdo nacional e da constru¢cdo da BR 153
Belém/Brasilia, destacam-se o grande numero de paulistas, mineiros e gauchos que
deslocaram para a regido, contribuindo assim, para compor o quadro étnico de
Porangatu.

O municipio é banhado por rios, corregos e ribeirbes, destacando-se: Rios:
Santa Tereza, Cana Brava, Ouro, Novilho, Morro Alegre, e Pau Seco. Corregos:
Travessia, Acude Grande, Lajeado, Cipé Grande, Sdo Roberto, Parreira, Fundo,
Areido e Porcos. Ribeirdes: Funil, Pasto das Eguas, Meio e Amargoso.

Conforme relatos orais 0 nome de Porangatu é uma derivacdo da lingua
Tupi, e seu significado € definido pela Lenda de Angatu. Sendo que, a verdadeira
histéria de sua origem € controvertida, a documentacdo a respeito é falha, por se
tratar de informacdes lendarias.

Este municipio surgiu nos primérdios da mineracdo do ouro. De acordo com
os dados oferecidos pelo IBGE, p. 370, da Enciclopédia dos Municipios Brasileiros,
edicdo de 1958, consta que em “1952, os padres da Companhia de Jesus,
construiram na regido a Fazenda Pindombeira, que ficou famosa como colénia dos
indios”. Esta afirmativa, no entanto, é eivada de incertezas histéricas, visto a falta de
documentos sobre o periodo.

Segundo Pesquisas do professor Paulo Bertran Porangatu pertenceu a
Amaro Leite (fundados em 1742, dados do IBGE da Enciclopédia dos Municipios
Brasileiros ed. 1958), que por sua vez pertencia a Freguesia de Sao José do
Tocantins (Niquelandia). Consta ainda dos apontamentos de Paulo Bertran que o
Padre Luiz Anténio Silva e Souza relacionava: “Amaro Leite” (Mara Rosa) e na
sequéncia “Descoberto de Amaro Leite”, dois lugares diferentes, portanto, o ultimo
querendo designar o atual Porangatu, “sobre o qual em 1824, Cunha Matos diz:
Arraial do Descoberto da Piedade”. Teve sua emancipagao politica em 25 de agosto
de 1948, pela lei n® 122, periodo em que passa a denominar-se Porangatu (Poran =
bela, Gatu = paisagem) instalando-se em 1° de janeiro de 1949, sendo elevado a
Comarca em 14 de novembro de 1952, pela Lei n°® 704.

A contribuicéo efetiva que o Centro de Educacdo Superior do Norte Goiano
Ltda. devera dar ao desenvolvimento da regido norte do estado de Goias, antecipar
como a Faculdade deve ser aparelhada para cumprir com eficiéncia essa missao e
ficar a altura de absorver a expanséo prevista para o periodo e antever as medidas
necessarias ao processo de solidificacdo da instituicdo. Conforme documentos da
Secretaria Estadual de Planejamento (SEPLAN), a cidade de Porangatu/GO é a
mais desenvolvida e industrializada desta regido do Estado, conhecida também pelo
seu rico folclore e artesanato.

A proposta da criacdo de uma Faculdade no Municipio de Porangatu/GO
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surgiu de ideias de experientes profissionais goianos na area de criacdo e
constituicdo de curso de educacdo em ensino superior no Estado de Goias, ao
vislumbrar o contingente populacional deste Municipio e a sua capacidade de
desenvolvimento por meio da educacdo, instrumento este indissociavel do progresso
do Estado.

O Municipio de Porangatu/GO € o 33° PIB do estado, que contava com 246
Municipios em 2005 segundo a SEPLAN; 35° municipio mais competitivo do estado
e 21° em populacéo.

Em sintese, com este planejamento, procuramos dotar a nova Faculdade do
Norte Goiano de um plano estratégico capaz de orientar e integrar a acao de toda a
instituicdo no esforco de atingir sua missao, seus objetivos, suas finalidades e suas
metas estratégicas.

ASPECTOS POLITICOS |
S Mendaw2ews-20

FPrekitolz) Joz2 Osvaldo da Silva (01012005
wice-Prefeitala) Jerson JosE do Mascmento (01001 2005
“ereadores{as) =]

Frekitola) Jos2 Ozvaldo da Silva (0101 22009)
“ice-Prefeitola) Jerson Josg do Mascimento (01401 2009
wereadores{as) =]

- AspEcTOsFisicos |
Area 4.520,455 km? (100 002002
Lei de criagao n® 122 de 250813948
Micromegiao 004 - Porangatu

Povoados: Azimdpoliz, Grupelandia e Linda “ista.

Distritos, Povoados e Aglomerados —nglomerados Cepelinka & Estreito

A A Amaraling, Bondpolis, Mortividiu do More, Muundpolis,
Municipios Linitrofes FMowo Planatto, Sarta Tereza de Goids, Trombas e TO.

ASPECTOS NATURAIS |

Ocoméncias Minerais -Cobre, E smeralda & Manganés

ASPECTOS DEMOGRAFICOS |

Ano Referéncia H* de Eleitores
1955 20126
1990 22402
1992 24 745
1994 25339
1996 251359
1995 27219
2000 26 532
2002 27795
2004 287497
20068 29654
2007 28739
2003 29559

Nota: 1988, 1990, 1992, 1994, 1996, 1998, 2000 e 2002 referem-se a posi¢cdo de outubro; 2004
refere-se a posicdo de julho; 2006 refere-se a posicdo de junho; 2007 refere-se a posicado de
dezembro; 2008 refere-se a posicdo de abril

Ano Referéncia Populagéo Urbana Rural
1980 34.881 hab 21.131 hab 13.750 hab
1991 41.086 hab 31.905 hab 9.181 hab
1996 41.222 hab 33.333 hab 7.889 hab
2000 39.593 hab 33.423 hab 6.170 hab |
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2001 39.696 hab - -
2002 39.833 hab = =
2003 39.944 hab - -
2004 40.178 hab - -
2005 40.307 hab - -
2006 40.436 hab - =
2007 39.238 hab 33.077 hab 6.161 hab
2008 40.420 hab - -
2009 40.469 hab - -
NOTA: 1980, 1991 e 2000 - Censo Demografico.1996 - Contagem.2001 a 2006 - Estimativa 01/07.2007 - Contagem.
1991/1996  1991/2000  1996/2000  1996/2007  2000/2005  2000/2006  2000/2007  2000/2008

Taxa (%) -1,25% -0,41% 0,65% -0,45% 0,36% 0,35% -0,13% 0,26%
. ASPECTOSECONOMICOS |

Numero de Estabelecimentos Industriais 75 (Junho/2007)

Numero de Estabelecimentos Industriais 76 (Maio/2006)

Distrito Industrial Distrito Agroindustrial de Porangatu - DIAP (junho/2006)

Distrito Industrial - Distrito Agroindustrial de Porangatu — DIAP (Junho/2009)

Destilarias - (Novembro/2008)

Destilarias - (Julho/2007)

- Hbc Industria e Comércio de Alimentos, Imp. e Exp. Ltda. (Frigorifico)

Frigorificos/Entrepostos de ovos (Margo/2009)

- FRIRAL - Frigorifico Fronteiras Ltda.; - HBC Comércio e Representacdes Ltda.
(22/05/2006)

- Lacel - Laticinios Ceres Ltda.
Laticinios - Agroindustria Camapum Ltda.
(Margo/2009)

- LACEL - Laticinios Ceres Ltda.
- Agroindustria Camapum Ltda. (22/05/2006)

Frigorificos/Entrepostos de ovos

Laticinios

- Banco do Brasil S.A.

- BRADESCO S.A.
Estabelecimentos Bancérios - Banco Ital S.A.

- CEF.

(Agosto/2007)

Banco Bradesco S.A. (1)

Banco do Brasil S.A. (1)
Estabelecimentos Bancarios Banco Itad S.A. (1)

Caixa Econdmica Federal (1)

(Maio/2009)

Transporte - Distancia Rodoviaria a Capital 395 km (2005)

NUimero de Estabelecimentos do Comércio

Varejista 432 (Agosto/2007)

Nimero de Estabelecimentos do Comércio 430 (Maio/2006)

Varejista

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Corrente de Comércio - - 17.407 49.175 604.472 831.820 814.875 930.205
Exportacéo - - - - - - - -
Importagéo - - 17.407 49.175 604.472 831.820 814.875 930.205
Saldo - - -17.407 -49.175 -604.472 -831.820 -814.875 -930.205

NOTA: Dados Preliminares

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Aves (cab) 66.000 65.000 67.000 65.000 66.000 63.000 68.000 64.000 64.000 60.000
Bovinos (cab) 220.000 230.000 242.000 270.000 300.000 305.000 310.000 320.000 323.000 310.000
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Prod. de leite (1.000 I) 8190 8200 11.056 12.300 19.680 20.400 20.747 21500 20.000 18.000
Prod. de ovos (1.000 dz) 180 190 211 180 168 163 175 170 160 151
Suinos (cab) 7.900 7.600 8050 8400 9250 9.400 9.650 9.400 9.700  9.400
Vacas ordenhadas (cab) 10.000 10500 11.000 15.000 24.000 29.000 29.500 30.000 28.000 25.000
o 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
iha) Prod. it) Areafha) Prod (t) iha) Prod ity Areaiha) Prod (t) Areaha) Prod @t) Area(ha) Prod it) Areaiha) Prod. {t) Area(ha) Prod. (t) Areafha) Prod. (t)
Ahacaed (mil frutos) - - 10 205 5 125 5 125 5 125 7T 173 5 15 5 M3 10 200

Aoz - TOTAL (1) 1300 2150 1270 1560 1200 1440 1200 4534 1500 2475 4600 2830 1500 3600 1200 2520 BO0  1.500

Aoz (zegueirn) () 130 2150 1270 15600 100 1440 1200 1534 1500 2475 1EO00 2880 1500 3600 1200 2520 BOO 1800

Banana () 20 20 0 360 20 180 30 270 20 180 30 270 200 180 200 180 30 270
Cana-te-agticar (1) 55 1100 80 1500 20 400 20 400 10 200 20 400 30 @0 30 a0 50 2000
Feiifio- TOTAL ¢) . . . - 10 144 . . . . . . 700 140 700 140

Feijdio 2 sefta () - - - - - - - - - - - - [ 01 140

Feiifo3® safra ) . . . - 10 144 . .

Lim&a () - - - - - - - - - - - - - R R R 2 5
Mandicca ) 400 700 400 7200 500 9000 500 9000 450 8400 200 3600 1000 18000 1000 18000 1000 16000
Melanzia (1) 4 10 . . 75 2100 223 5575 . - 450 6000 200 8000 200 8000 100 6000

Milho - TOTAL () 1500 4000 1500 4000 1000 2000 1000 2440 1300 3250 1600 6400 1400 4200 1700 S100 1000 3000

Milha 12 =afra (1) 1500 400 1500 4000 1000 2000 1000 2440 1300 3250 1600 6400 1400 4200 1700 5100 1000 3000
Saja 1) 120 220 200 37T 150 270 360 864 B30 15585 2265 BME6 2000 45800 1600 4500 1.700 5100
Sorgn () - - - - 250 820 250 620 250 620 1300 2800 700 1G&0 800 1600 500 1200
2004 2005 2006 2007 2008
Produtos
Prod. (t) Prod. (t) Prod. (t) Prod. (t) Prod. (t)
Graos (t) 7.933 17.996 14.420 14.160 11.100

- EnergiaBlérica
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Consumidores (n°) 11.648 11.918 12.555 13.001 13.159 13.470 13.747 14.146 14.492 14.815
Consumo Residencial (Mwh) 14510 14.636 12.807 12.917 13.395 14.205 14.873 15.007 15.967 16.089
Consumo Industrial (Mwh) 3.765 4265 3.950 4378 3.728 3400 3.711 3.280 3.501 3.081
Consumo Comercial (Mwh) 7.099 7.289 6.347 6557 6.518 6.475 6.610 6.834 7.510 9.092
Consumo Rural (Mwh) 2151 2409 2476 2597 2980 3.183 3.349 3520 3.838 3.718
Outros (Mwh) 6.596 6.187 5.602 5543 5527 6.183 6.493 6.205 6.382 6.632
Consumo Total (Mwh) 34.121 34.786 31.182 31.992 32.148 33.446 35.036 34.846 37.198 38.612

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
PIB (R$ 1.000,00) 93.382 112175 132.942 186.935 215228 215781 234.266  263.849
PIB per capita (R$ 1,00) 2.362 2.828 3.341 4.683 5.374 5.371 5.812 6.525

NOTA: A partir de 2002 foi feita revisdo da metodologia

ASPECTOS SOCIO-CULTURAIS \

Feriado

municipal 25/08
Cooperativas - (Maio/2009)
Cooperativas - (Junho/2006)

Tiriemn N mimicinin encantram-ce variac cerrac e veneatarin em ahiindancia n clima & tronical imidn O novn A
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acolhedor, a cidade oferece hotéis, pousadas, bares, restaurantes e muita animacéo, tem sido palco de eventos
esportivos, como torneio de ciclismo. Na Lagoa Grande é realizado o mais movimentado carnaval da regigo,
atraindo turistas de todo Brasil.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Escolas em Atividade 51 57 52 51 50 50 48 46
Salas de Aula 280 324 322 340 327 325 350 339
Docentes 635 659 739 689 647 654 625
Total de Alunos 14.567 15.968 16.078 14.789 13.744 12.880 12.244 11.525
Alunos da Educacéo Pré-Escolar 201 996 992 806 1.041 1.149 787 787
Alunos da Classe de Alfabetizacao 948 355 266 317 - - - -
Alunos do Ensino Fundamental 10.271 10.036 9.778 8938 8.395 7961 7.970 7.480
Alunos do Ensino Médio / Normal 2.283 2677 2801 2.602 2506 2.320 2277 2.202
Alunos do Ensino Especial 127 166 128 104 117 107 103 150
Alunos da Educacéo Jovens / Adultos 737 1440 1879 1.731 1414 1.115 838 560
Alunos do Ensino Profissional (Nivel Técnico) - - . 74 42 10 35 89
Alunos da Creche - 298 234 217 229 218 234 257

Ref2|2§?1cia Ensino Superior
2000 UEG - Faculdade de Educagao, Ciéncias e Letras de Porangatu
2003 Unidade Universitaria da UEG. Posicéo: set/2004.

2005 - Unidade Universitaria da UEG.
2007 - Un_id?de_ Universitaria da UEG.
Posicao: julho/2007.

2009 Unidade Universitaria da UEG.

Posigao: Margo/2009.

Taxa de alfabetizac&o (%) 80,5 87,0
NOTA: Pessoas de 10 anos ou mais de idade.

2000 2001 2003 2006 2007 2009
Hospitais (n°) 6 6 6 6 6
Leitos (n°) 247 247 247 200 200 131
NOTA: Os dados de 2003, referem-se a posi¢éo de julho. Os dados de 2006, referem-se a posi¢ao de junho. Os dados de 2007,
referem-se a posicéo de fevereiro.

IN

1990 1991 1998 2000
Taxa de Mortalidade Infantil (por 1000 nascidos vivos) 32,83 35,56 27,26 32,75

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Agua-Extenséo de Redes (m) 146.523 148.190 149.719 153.437 161.169 162.048 167.922 170.564 176.852
Agua-Liga(;ﬁes (n°) 8.374 8.764 9.224 9.673 9.706 9.932 10.194 10.683 11.162
Esgoto-Extensdo de Redes (m) - - - - - - - - -
Esgoto-Ligacdes (n°) - - - - - - - - -
NOTA: [1] Atendido pela Prefeitura [2] Atendido pela FUNASA [3] Gestéo autdnoma

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Admitidos (CAGED) 582 664 806 1.086 1.017 957 821 1.185 1.240 1.270 1.445
Desligados (CAGED) 672 639 812 1.056 862 769 768 916 1.047 1.083 1.428
Numero de empregos formais (RAIS) 2.698 2.913 2.927 3.240 3.384 3.581 3.791 3.905 4.149 4.167
Rendimento Médio - R$ (RAIS) .. 325 343 378 412 453 489 558 624 693
Saldo (CAGED) -90 25 -6 30 155 188 53 269 193 187 17

2000
Total 10.942
Até 1 3.918
Mais de 1 a 2 2.858
Mais de 2 a 3 973
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Mais de 3a5 1.116
Mais de 5 a 10 815
Mais de 10 a 15 219
Mais de 15 a 20 136
Mais de 20 a 30 61
Mais de 30 113
Sem rendimento 733
1991 2000
IDH-M 0,668 0,761
IDH-M - Renda 0,610 0,723
IDH-M - Educagao 0,765 0,878
IDH-M - Longevidade 0,628 0,681

Classificacédo segundo IDH: Elevado (0,800 e superior) Médio (0,500 - 0,799) Baixo (abaixo de 0,500)

ASPECTOS FINANCEIROS |
.~ ReceitaeDespesa

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Despesas Correntes (R$ mil) 9.364 11.337 12.775 15.837 18.518 19.400 21.724 25.937 27.167 30.882 37.969
Despesas de Capital (R$ mil) 1593 1343 1468 1306 1516 2.015 1179 2369 1924 1.636 6.534
Receitas Correntes (R$ mil) 9.699 11.815 13.516 16.403 20.258 21.424 23.575 25.612 27.376 35.765 46.743
Receitas de Capital (R$ mil) 900 463 288 493 616  1.280 93 236 1.222 653  2.989
Total das Receitas (R$ mil) 10.599 12.278 13.804 16.896 20.874 22.704 23.669 25.848 28.598 36.418 49.732
Total de Despesas (R$ mil) 10.957 12.680 14.243 17.143 20.034 21.415 22.903 28.306 29.092 32.518 44.504

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
ICMS (R$ mil) 3.529 3.724 4131  4.985 6.524  5.410 5,578  6.106 5.621 5.552 6.697

Os dados apresentados anteriormente referem-se tdo somente ao municipio
de Porangatu, onde € a sede da FNG. Incluidos os dados relativos aos municipios
de influéncia de Porangatu, num raio de 120 km, com significativa populacéo, os
dados estatisticos e econdmicos sdo ainda mais significativos.

d) A economiado estado de Goias

O estado de Goiés, localizado na regido Centro-Oeste do Brasil, ocupa a
area de 340.103,467 km2. E o 7° estado do pais em extens&o territorial e possui 3%
da populacao do pais, limitando-se ao norte com o estado do Tocantins, ao sul com
Minas Gerais e Mato Grosso do Sul, a leste com a Bahia e Minas Gerais e a oeste
com Mato Grosso.

O estado de Goias € responsavel por 8,52% de toda a producdo de gréos
brasileira. Em 2000, a producdo agricola em Goias foi 13 milhdes de toneladas de
gréos, com participagdo de 9,97% na produgao nacional. As estatisticas referentes a
2007 mostram a evolugcdo do setor, cuja producdo saltou para 11,3 milhdes de
toneladas de grédos. Goias esta em 4° lugar no ranking nacional de gréos. Sendo o
1° em sorgo, o0 3° em algodéo, o 4° em soja, 0 5° em feijdo e milho, o 6° em cana-de-
acucar e trigo e 0 7° em arroz.

A agricultura exerce papel importante na economia goiana, pela sua
capacidade de produzir matérias-primas para as agroindustrias e impulsionar a
balanca comercial, aléem de gerar empregos diretos e indiretos. O incremento
verificado na safra goiana foi impulsionado principalmente pelos ganhos de
produtividade nas culturas de soja, algodao, milho, sorgo, cana-de-agucar, feijao,
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entre outras.

A pecuaria goiana possui forte participacdo na economia e posiciona o
estado entre os maiores produtores brasileiros. Sado 20,4 milhdes de cabecas de
gado, o que representa 10,25% do rebanho nacional. E a 42 unidade da federacdo
em rebanho bovino, abate bovino e producéo de leite, e ocupa a 62 posicdo em
producdo de aves e a 7% em suinos. Essas vantagens comparativas fazem com que
a producdo de agroindustria também tenha seus destaques, como, por exemplo, a 62
posicdo nacional em producdo de aclcar e a 42 em alcool. Nesse quesito houve
ganho de duas posicoes, ja que em 2000 ocupava a 62 posicao.

A industria goiana vem apresentando ganhos de participacdo, sendo que o
namero de pessoal ocupado nas atividades industriais representa 2,4% da industria
brasileira. Os bons resultados apurados para o estado de Goias deve-se a diversos
fatores, como politicas de incentivos fiscais e uma forte politica de atracdo de
investimentos, que possibilitou a diversificagdo, por exemplo, do setor fabril. A
industria representa mais de 173 mil empregos na economia goiana (em 2000 eram
108 mil). De resto, o maior estoque de emprego esta no setor de servicos, com mais
de 535 mil empregos (361 mil em 2000); seguido pelo comércio, com mais de 183
mil (117 mil em 2000); agropecudria, na casa dos 63 mil (43 mil em 2000); e
construgéo civil, com aproximadamente 36 mil (33 mil em 2000).

Nas transagcbes com o exterior, Goids apresenta historicamente saldo
positivo na balanca comercial e € 0 11° em exportacfes no Brasil. Suas exportacdes
cresceram, a partir de 2000, a uma média de 29% a.a., as importagcfes a 24% a.a. e
o saldo a 36% a.a. Os itens do agronegdcio respondem por mais de 74% do total
exportado. O complexo de soja e o de carne, ferroligas e minérios sdo 0s mais
significativos nessa pauta. Os bons valores registrados na balanca comercial de
Goias devem-se a adocao de politicas no campo fiscal, tributario, de incentivos, de
logistica e politicas institucionais do governo, bem como ao empenho dos
empresarios. Essas medidas constituem a base solida desse crescimento. Os
principais compradores desses produtos sdo China, Paises Baixos (Holanda),
Franga, Russia, Ird, india e Paraguai.

Nas importacdes os principais paises de origem dos produtos comprados
por Goids sdo: Coréia do Sul, Estados Unidos, Japao, Tailandia, Canada, Suica,
China, Belarus e Alemanha.

Em 2010, a economia goiana apresentou um aumento de 10% de
crescimento, envolvendo os diversos setores econdmicos.

Goiés ocupa a 112 posicao entre os demais estados no consumo de energia
elétrica.

A taxa de analfabetismo no estado diminuiu de 10,80% em 2000 para 8,05%
em 2007; porém Goias, que ocupava o 9° lugar no ranking, passou para o 12°, o que
significa que outros estados tiveram uma melhora mais significativa.

Na é&rea da saude, Goias destaca-se a medicina goiana, de notorio
reconhecimento nacional.
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Em termos de saléario médio (CAGED) Goias perdeu posi¢des, passando da
182 posicao para a 202. Em termos de remuneracdo média (RAIS), ocorreu ganho de
posi¢do, passando da 212 para a 182 Em relacdo ao rendimento médio mensal de
todos os trabalhos (indice de Gini), Goias passou da 152 para 122 Assim, a
distribuicdo do rendimento parece ter ocorrido mais em virtude da remuneracéo, que
contempla parte variavel de ganhos de renda, do que em termos de salarios.

Goiés ocupa a 82 posi¢do no ranking de indice de potencial de consumo. O
indice aponta para grandes investimentos em shoppings, lojas de departamentos e
condominios horizontais e verticais. O estado conquistou a 82 posi¢cao na producéo e
consumo de cimento, sendo que em 2000 ocupava a 122 posi¢cdo, demonstrando
gue o desempenho da construcao civil € crescente no estado.

O PIB a preco de mercado corrente de Goias do ano de 2006 obteve
desempenho de 3,12%, atingindo o valor de R$ 57,091 bilhdes, sendo superior ao
ano de 2003, quando registrou R$ 42,836 bilhdes. Goias ocupa a 92 posi¢éo do PIB
nacional, com 2,41%.

A renda per capita de Goias melhorou em 2008 e devera manter o ritmo nos
calculos dos PIBs de 2009 e 2010. A titulo de comparacdo, em 2005 o PIB per
capita de Goias era de apenas R$ 8.992,00, bem inferior a média nacional, de R$
11.658,00 no mesmo ano. Em 2008, conforme dados consolidados, o PIB per capita
goiano saltou para R$ 12.879,00. Esse valor ainda é inferior & média nacional, de R$
15.990,00, mas houve ganho em relacdo a 2005. Naquele ano, o PIB per capita de
Goiéas equivalia a 77% da renda per capita nacional. Em 2008, essa relacdo passou
para 80,5%.

De 2006 a 2010, levando em conta 0os numeros ja consolidados e as
projecbes elaboradas por técnicos, o PIB de Goias apresenta crescimento de
25,78%, de acordo com a Secretaria de Estado de Planejamento e Desenvolvimento
Econémico (SEPLAN).

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), pelo
censo de 2010, a populacdo goiana apresentou o total de mais de 6 milhBes de
pessoas, demonstrando o crescimento de 20% em relacdo ao Ultimo levantamento,
realizado no ano de 2000. O crescimento populacional em Goiés ficou acima da
média nacional, calculado em 12,33%, ficando Goids em 12° lugar no ranking dos
estados mais populosos do pais.

e) A educacdo superior no estado de Goias

Atualmente, Goias possui varias instituicbes educacionais, sendo que as
mais renomadas delas estédo localizadas principalmente na Regido Metropolitana de
Goiania e em Anapolis. Na lista de estados brasileiros por taxa de alfabetismo,
Goias aparece em 14° lugar, com 9,6% de sua populacdo analfabeta e 21,4%
analfabeta funcional. Esses dados colocam Goias logo acima de Rondbnia e atras
do Espirito Santo, exatamente na metade da lista dos estados brasileiros.

Quanto a faixa etaria, a populacdo do estado de Goids estd assim
distribuida: 8,7% encontram-se na faixa etaria entre 0 e 4 anos; 9,6%, entre 5 e 9
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anos; 9,4% entre 10 e 14 anos; 9,8 % entre 15 e 19 anos; 9,5% entre 20 e 24 anos;
8,6% entre 25 e 29 anos; 8,5 % entre 30 e 34 anos; 7,5% entre 35 e 39 anos; 6,9 %
entre 40 e 44 anos; 5,5% entre 45 e 49 anos; e 15,9%, com idade maior do que 50
anos de idade. Trata-se, portanto, de uma populagdo que possui mais da metade de
seus componentes constituida de pessoas que necessitam participar de algum nivel
da escala educacional. Considerando-se que a metade dos estudantes na faixa
etaria entre 15 e 19 anos estaria apta a se matricular no ensino superior (ou seja,
4,9% da populacéo) e que os 9,5% da faixa entre 20 e 24 poderiam fazer o mesmo,
chegar-se-ia ao total de 768.178 jovens com potencialidade para ingressar nesse
nivel de ensino.

Em relagdo a expansdo do ensino superior em Goiés, evidencia-se uma
grande expansao ocorrida no periodo de 1999 a 2003. Eram 57.634 estudantes em
1999 e 137.724 em 2003, o que acarretou uma expansao de 139%. O setor publico
passou de 22.628 alunos para 53.199, o que significou uma expansao de 135%, e 0
setor privado passou de 35.006 para 84.525 estudantes, o que representou uma
expansdo de 141%. A expansdo do ensino superior publico em Goias foi
significativamente maior do que a média nacional e certamente retrata o aumento de
vagas, sobretudo, na Universidade Estadual de Goids — UEG - por meio do
Programa Licenciatura Plena Parcelada.

De 1996 para 2006, a oferta de matriculas nessa area do ensino mais que
duplicou (242%). A criacao da Universidade Estadual de Goias (UEG) em 1999 pelo
Governo do Estado e a aposta do empresariado do ensino superior em Goias foram
decisérias na visivel transformacdo experimentada pelo setor, principalmente no
interior do estado.

Nos ultimos dez anos que houve crescimento de 59,4% no nimero de estu-
dantes universitarios em Goias. Nesse periodo, segundo dados do IBGE, a
guantidade de estudantes em cursos de nivel superior passou de 126 mil, em 2001,
para 212 mil em 20009.

Em Goias, o numero de instituicdes de ensino superior no interior do estado
tem aumentado expressivamente a cada ano, sendo que, dos 246 municipios,
aproximadamente, 70 possuem pelo menos uma instituicdo para formacéo superior
e a demanda por esse nivel de ensino expande-se com a criacdo de novas
modalidades de cursos de graduacéo e tecnologias, além dos cursos tradicionais.

Em Goias, nos ultimos anos, as instituicdes federais tiveram crescimento de
36% no numero de alunos matriculados; a estadual (UEG) apresentou crescimento
de 279%; as municipais, crescimento de 65%; as instituicbes particulares tiveram
crescimento de 255%; e as comunitarias, confessionais, filantrépicas cresceram
83%. Fica claro, portanto, que foram a estadual (UEG) e as instituicbes particulares
as responsaveis pelo grande crescimento no nimero de alunos matriculados na
educacao superior de Goias.

A estimativa é que Goias amplie o numero de instituicbes de ensino superior,
tendo em vista as demandas, em todos 0s segmentos sociais, pela formacéo e
profissionalizacéo, seguindo o crescente desenvolvimento econdémico do estado.
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Dados mostram que em Goias o curso mais ofertado € o de Pedagogia,
seguido por Ciéncias Sociais, Negocios, Direito e Administracdo. No entanto, devido
a diversificacdo de ensino superior cada vez maior a tendéncia é que se amplia a
oferta de outros cursos.

f) Justificativa da oferta do Curso de Administragcdo em Porangatu,
Goias

Com essa evolucdo econbmica e educacional em Goias, a Faculdade do
Norte Goiano procurou diversificar as habilitacées oferecidas ao mundo do trabalho,
em funcao das novas exigéncias da sociedade goiana.

Nesse sentido, a proposta de implantacdo do Curso de Administracdo em
Porangatu se justifica com vista a buscar a formacdo e a qualificacdo profissional
dos jovens e outros interessados daquela sociedade, visando atender a demanda e
a necessidade social do municipio e da regiao.

Como ja exposto, o municipio de Porangatu localiza-se no centro de uma
ampla area sem instituicbes de ensino superior, com uma populacdo aproximada de
200.000 habitantes. Por outro lado, h4 em Porangatu apenas uma outra instituicdo
de ensino superior, que € uma unidade da Universidade Estadual de Goias, que
oferece apenas cursos em licenciaturas (Matematica, Biologia, Historia, Letras,
Educacao Fisica) e Bacharelado em Sistema de Informac&o. Esse dado demonstra
que um Curso de Administragdo no municipio e regido atenderia a outros anseios da
populacdo quanto ao acesso ao mercado de trabalho.

Conforme noticia do jornal O Estado de Sdo Paulo, 13.01.2011, o Curso de
Administracdo é o mais procurado em todo o pais, devido ao desenvolvimento do
empreendedorismo no Brasil, seguindo o ritmo globalizado do mundo dos negécios.

Dessa forma, considerando o perfil socioeconbmico e o franco
desenvolvimento nas areas de producdo, industrias, servicos, empresas pequenas,
médias e grandes, agronegocio, e a necessidade social de formacéo profissional, a
Faculdade do Norte Goiano, sintonizada com a exigéncia do mercado atual, optou
por iniciar suas atividades educacionais criando no municipio o Curso de
Administracdo, ao lado do Curso de Enfermagem, para fazer frente a caréncia de
profissionais direcionados ao planejamento empresarial e organizacional e da saude.

Para tanto, a FNG, obedecendo aos critérios das leis educacionais, atenta
aos novos tempos da economia de servicos e de inovacdes empreendedoras, e
contando a possibilidade de formar um corpo docente qualificado com professores
locais e da capital, congrega as condi¢cdes basicas necessarias para oferecer
ensino, pesquisa e extensdo nessa area, podendo desenvolver programas de
iniciacao cientifica, de estagios e de praticas profissionais, com o intuito de participar
efetivamente no desenvolvimento socioeconémico do municipio e de vasta regiao
circunvizinha.

IV — PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ADMINISTRACAO (PPC)
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1. Missao, concepcao e finalidades do Curso de Administracéo

A missdo da Faculdade do Norte Goiano (FNG), presente em todos 0s seus
cursos e inscrita no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2007 é
“Oferecer educacao de qualidade, de forma a satisfazer as necessidades dos
alunos, formando profissionais qualificados, aptos a influenciarem, direta ou
indiretamente, no desenvolvimento socioecondmico e cultural da regidao”, que se
traduz numa proposta principiolégica de “buscar, pelo ensino, a formacdo do
profissional responsavel dentro dos principios da cidadania, tendo em vista ainda
seu continuo aprimoramento ético-sécio-c ul t ur al ”

O Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo (PPC) desdobra a missao
da FNG, inscrevendo como missdo especifica do curso “tornar-se um centro
especializado de formacdo de bacharéis em Administracdo que possam exercer
suas atribuicbes profissionais, com competéncia e responsabilidade ética, perante
as organizac6es e a sociedade em geral, possuidor de visdo critica e analitica, com
espirito empreendedor e capacidade de planejar e promover mudancas, apto a
tomar decisbes que contribuam para a melhoria da gestdo empresarial e o exercicio
da cidadania” (PPC/2007).

E nesse contexto que se insere o Curso de Administracdo da FNG (com as
adequacdes exigidas pela Resolucdo n. 4/2005), na medida em que a instituicdo de
ensino superior inegavelmente é um agente transformador da sociedade, visando a
melhoria da cidade e regido, através de acfes concretas, numa parceria constante e
proveitosa entre a faculdade e a comunidade.

O Curso de Administracdo vem realizando um trabalho impulsionador do
ensino médio, incentivando os jovens a estudar, contribuindo, assim, para que haja
na cidade um rico e instrutivo debate de ideias, um intercAmbio de conhecimentos,
uma divulgacao efetiva da ciéncia e da tecnologia, bem assim a difusdo da cultura,
criando condi¢des necessarias para o aprimoramento do homem como um todo.

Dessa forma, poder-se-ia dizer, sem qualquer ordem de prioridade, que as
finalidades do Curso de Administracado da FNG sao:

1. Formar cidadaos conscios de suas responsabilidades sociais.

2. Preparar culturalmente o aluno para uma melhor compreensdo da
sociedade em que vive.

3. Formar o individuo para que tenha uma participacdo politica que
implique direitos e deveres de cidadania.

4. Possibilitar ao aluno uma formacao profissional que o capacite para
compreender o papel do trabalho na area da administragéo.

5. Ter em vista a finalidade humanistica da formacéo que privilegie o
desenvolvimento integral da pessoa.

6. Atuar na extensdo universitaria, de forma a manter um Ssério
envolvimento com a comunidade, através de parcerias, convénios, pesquisas e
demais intercambios.
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7. Propiciar um desenvolvimento educacional, cultural e cientifico na regiao,
através de acdes e iniciativas neste sentido, dentro do projeto global da FNG.

2. Politicas institucionais previstas no Plano Desenvolvimento Institucional
(PDI)

a) Politicas de ensino de graduacao

A proposta de ensino da FNG é a pratica docente reflexiva com
compreensdo ampla e consistente da organizacdo do trabalho pedagogico
(planejamento, organizacdo curricular, execucdo e avaliacdo). Nesse sentido, o
educador articulara ensino, pesquisa e extensao na producao do conhecimento e na
pratica educativa para atuar de forma ética, profissional e com responsabilidade
social.

A FNG se orientara, quanto a sua concepcao e acao pedagogica e
metodoldgica, pelas seguintes diretrizes:

1) Desenvolvimento de valores humanistas, de uma visdo critica da
sociedade e do homem como sujeito psicossocialmente constituido na integralidade
das relacoes.

2) Contribuicdo para a melhoria da condicdo da empregabilidade e do
espirito empreendedor do educando.

3) Impulsionamento de uma cultura de educacao permanente.

4) Emprego de metodologias que fagam convergir teoria e pratica.

5) Estabelecimento de um vinculo permanente entre a teoria e a pratica.

6) Desenvolvimento de praticas educativas interdisciplinares que
possibilitem aos educandos referenciais que promovam o conhecimento integrado e
significativo.

7) Preparagdo de profissionais capacitados para interpretar criticamente o
mundo do trabalho e enfrentar novas relagcdes de trabalho oriundas das novas
tecnologias.

8) Desenvolvimento de padrées novos de gestdo, que contemplem a
participacéo, com responsabilidade e compromisso social.

9) Valorizacdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando.

10) Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

b) Politicas de pesquisa e de iniciagdo cientifica

Para atingir seus objetivos educacionais, a FNG, em articulagdo com o corpo
docente, desenvolvera uma série de eventos abertos ao corpo discente e a
comunidade, em que a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo sera
amplamente discutida.

Pelo ensino, a FNG atendera a populacdo pela oferta regular de cursos e
programas de educacdo superior voltados para a formacdo do cidaddo e do
profissional com competéncia técnica e politica. A pesquisa possibilitard ao saber
académico a articulagdo com os varios setores da sociedade, identificando aquilo
gue deve ser pesquisado, suas finalidades e interesses, € como 0S nNOVOS
conhecimentos podem participar da dinamica das transformacgdes sociais.
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A politica de pesquisa da FNG devera concentrar-se nas areas basicas e
especificas dos cursos, de acordo com o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq), dando relevancia as demandas institucionais e
socioecondmicas locais, regionais, nacionais, com o fim de produzir conhecimento e
tecnologia em diversas areas do saber, priorizando os estudos com padrdo de
qualidade.

O desenvolvimento dos projetos de pesquisa é acompanhado pelo Comité
de Etica e Pesquisa (CEP) e pelo Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPE), por meio
de andlise e avaliacdo de relatorios parciais e finais de acompanhamento das
atividades de estudo e pesquisa.

As atividades de pesquisa sdo aquelas relacionadas a producdo de
conhecimentos cientificos basicos, aplicados e tecnoldgicos. Os projetos serao
coordenados por professores com experiéncia académica e em pesquisa, podendo
contar com professores colaboradores externos. Todos 0s projetos de pesquisa
serao acompanhados pela coordenacgéo de pesquisa, conforme regulamento préprio.

Os projetos por grande area do conhecimento sdo os das ciéncias sociais
aplicadas, ciéncias humanas e ciéncias da saude, bem como os dos conhecimentos
tecnoldgicos.

Do resultado da pesquisa, serdo promovidas divulgacfes internas e
externas, com previsdo de publicacdo em revista eletrbnica e revista impressa da
instituicdo, pois a relacdo entre pesquisa e extensdo ocorre quando a producéo do
conhecimento é capaz de contribuir para a transformacdo do individuo e da
sociedade.

O incentivo a producdo académica contara com uma linha de pesquisa de
cada curso, a ser desenvolvida de forma teérica e empirica, com a coordenacao do
Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPE). Como suporte de bases empiricas para a
producdo académica, a FNG contard ainda com os trabalhos dos alunos realizados
em pesquisa de campos, engajamento dos mesmos, em projetos de pesquisa
realizados pelos professores, e em atividades desenvolvidas no Escritério Modelo,
na Empresa Junior, no Nucleo Negociacdo, Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem
(NUMAC), no Servigco de Atendimento a Saude (SAS), no laboratério de informatica
e nos laboratorios que servem ao Curso de Enfermagem.

Uma das prerrogativas da FNG visando a producado da iniciacao cientifica é
a adocao do trabalho de conclusédo de curso (TCC) com monografia, precedida de
um projeto de pesquisa, com orientacdo de professores e apresentagcao oral perante
banca examinadora.

Visando avangar na pesquisa, o NUPE, por meio de uma comisséo
cientifica, podera selecionar os melhores projetos de trabalhos de conclusdo de
Curso e respectivas monografias, com o objetivo de estimular os alunos a aprofundar
na investigacao, contribuindo com o conhecimento cientifico e a sua divulgacao por
meio de revista eletronica e impressa da instituicao.
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Conforme as possibilidades financeiras, a FNG podera oferecer bolsas de
pesquisa a alunos e professores e também para a atividade de monitoria, que
podera ocorrer mediante programa de reducao do valor da mensalidade do curso ou
declaracéo de carga horéaria na categoria de atividade complementar.

Para incentivo de producdo académica, a instituicdo mantera programa de
pagamento de horas de orientacdo a professores orientadores.

Aos professores, conforme interesse e disponibilidade financeira, a FNG
também podera oferecer bolsas de capacitacdo ou licenca remunerada em
programas stricto sensu, bem como descontos de valores nas mensalidades de
cursos de programas lato sensu ofertados pela prépria instituicao.

c) Politicas de extensao

Tendo em vista a relevancia académica e a énfase na formacao inicial,
progressiva e continuada, pautando-se pela relevancia social, as atividades de
extensdo tém como objetivo atender as demandas sociais, estudos, realizacdo de
projetos de natureza cientifica, técnica, educacional, social e cultural, possibilitando
a iniciativa de integracdo de diversos setores da sociedade. Essas atividades seréao
desenvolvidas sob a forma de eventos culturais, cursos e servicos de programas
especificos.

A FNG desenvolvera atividades extensionistas e agregard valores a
tradicional maneira de prestar servicos, difundir a cultura (eventos e toda uma vasta
gama de realizagdes artisticas ou culturais) e disseminar conhecimentos (cursos,
seminarios, palestras, conferéncias), conferindo aos atores da escola (docentes e
discentes) a tarefa de disseminar seus conhecimentos junto a comunidade (nela
produzindo novas leituras do seu cenario) e dela retirar subsidios, inspiracdes e
adequacdes educacionais voltados para encontrar solu¢cdes, hum movimento de
fluxo e refluxo realimentador do processo de ensino e aprendizagem em sua
totalidade.

d) Politicas de p6s-graduacao

A politica de pos-graduacédo tem como finalidade a qualificagdo académica,
técnica e cientifica dentro do cenério local, nacional e internacional, e busca a
elevacdo de conceitos nos programas lato sensu e stricto sensu na formacéo de
especialistas, mestres e doutores. Os programas lato sensu serao institucionalizados
na modalidade de ensino presencial e a distancia. Os programas stricto sensu
visam, inicialmente, a qualificagdo dos docentes da instituicdo, razdo pela qual a
FNG buscara convénios interinstitucionais com universidades e campos de
pesquisas. Os professores poderédo receber ainda incentivos financeiros conforme a
disponibilidade da FNG para realizacdo de cursos de pés-graduacgéo lato sensu e
stricto sensu.

Os programas de pos-graduacdo objetivam a formacdo continuada,
capacitando profissionais e proporcionando aprimoramento nas diversas areas do
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conhecimento, além de atenderem a anseios da sociedade, democratizando-se o
saber.

A implementacdo dos cursos de pds-graduacdo tem como requisitos
necessarios a presente competéncia técnico-cientifica na éarea dos cursos,
adequando a definicdo de propostas, buscando docentes qualificados para
assegurar a qualidade da realizacdo do ensino e pesquisa.

e) Politicas de gestao

As politicas de gestdo académica visando a adequacdo da Faculdade do
Norte Goiano (FNG) aos novos tempos devem estar comprometidas com a formacao
de jovens e adultos que aspirem a melhores condicfes de vida.

O novo paradigma da educacdo pressupde, entre outras mudancas, uma
politica descentralizadora traduzida em alguns principios fundamentais:

a) Autonomia com responsabilidade.

b) Gestdo democratica.

c) Avaliacdo permanente dos processos da aprendizagem.

d) Valorizagdo dos profissionais da educacéao.

e) Construcdo de proposta pedagodgica pelo coletivo da comunidade
escolar.

Nessa politica, todos sédo convidados a assumir um papel mais efetivo na
vida académica, partindo da construcéo coletiva do Projeto Pedagdgico Institucional
como estratégia de uma gestdo democratica.

Uma gestdo democrética tem que estar atenta as mudancas aceleradas, a
incerteza de rumos, a substituicdo de valores, a auséncia de limites, a violéncia, a
falta de seguranca, as barreiras e aos conflitos interpessoais, enfim, atenta a falta
de preparo da faculdade para lidar com tantos e novos problemas.

Tudo isso traz para a gestdo académica da faculdade situacdes
desafiadoras na sua funcao social de formar o cidadéo criativo, competente, critico e
ético, exigindo dos gestores da faculdade espirito de lideranca, competéncia e
sensibilidade para dar concretude as politicas educacionais e administrativas.

Estudos recentes mostram que a qualidade da educacdo oferecida esta
relacionada, principalmente, ao modo como as faculdades sao dirigidas. A abertura
de espacos para reflexdes estudos e decisGes coletivas fortalece a instituicdo e
reduzem os conflitos. Decisdes coletivas geram: maior envolvimento, maior
compromisso, menos conflitos, maior integracédo, maior satisfacdo no exercicio das
funcdes docentes e discentes, e, especialmente, um clima prazeroso e acolhedor no
relacionamento interpessoal.

Assim, a Faculdade do Norte Goiano pretende atuar frente as novas
demandas do conhecimento através da ampliagdo de suas formas de atuacdo na
sociedade, criando condi¢Ges para o desenvolvimento das potencialidades de todos
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0S sujeitos para compreender a realidade cultural, social, politica e econdmica do
pais com possibilidades a critica e producdo de conhecimentos, a intervencao ética
e a insercao cidada dos futuros profissionais na sociedade. Para tal missédo, a FNG
devera privilegiar alguns principios basicos:

a) Institucionalizar uma estrutura que possibilite uma gestdo colegiada,
através de um processo deliberativo democratico com competéncia para garantir sua
autonomia académica, politica, administrativa e financeira, possibilitando a
construcdo de uma faculdade participativa e plural.

b) Implementar um projeto politico-pedagogico que possibilite o alcance da
missdo da FNG e que atenda as especificidades de cada area do conhecimento. A
operacionalizacdo desse projeto ocorre através da integracdo de elementos que
compdem a estrutura organizacional da instituicdo, quais sejam: direcdo, 6rgaos
colegiados, coordenacdes de cursos e 0s nucleos.

c) Nivelar as atividades-fim em uma estrutura que integre as acdes de
ensino, pesquisa e extensdo em nucleos, incorporando 0s conhecimentos
socializados no ensino as atividades de pesquisa e as agbes comunitarias.

d) Aprimorar o sistema de planejamento académico, assumindo-o como um
processo dinamico, flexivel, possivel de ajustes quando necessario, como, por
exemplo, a conciliar o regime tradicional de ensino (qualidade de conhecimento)
como regime de ensino baseado em competéncias (qualidades profissionais).

e) Estabelecer uma relacdo adequada entre atividades-fim e atividades-
meio (de natureza burocratico-administrativa), desburocratizando os servicos, de
modo que os professores tenham condicdes favoraveis (recursos tecnoldgicos,
humanos, ambientais e materiais) para organizacdo e difusdo de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

f) Desenvolver uma politica integrada de formacdo continuada para
docentes, apoiando as diversas areas na criacdo de espacos para reflexdo
permanente e continua sobre o proprio fazer, estimulando avaliacdes internas de
suas atividades pedagdgicas.

g) Integrar as areas de ensino com as demandas sociais, viabilizando
novos processos educacionais de ensino presencial e a distancia.

h) Desenvolver um trabalho com énfase no coletivo e na convivéncia
humana, com base, por exemplo, na representacdo de professores, funcionarios e
estudantes nos érgaos colegiados da FNG.

i) Estimular e programar atividades que intensifiquem o envolvimento e a
corresponsabilidade dos alunos, ampliando o processo de ensino e aprendizagem.

j) Estimular maior articulacdo com as sociedades cientifica e tecnoldgica.

k) Favorecer as relacbes da FNG com o Estado e com a sociedade civil.

Para tanto, a FNG terd que dar uma formagédo que garanta ao egresso uma
capacidade de criar, em cooperagcdo com os demais, uma ordem social na qual
todos possam viver com dignidade, a partir de um projeto de sociedade como um
todo, caracterizando-se pelo desenvolvimento de determinadas competéncias
minimas que, no caso especifico da educacao superior, pressupdem:

a)A construcdo de um profissional competente (dotado de uma ampla viséo
técnico-cientifica), com uma visdo da complexidade do mundo contemporaneo, apto
a trabalhar em equipe multiprofissional (visdo sociopolitica) com o desenvolvimento
da tecnologia como condi¢cdo de melhoria da qualidade da vida humana.

b)A implementacdo de planejamentos integrados participativos, que
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incorporem a discussao das diretrizes curriculares estabelecidas pelos docentes,
discentes, técnicos administrativos.

C)A implantacdo de novas estratégias de ensino que levem em conta 0s
projetos pedagogicos de cursos da FNG; a incorporacdo da interdisciplinaridade
como uma premissa basica e como pressuposto da inclusdo de diversos
conhecimentos e da préatica do ensino integrado, que exige uma reformulacdo da
atuacao docente e discente.

Para desenvolver tais competéncias, a instituicdo deve mobilizar um
conjunto de recursos cognitivos (saberes, capacidades, informagdes, etc.) a fim de
solucionar uma série de situacdes encontradas no mundo contemporaneo, tais como
o trabalho em equipe e o envolvimento dos alunos em suas aprendizagens e em seu
trabalho; organizacdo do curriculo baseado nas competéncias essenciais do
profissional a ser formado; a necessidade de manter atualizadas as novas
metodologias de ensino e programar praticas pedagoégicas eficientes. Tais
competéncias pretendem nortear a participacdo produtiva e a insercao social do ser
humano no mundo do trabalho, com a formacédo de um sujeito com capacidade de
compreender e atuar no seu entorno social, analisando, sintetizando e interpretando
dados, fatos e situacdes, além de perceber criticamente os meios de comunicacdes
e saber localizar, acessar e usar melhor a informacdo acumulada com vistas a
planejar, de forma integrada e com responsabilidade ético-solidaria, ac6es que
tragam solucdes para as problematicas identificadas.

As acOes da FNG baseiam-se nos principios norteadores da instituicdo, que
séo fundados:

a) Na qualidade do nosso fazer educacional.

b) Na regionalidade da nossa acgéo institucional.

c) Na interacdo continua e integrada com a comunidade.

d) Na comunicagao permanente dos resultados alcangados.

A promocgdo da qualidade do fazer educacional passa, necessariamente,
pela oferta de professores profissionalmente experientes, capazes de trazer a
realidade para a sala de aula e competentes para levar 0 egresso ao convivio
harménico e produtivo com a realidade do estado de Goias. Ancora-se, também, na
pesquisa (atividades investigativas), na extensdo (atividades significativas e
comunitarias) e nos processos de aprendizagem (atividades cognitivas) e ndo pode
prescindir da permanente apropriacdo e adequada utilizacdo da tecnologia
educacional, no ensino presencial e no ensino pela via digital.

Embora a formagdo académica tenha carater universal e o profissional
formado tenha carater nacional, € indispensavel fazer o atrelamento da acéo
académica da FNG aos aspectos da regionalidade, de modo a produzir e oferecer
acOes e programas que respondam e correspondam as efetivas demandas locais,
tornando-os adequados, e por isso mesmo eficaz no desenvolvimento do estado de
Goias.

Para tornar-se um polo de difusdo de ideias e conhecimentos, uma
referéncia na regido, a FNG faré articulagdes com as organiza¢gbes governamentais
e nao governamentais locais, promovendo com elas o estudo da realidade e

(62) 3367-1090 contato@facporangatu.com.br www.facporangatu.com.br



Centro de Educacao Superior do Norte Goiano ?

Rua 06 esq. com 01, n.2 21, Setor Leste, 76.550-000, Porangatu-Goias

Portaria de Autorizagdo n2. 65 de 16 de Janeiro de 2009 28-108

propondo as inovacdes necessarias, sem perder jamais suas oportunidades de
participacdo, por perceber que somente assim alcancara a indispensavel interagéo,
continua e integrada, com a comunidade na qual se insere, influi e € influenciada.

N&o basta realizar o planejado nem alcancar as metas propostas e 0sS
resultados almejados; a obra deve corresponder igual e competente comunicacéo,
interna e externa, sob pena de ndo se alcancar visibilidade institucional, a prova
concreta da escola como o equipamento de maior relevo da sociedade.

Esses principios fundamentam o modelo organizacional da FNG e devem
estar permanentemente presentes na comunidade académica, permeando todas as
suas acoes diretas e indiretas.

f) Responsabilidade social

A FNG tem o compromisso de promover a inclusdo social através da oferta
de ensino superior de qualidade ao maior nimero possivel de pessoas. Ela também
tem como propdsito a inclusdo de profissionais da regido. E uma instituicdo que tem
por proposito oferecer uma formacao de qualidade na qual o ensino, a pesquisa, a
extensdo e a prestacdo de servicos apresentar-se-do de forma integrada e
comprometida com a realidade social.

A FNG contempla, por vocacgdo, aquilo que o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome vém trabalhando: "A universidade deve construir novos
paradigmas de conhecimento no campo das politicas publicas, para criar
possibilidades de integrar o desenvolvimento econémico com o desenvolvimento
social". Para ele, o papel da universidade € produzir conhecimento e ampliar as suas
fronteiras, levando-o e buscando-o no povo.

Assim, a politica institucional da FNG, em consonancia com as
necessidades e expectativas da comunidade e em interface com o mercado de
trabalho, pretende oferecer a comunidade cursos que viabilizem o desenvolvimento
do profissional que se adapte ao perfil que a sociedade empresarial exige para a
composicdo dos seus quadros, adequados ao novo e emergente contexto
socioecondmico, inclusive mediante convénios de cooperagdo e parcerias com
orgaos publicos e organizacfes do setor privado.

Para tanto, a FNG investira na elaboracdo de novos projetos de curso e em
sondagens que indiquem as reais necessidades da sociedade de Porangatu. Além
disso, a FNG é parceira do PROUNI e destina vagas aos alunos carentes, com 60%
de bolsas integrais e 40% de bolsas parciais. A FNG também auxiliara a insercao de
alunos no Financiamento Estudantil (FIES). Estabelece convénios com o Estado no
oferecimento de bolsa da Organizacao das Voluntarias de Goias (OVG).

Como acao afirmativa, a FNG mantém um programa proprio de bolsas
universitarias, em convénio com a Prefeitura Municipal de Porangatu e de cidades
circunvizinhas, através de um programa pela qual os alunos efetivamente carentes
do municipio possam ingressar na educacdo superior, conforme regulamento
proprio.
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Compreendendo que os programas de incluséo social devem ser amplos a
fim de atingir um grande namero de pessoas, a FNG vé, na recém-sancionada Lei
das Parcerias Publico-Privadas (PPP), outra oportunidade de potencializar sua agéo
social. Através de acdes que criem um elo entre o setor publico, 0 empresariado e o
terceiro setor, podem-se criar projetos de pesquisa e de iniciacdo cientifica, com
vista a aprimorar o processo de ensino e aprendizagem.

Com esse objetivo, a FNG busca articular parcerias de trabalho em projetos
com 0s governos municipal, estadual e federal e empresarios da regido. Por um
lado, o governo nao precisara despender grande monta de recursos, sendao aqueles
ja destinados a projetos desse fim; por outro lado, os empresérios poderdo contar
com a bagagem tedrica da instituicAo de ensino superior e, a0 mesmo tempo, a
faculdade podera contar com a pratica e a experiéncia das empresas. Dessa forma,
todos os envolvidos serdo beneficiados, quer pela troca de experiéncias, quer pela
otimizagdo de recursos.

Por acreditar nas iniciativas sociais, a FNG criard uma série de atividades de
extensdo pelas quais os alunos aplicardo seus conhecimentos em projetos sociais,
principalmente na area municipal. Essas atividades colocaréo o aluno empreendedor
e cidaddo em contato com a realidade da sua comunidade, disponibilizando
conhecimento e tecnologia para os projetos sociais. A FNG entende que € preciso
conscientizar os alunos da importancia do auxilio ao proximo e da busca de uma
sociedade melhor, porém o exemplo precisa ser dado na pratica. Por essa razéo, a
FNG investira em projetos que contribuirdo para a reducdo das desigualdades
sociais e a favor da cidadania.

Os diretores da FNG tém experiéncia em trabalhar com projetos sociais e
sabem de sua importancia, pretendendo engajar o corpo docente e 0s alunos nessa
acao.

Convénios serdo firmados com instituicdes filantropicas visando levar
conhecimento técnico de informética para pessoas carentes, além de disponibilizar
os laboratérios de informatica e a biblioteca para convénios com associacdes e com
a Prefeitura de Porangatu.

Pretende-se implantar um projeto no municipio nos moldes da Agenda 21,
voltado para a discussdo do desenvolvimento sustentavel da cidade. Seréo
trabalhados temas como: agricultura sustentavel, tratamento de lixo e residuos
toxicos, desenvolvimento urbano sustentavel, reducdo das desigualdades sociais,
gestdo dos recursos naturais, educacdo, ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento sustentavel e infraestrutura e integragdo com 0S municipios
limitrofes e regido metropolitana.

A instituicdo parte do principio que, como promotora do ensino superior,
deve ser defensora de uma politica de graduacdo rigorosa, solida e articulada
organicamente a um projeto de sociedade e educacdo, comprometido com o
desenvolvimento da pesquisa e com a geragao do saber, sem, contudo, confundir
acao e responsabilidade social com filantropia.
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Em defesa da memdria cultural, da producdo artistica e do patrimodnio
cultural, a FNG vem, paulatinamente, programando, por meio de parcerias e
convénios, a realizacdo de projetos de valorizagdo do patriménio cultural, da cultura
e da producéo artistica local e regido.

g) Educacéo inclusiva

A FNG assume que as diferencas humanas sédo naturais e que, como
consequéncia desse pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada as
necessidades do educando, em vez de o educando adaptar-se ao processo de
aprendizagem. Para isso adotar-se-80 as seguintes medidas gerais:

a) Campanhas de sensibilizacdo e de motivagdo para a aceitacdo das
diferencas.

b) Parcerias com as corporacdes profissionais e com as entidades de
classe (sindicatos, associacoes, federacdes, confederacdes, etc.) com o objetivo de
acOes integradas entre escola/faculdade, empresas e sociedade civil organizada
para o reconhecimento dos direitos dos portadores de necessidades especiais como
direitos humanos universais.

c) Integracdo entre escola/faculdade e empresas para a oferta de estagios
profissionais com adequadas condicdes de atuacdo para os portadores de
necessidades especiais.

A FNG, sabendo do seu papel como instituicdo responsavel pela inclusédo
dos portadores de necessidades especiais, pretende desenvolver as seguintes
acoes:

1. Para alunos com deficiéncia visual, a instituicdo pretende proporcionar,
caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio
contendo:

a) Sistema de sintese de voz, impressora Braille acoplada a computador ou
magquina de datilografia Braille.

b) Fotocopiadora que amplie textos.

c) Aquisi¢do gradual de acervo bibliografico em fitas de audio.

d) Lupas, réguas de leitura.

e) Aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetdos basicos em
Braille.

2. Para alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo pretende proporcionar,
caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso:

a) Intérpretes de linguagem de sinais, especialmente quando da realizacdo
de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito
ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno.

b) Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo
semantico.

c) Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o
estudante estiver matriculado.
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3. Para alunos com deficiéncia fisica, a instituicdo tem suas instalacdes
adaptadas com o fim de assegurar prioridades na integracdo da pessoa portadora
de necessidades especiais, garantindo-lhe o acesso autbnomo, 0 ingresso e a
permanéncia em todos 0s servigos e instalacdes da faculdade, da seguinte forma:

a) Rampas com corrimdos que permitem o acesso do estudante com
deficiéncia fisica aos espacos de uso coletivo da FNG.

b) Rampas com corrimdos que permitam 0 acesso do estudante com
deficiéncia fisica a todas as salas de aula e laboratorios da FNG.

c) Banheiros adaptados, com portas largas e espago suficiente para
permitir o acesso de cadeira de rodas.

d) Barras de apoio nas paredes dos banheiros.

e) Lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de
cadeiras de rodas.

3. Atuacéo do colegiado e do coordenador do Curso de Administragéo

O coordenador de curso desenvolve as suas atividades conforme as
atribuicdes e competéncia a ele conferidas pelo Regimento da FNG e as que forem
orientadas pela Diretoria Académica.

As atividades do colegiado e do coordenador estdo especificadas no
Capitulo VI e VII do Titulo | da Parte Il do Regimento da FNG.

CAPITULO VI - DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 22 Os Colegiados de Cursos séo integrados pelos seguintes membros:

| — pelos coordenadores de cada curso;
Il — por 05 (cinco) representantes do corpo docente do curso, sendo
03 (trés) escolhidos pelo Diretor Académico e 02 (dois) pelos seus
pares, com mandato de 01 (um) ano, podendo haver reconducéo;
[l — por 01 (um) representante do corpo discente do curso, indicado
por seus pares, com mandato de 01 (um) ano, com direito de uma
reconducéo.

Paragrafo Unico. Cada curso tera o seu colegiado, que sera presidido

pelo coordenador de curso.

Art. 23 Compete aos Colegiados de Cursos:
| — definir o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com
suas ementas, respectivos programas e bibliografias;
Il — elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagdo
das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as
diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico;
Il — sugerir critérios e acompanhar a avaliagdo do curso;
IV — indicar, por meio do coordenador de curso, o professor da
disciplina para que este decida e avalie a respeito do aproveitamento
de estudos e de adaptacGes, mediante requerimento dos
interessados;
V — colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua
atuacao;
VI — exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem
delegadas pelos demais 6rgdos colegiados.

Art. 24 Os Colegiados de Cursos reunem-se, no minimo, 02 (duas) vezes
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por semestre, e, extraordinariamente, por convoca¢do do Coordenador do
Curso, ou por convocacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo
constar da convocagédo a pauta dos assuntos e serem tratados.

CAPITULO VIl - DAS COORDENAGOES DE CURSOS

Art. 25 As Coordenacgdes de Cursos representam as fracdes académicas da
estrutura da FNG, individualizadas por cursos, para todos os efeitos de
organizacdo administrativa, tecnologica, cientifica, didatico-pedagégica,
compondo-se, preferencialmente, de professores pertencentes ao quadro
da instituicdo que ministram disciplinas vinculadas a especificidades do
curso, sendo os coordenadores de cursos escolhidos pelo diretor
académico para mandato de até 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 26 As Coordenacdes de Cursos, para efeito de organizagcdo académica
e pedagdgica, sao auxiliadas:
| — pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE);
Il — pelo coordenador de estagio;
Il — pelos professores orientadores de praticas académicas e
pedagdgicas.

Art. 27 As Coordenagbes de Cursos, em conjunto, reunir-se-ao,
ordinariamente, em datas fixadas pelo calendario académico e,
extraordinariamente, quando convocadas por iniciativa propria de %
(metade) do quadro de coordenadores ou por solicitagdo do diretor
académico em casos de assuntos urgentes.
§ 1° Os coordenadores de cursos, de estégio e professores orientadores,
por maioria simples, reunir-se-do, 01 (uma) vez por més, com o diretor
académico, e, bimestralmente, com o corpo docente, visando verificar e
acompanhar o processo pedagdgico da FNG; de cada reunido, o
representante da Secretaria Académica deverd lavrar ata em documento
préprio e na mesma reunido, para aprovacao e assinatura dos presentes.
Somente em casos excepcionais, a ata podera ser lavrada em até 48
(quarenta e oito) horas apGs a sesséo.
§ 2° Das decisdes das coordenacdes cabe recurso ao diretor académico,
por estrita arguicdo de ilegalidade, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data de publicacdo da decisdo. Da decisdo do diretor
académico cabe recurso ao CONSEPE e/ou CONSU.

Art. 28 Compete as Coordenac¢des de Cursos:
| — opinar sobre admissdo, promocdo, afastamento, licenca e
disponibilidade de pessoal docente, ouvido o diretor académico;
Il — recepcionar e orientar o professor recém-contratado e os alunos
ingressantes, promovendo a sua ambientacdo na FNG;
lIl = conferir, aprovar e assinar os Planos de Curso (PC), os Planos
de Aula (PA), antes do inicio das atividades de ensino em sala de
aula, e os Diarios de Classe de frequéncias e notas (DC), sendo
estes Ultimos semanalmente, para convalidagdo por ato do diretor
académico, com vista ao encaminhando dos mesmos a Secretaria
Académica dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, depois de
recebidos para conferéncia em cada més letivo;
IV — orientar, coordenar e acompanhar a semana do planejamento
pedagodgico;
V — comunicar ao CONSEPE a execucao dos Planos de Curso (PC) e
dos Planos de Aula (PA) das disciplinas constitutivas de cada curso,
com vistas a integracéo curricular no final do semestre letivo;
VI — elaborar o calendario académico semestral de atividades,
juntamente com a secretaria académica e o diretor académico;
VII — supervisionar a execu¢do das atividades, programas e planos
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académicos e pedagoégicos, bem como a assiduidade dos
professores e frequéncia dos discentes, inclusive a presenca efetiva
em sala de aula;

VIII — participar e acompanhar os professores do NDE na elaboracao
e execuc¢do do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);

IX — distribuir encargos de ensino, programas e planos de atualizacao
e aprimoramento, especializacao, aperfeicoamento, pés-graduacao
lato sensu e stricto sensu, pesquisa e extensdo; encaminhar os
programas e indicar os nomes dos professores dos cursos,
respeitadas as suas especialidades, submetendo-os a andlise do
CONSEPE e posterior aprovacao pela mantenedora;

X — coordenar as atividades didatico-pedagodgicas e tecnologicas do
Ccurso;

XI — propor a admisséo de monitores de atividades académicas;

XII — promover a integracdo das coordenagbes e o melhor
aproveitamento dos recursos comuns;

XIII — supervisionar o processo de avaliacdo de cada disciplina e
fiscalizar o cumprimento de atribuicbes de notas e frequéncias,
ressaltando o seu aspecto diagnéstico em fung¢édo do indispensavel
atendimento dos objetivos definidos em cada curso;

XIV — decidir sobre transferéncias, aproveitamento de estudos,
dependéncias, adaptacdes de disciplinas de alunos transferidos e
diplomados e dispensas de matérias ou disciplinas equivalentes as
cursadas em outro curso superior ou de disciplinas em que o aluno
comprovar proficiéncia;

XV — ouvir as solicitagbes dos corpos docente e discente,
encaminhando o pedido a Diretoria Académica quando da atribuicéo
desta;

XVI — elaborar o horario das aulas dos cursos de qualificacéo,
aperfeicoamento, graduacdo e pds-graduagdo e encaminha-lo a
Diretoria Académica para divulgacao;

XVIlI — colaborar com a elaboragdo do regulamento de estagio, de
atividades complementares e de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), para aprovacdo da Diretoria Académica e apresentacdo ao
CONSEPE;

XVIII — apresentar proposta para aquisicdo de material bibliogréafico e
de apoio didatico-pedagdégico;

XIX — desenvolver programas culturais ou de pesquisas que forem
determinados pela Direcdo Académica, de acordo com as finalidades
da FNG;

XX — manifestar-se por escrito sobre assunto que tenha sido
solicitado pelo diretor académico e pelos demais 6rgdos da FNG;

XXI — autorizar, ouvido o diretor académico, a realizagédo de trabalhos
externos de aprendizagem ou pesquisas, que implicardo o néo
comparecimento dos alunos as aulas normais;

XXII — apresentar e apreciar pedidos de participacdo de
representantes docentes e/ou discentes em congressos e demais
certames cientificos e culturais, fixando a respectiva verba de
representacdo, dentro da disponibilidade financeira autorizada pela
mantenedora;

XXIIl — conhecer e opinar sobre o pedido de representacdo de aluno
contra si e contra atos de professores e do respectivo recurso,
cabendo ao diretor académico decidir questdes de estrita ilegalidade;

XXIV — convocar e presidir as reunides da coordenacédo, com direito a
voto, além do voto de desempate na reuniao;

XXV — elaborar a proposta orcamentaria para implementacao das
atividades administrativas, académicas e pedagdgicas de cursos
durante o semestre;

XXVI — apresentar, semestralmente, a Diretoria Académica, relatorio
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de atividades da sua coordenacéo, para apresentacdo ao CONSEPE;
XXVIl — promover a ampla integragdo e perfeita harmonia de
objetivos, tanto na coordenacdo, quanto em suas relacdes com os
demais 6érgaos da instituicao;

XXVIII — instruir os processos e procedimentos a serem submetidos a
deliberacdo do CONSU, do CONSEPE e da Diretoria Académica;
XXIX — acompanhar o desempenho dos alunos no que diz respeito a
frequéncia, notas e resultado das avaliagfes;

XXX — supervisionar 0s processos de evasdo, transferéncia,
aproveitamento, dependéncias e adaptacdes de disciplinas,
trancamento e cancelamento de matriculas;

XXXI — cuidar do bom relacionamento interpessoal dos docentes e
discentes;

XXXIl — atender as necessidades dos docentes, desde a sala dos
professores a sala de aula;

XXXIII — orientar os docentes quanto ao uso dos recursos didaticos
para suas aulas;

XXXIV — receber aluno e professor na sala da Coordenacéo de
Curso, apreciando as suas solicitagdes;

XXXV — cuidar para que o exercicio da docéncia seja eficaz e efetivo;
XXXVI — conhecer as normas educacionais e as hormas internas da

FNG;

XXXVII — acompanhar as atividades dos 6rgédos de apoio da FNG;
XXXVl — apreciar projetos feitos pelos docentes ou discentes,
remetendo-os a Diretoria Académica para apreciagdo e deliberacéo;
XXXIX — sugerir a elaboracdo de atos normativos para o

desenvolvimento institucional;

XL — manter contato com a Secretaria Académica, quando necessitar
de um posicionamento desta;

XLI — sugerir e participar com os docentes e discentes da elaboragéo
de projetos de pesquisa;

XLII — acompanhar e supervisionar a Coordena¢édo de Estdgio e o
Escritério Modelo nas atividades exercidas pelos estagiéarios;

XLIl — conferir certificados e apurar a quantidade de horas das
atividades complementares;

XLIV — auxiliar os orientadores na realizacdo de atividades na
producéo do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC);

XLV — emitir parecer sobre assuntos especificos da coordenacéo e
relativos as atividades de ensino;

XLVI - participar dos eventos institucionais, académicos,
pedagdgicos, sociais e culturais;

XLVIlI — intermediar acordos e convénios com entidades publicas e
privadas, sujeitos ao acompanhamento pelo diretor académico;

XLVIIl — participar da organizagdo e divulgacdo de processos
seletivos de ingressos docentes e discentes (vestibular);

XLIX — auxiliar na atualizacdo do acervo bibliogréafico;

L — mobilizar os docentes e discentes para visita periddica a
biblioteca;

LI — supervisionar a periodicidade de visita dos alunos a biblioteca;

LIl — colaborar com o diretor académico, quando solicitado, em
assuntos de interesse da sua Coordenacéo de Curso;

LIl — promover conjuntamente com 0s professores 0s eventos
académicos e pedagoégicos previstos no PPC e os sociais e culturais
vinculados aos interesses da FNG;

LIV — participar das solenidades oficiais da FNG, bem assim daquelas
para as quais for convidado pelo diretor académico, pela
mantenedora e por terceiros, referentes a assuntos de interesse da
instituicdo;

LV — representar a Coordenacdo de Curso perante as autoridades
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publicas e privadas e 6rgéos da FNG;
LVI — repassar a Secretaria Académica as informagdes e documentos
dos quais ela precisa ter conhecimento e registro;

LVII — despachar requerimentos e escrever oficios de sua
competéncia;

LVIII — manter comunicacdo externa relativa a assuntos de sua
coordenacao;

LIX — mobilizar e incentivar produgdo cientifica dos docentes e
discentes;

LX — exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e
neste regimento.

4. Objetivos do curso
a) Objetivos gerais

1. Favorecer interiorizagdo do ensino superior no estado de Goias.

2. Propiciar aos alunos conhecimentos gerais e especificos da area da
administracao.

3.  Formar profissionais da administracéo.

4. Desenvolver um perfil de egresso com visdo critico-reflexiva, criativa,
humana, ética e com habilidades e competéncias na tomada de decisbes nas
organizagoes.

5. Despertar raciocinios sobre as dinamicas individuais e coletivas, de
cunho historico e econdmico, referentes a estruturacdo das organizacoes.

b) Objetivos especificos

1. Formar alunos que compreendam a dindmica das empresas e
organizacdes publicas e privadas locais e da regiao.

2.  Utilizar metodologias de ensino, inclusive com recursos tecnolégicos,
suficientes para o desenvolvimento da criatividade, espirito critico-cientifico e
capacidade de absor¢cao de novos conhecimentos.

3. Desenvolver os contetdos da area de administracdo pautados sempre
numa visdo estratégica e flexivel, sem prejuizo do processo de ensino e
aprendizagem.

4. Tornar a sala de aula um modelo de gestdo (planejar, programar,
supervisionar, controlar, estudar, analisar, avaliar e tomar decisbes que levem a
resultados).

5. Despertar o aluno, por meio de atividades pedagogicas, para o plano
estratégico de negécios.

6. Criar formas de avaliacbes de ensino e aprendizagem processuais e
continuadas e apurar resultados.

7.  Construir modos dialéticos de integracao entre a teoria e a pratica.

8. Realizar interdisciplinaridade no a&mbito da administracdo e areas afins.

9. Incentivar a pesquisa como forma de prolongamento da atividade de
ensino e instrumento para a iniciagao cientifica por meio de eventos académicos.

10. Oferecer cursos de extensdo que sirvam como atividades
complementares.

11. Estruturar as atividades de estagio curricular supervisionado, definindo
suas formas e avaliagédo, conforme seu regulamento.
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12. Possibilitar inclusdo de estudos e projetos de atividades centrados em
areas teorico-préticas correspondentes a formacéo profissional.

13. Dar condi¢cdes de analise critica da regido para insercdo de mercado
de trabalho local ou regional.

14. Criar empresa junior.

15. Ministrar palestras e seminarios relacionados a temética da
administracdo e conteudos afins.

16. Propiciar qualificagdo profissional de méo de obra na é&rea da
administracdo necessaria para alavancar o crescimento econémico da regiao.

17. Observar regulamentos proprios das atividades pedagogicas e
académicas.

18. Viabilizar modos de integracéo entre graduacéo e pos-graduacao.

19. Possibilitar formac&o continuada por meio de cursos de pés-graduacao,
em nivel de especializagdo, visando inclusive a formacdo de professores de
administracao.

20. Conduzir o aluno & compreensdo e analise eficiente do processo de
globalizacéo e das regras competitivas do mercado.

21. Tornar-se uma referéncia no ensino da administragdo na regido oeste
do estado.

5. Principios metodoldgicos e praticas pedagogicas

A direcdo da FNG incentiva seus professores a adotarem metodologias
inovadoras, criativas e dialéticas como pratica cotidiana.

Por seu turno, a mantenedora compromete-se a atender aos pleitos da
instituicdo de ensino no aspecto de dota-la dos equipamentos e recursos
necessarios para a consecucado dessa politica metodolégica de incentivo a
criatividade.

Dentre as metodologias de ensino que a FNG utiliza, podem-se destacar as
seguintes:

a)Interacao total entre professor e aluno.

b)Uso da informética na sala de aula, através de programas especificos,
inclusive com a utilizacéo de datashow e da placa de supervideo com saida para TV,
instalados em salas de multimidia.

c)Uso de projetor para apresentacdo de matéria, tanto por parte dos
professores quanto dos alunos, que serdo avaliados inclusive pela participagcao
efetiva nos grupos e apresentacédo de trabalhos.

d)Visitas a empresas para ver de perto o seu funcionamento, sobretudo no
que concerne a sua direcao.

e)Dinamicas de grupo em que os alunos sao incentivados a falar em publico.

f) Utilizac&o de artigos técnico-cientificos no ensino de disciplinas.

g)Utilizacao de videos técnicos, artisticos e culturais, com debates apos as
apresentacoes.

h)Viagens de estudos a encontros, ou eventos de natureza técnica.

i) Participagéo efetiva em seminarios, palestras e outros eventos.

J) Estagios em empresas, 6rgaos publicos e demais entidades ligadas a area
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do curso.

k)Pesquisas dos alunos na internet, disponibilizada no laboratério de
informatica, na biblioteca e nas salas de multimidia.

[) Pesquisas dos alunos pelo sistema Comut, que permite consultar
bibliotecas do pais e solicitar artigos e teses publicados em periodicos.

m) Trabalho com casos concretos nas disciplinas que comportem tal
metodologia (estudos de casos).

n)Pratica constante da interdisciplinaridade, de modo que se possam criar
vasos comunicantes entre as disciplinas.

o)Utilizacdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPE) como instrumento
importante para coordenar as pesquisas, a extensao e o0s eventos da instituicao.

p)Convénios com 6rgéos publicos de modo a permitir aos alunos um melhor
conhecimento sobre o funcionamento dos mesmos.

g)Convénios com empresas, de modo a trazer a realidade empresarial para
dentro da instituicdo.

r) Incentivo, em todas as disciplinas, da leitura por parte dos alunos,
sobretudo de livros técnicos e periédicos, inclusive como recurso de avaliacdo dos
estudantes.

s)Incentivo aos alunos para apresentacdo, em sala de aula, de trabalhos,
pesquisas, etc.

t) Apoio ao aluno que tenha dificuldade de aprendizagem, relacionamento,
ou motivacional quanto aos estudos, sobretudo através do Nucleo de Apoio ao Aluno
(NUAL).

u)Programa de nivelamento dos alunos com maior dificuldade na
assimilacao dos conteudos.

v)Assisténcia aos alunos, por parte dos professores, fora dos horarios das
aulas, para ajuda-los a tirar davidas, reforco, etc.

w) Palestras com profissionais e empresarios dentro da sala de aula, em
assunto relacionado com o conteudo da disciplina ministrada.

A FNG desenvolve em seus cursos e programas de educacdo superior
praticas pedagogicas inovadoras, tendo por base especialmente:

a)Sensibilizacdo dos educandos acerca da necessidade de preservar o meio
ambiente e buscar formas de desenvolvimento autossustentavel para instauracdo de
uma racionalidade ética e equilibrada das relacdes entre homem e meio ambiente.

b)Desenvolvimento de padrdes novos de gestdo, que contemplem a
participagdo e 0 compromisso social.

c)Enfase em todo o processo de ensino e aprendizagem no ambiente
histdrico, cultural, social, natural, econémico e politico, considerando a esséncia da
subjetividade social, o ecossistema e a heranca cultural.

d)Acesso a recursos tecnolégicos de ponta em cada area de atuagéo.

e)Valorizacdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando.

f) Criacdo de um espaco aberto e plural para a reflexdo e o debate de ideias
sobre todas as questdes ligadas a area de formagédo, transformando os espagos
formativos em um campo de exercicio da cidadania.

g)Atuacdo e mudancga de posturas e comportamentos que levem a novas
relacdes sociais, culturais, afetivas, éticas, familiares, de género e raciais.
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h)Desenvolvimento de uma educacdo integral que leve em conta a
multidimensionalidade do ser humano, trabalhando a relacdo entre suas
necessidades e aspiracdes e o0 seu envolvimento na sociedade.

i) Estabelecimento de um processo de construcéo coletiva do conhecimento
e, a0 mesmo tempo, um processo que torne o aluno sujeito de sua existéncia e de
sua historia individual e social.

) Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

k)Os planos de cursos e de aulas contemplardo debates, estudos e
pesquisas sobre meio ambiente, responsabilidade social, ética e cidadania, temas
relevantes para a formacéo do cidadao e do profissional competente.

a) Concepcdo e operacionalizacdo metodoldgica

Devido a adequacgdo da matriz curricular, em atendimento a Resolugéo n.
4/2005, “a concepgao e operacionalizagdo metodolégica” passa a integrar o PPC de
Administragdo (2008), tendo em vista que esse aspecto nao havia sido considerado
no PPC (2006), e, por conseguinte, o alcance dos objetivos propostos pelo curso
(com a adequacdo da matriz curricular) requer a reestruturacdo do curriculo e
apresentacao de uma metodologia de ensino que permeie as diversas disciplinas e
atividades especificadas, segundo orientagbes previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (2006).

Na definicdo da concepc¢ao metodoldgica, ha de se ter presente a concepcéo
da organizacdo curricular: as areas centrais e de sustentacdo em torno dos quais se
desenvolve a formacdo basica, bem como a formacdo profissionalizante e
complementar especifica do aluno. Logo, a concepcdo metodolégica do curso
advém das epistemologias das disciplinas, de forma a compreender a integralidade
dos conhecimentos gerais e especificos do curso.

Do ponto de vista da reestruturacdo curricular, deve-se levar em conta a
necessidade de contemplar disciplinas de formacéo basica e especifica, formacéo
humanistica, formacéo tecnolégica e formacdo complementar, além de se atender
as especificidades da regido e da instituicdo de ensino onde o curso se situa.

Em relagdo a proposta metodologica, o corpo de conhecimento da area de
administracdo € composto por conteldos que visam a uma rede de conhecimentos
integrados, evitando-se que 0os mesmos sejam abordados de forma meramente
linear ou fragmentada. Portanto, a operacionalizacdo da proposta metodoldgica
lanca mao de diversos meéetodos de ensino, técnicas e recursos didaticos: aulas
expositivas, aulas tedricas e praticas, pesquisas, palestras, visitas técnicas,
seminarios, leituras dirigidas, discussdo dialética, esquemas, resumos, resenhas,
relatérios de estudos, jogos, recursos tecnoldgicas da informacdo, dindmica e
comunicacgdo de grupos, estudo de casos, interdisciplinaridade, consulta a internet,
CUrsos especiais, etc.

Tendo em vista os resultados objetivados e o perfil do egresso que se deseja
formar, a metodologia de ensino deve ser pensada com um aspecto duplo: propiciar
um efetivo processo de ensino-aprendizagem e integrar 0os alunos ao curso,
aumentando seu interesse, participacao, responsabilidade e compromisso perante o
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mesmo.

Visando a qualidade do curso, a metodologia de ensino deve ser pensada
para desenvolver competéncias gerais e especificas, estabelecer relagbes entre os
diversos contetdos do curso e sua aplicacdo na pratica profissional, dentro de uma
visdo ao mesmo tempo epistemoldgica, de continuidade do conhecimento da
administracdo, e pragmatica, na atuacao profissional. Sob essa perspectiva, o Curso
de Administracdo se norteia pelas seguintes atividades, orientadas para alunos e
professores:

a) Organizacdo do curriculo por disciplinas que se integrem e
complementem de forma a fornecer uma oportunidade de crescimento progressivo
para o conhecimento do aluno.

b) Oportunidades de estagios praticos em empresas publicas e privadas e
Orgaos governamentais.

c) Organizacdo de uma empresa junior e de um escritério modelo que
permitam o aprendizado tedrico na pratica.

d) Uso de um laboratério de informatica com softwares da é&rea da
administracdo para simulacéo e aplicacdo de conteudos teoricos e praticos.

e) Criacao de projetos de integracao entre os diferentes cursos da FNG que
possam contribuir para a formacéo profissional multidisciplinar dos alunos, sobretudo
agueles responsaveis pelas disciplinas de formacédo complementar.

f) Realizacdo de atividades extracurriculares (extenséo) capazes de oferecer
maiores informacBes a respeito das atividades realizadas pelo profissional de
administracao.

g) Desenvolvimento de projetos de pesquisas na area de administracéo
atraveés de parcerias estabelecidas (interinstitucionais e interdisciplinares).

Do ponto de vista metodoldgico, o curso contempla e efetiva o trindbmio
ensino-pesquisa-extensdo, de forma que o processo de ensino-aprendizagem inter-
relacione aspectos dialéticos na sua dinamica, como:

a) Tornar o aluno sujeito ativo de sua aprendizagem, mas reconhecendo
como instrumentos necessarios do processo a aula, o livro, a reflexdo, o
conhecimento ja produzido, etc.
b) Relacionar conhecimentos e desenvolver habilidades cognitivas que:
(i) tornem presente o objeto de conhecimento para o sujeito (identificar,
descrever, caracterizar, reconhecer);
(il) estabelegcam relagbes com e entre os objetos (associar, classificar,
comparar, estimar, distinguir, organizar, quantificar, transformar);
(i) envolvam a aplicagdo de conhecimentos e resolugéo de problemas
desafiadores (analisar, avaliar, aplicar, abstrair, construir, criticar,
concluir, deduzir, explicar, generalizar, inferir, resolver, prognosticar);
(iv) articulem e vinculem o conjunto de conteudos, de forma a contribuir
para o desenvolvimento das competéncias de interesse.

E importante destacar que a abordagem metodolégica de ensino no Curso
de Administracdo est4 também centrada no uso de tecnologias modernas para o
ensino e a pratica de pesquisa. Isso requer uma atualizagcdo constante com relagéao
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ao uso de novos métodos e tecnologias no ensino de conteudos da éarea. Tais
mudancas ndo se referem somente ao ambiente tecnolégico como meio de pesquisa
e estudo do professor, mas também a adoc&o de novas tecnologias modernas no
ensino.

Nesse sentido, por conter disciplinas aplicadas a industria, comércio e
servicos, 0 meio empresarial deve ser parceiro constante do curso. Assim, serao
adotadas parcerias com empresas visando aproximar a instituicdo do espaco
empresarial e vice-versa, dando ao aluno a possibilidade dialética de amplo
conhecimento entre teoria e prética.

Essa concepcdo metodoldgica, além de buscar uma melhoria geral nos
conteudos da matriz curricular, foi pensada também para contemplar os aspectos de
interdisciplinaridade e os modos de integracdo entre teoria e pratica. A integracao e
inter-relacdo entre as disciplinas, as atividades teoricas na pratica, 0s eventos
académicos e pedagodgicos conjuntos, reunindo todos os cursos da instituicdo, as
semanas culturais envolvendo segmentos empresariais da regido serdo estruturadas
de modo a concretizar modalidades da interdisciplinaridade.

6. Atendimento aos discentes
a) Formas deingresso no curso e critérios de selecéao

O ingresso de alunos no Curso de Administracdo da FNG é realizado
mediante processo seletivo (vestibular), selecdo especifica para portadores de
diploma (obtencédo de novo titulo académico), reopcdo de curso (aproveitamento de
alunos aprovados em outros cursos da instituicdo) e transferéncia (de outra IES),
conforme regulamento proprio.

A direcdo da FNG designard uma comissdo especial para cada processo
seletivo (vestibular), para admissdo aos cursos de graduacdo, destinados aos
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente.

A comissao especial responsabilizar-se-a pela organizacdo e realizacdo do
processo seletivo, sendo composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, podendo ainda contar com outros membros.

O processo seletivo faz-se rigorosamente pelo sistema classificatério e
levara em conta os critérios de avaliacdo comuns ao ensino medio, sem ultrapassar
esse nivel de complexidade, com aproveitamento dos candidatos classificados até o
limite de vagas disponiveis, conforme estabelecido pelo edital.

A inscricdo ao processo seletivo, com os documentos exigidos, bem como o
programa das matérias, a data de sua realizacdo, o numero de vagas, o valor da
taxa de inscrigdo, os critérios de classificagcdo e demais normas serdo estabelecidos
no edital de cada processo seletivo.

No ato da inscricdo o candidato receberd um catdlogo da instituicdo
contendo informacdes sobre:
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a)A qualificacdo do seu corpo docente em efetivo exercicio nos cursos de
graduacéo.

b)A descricdo dos recursos materiais a disposi¢cdo dos alunos, tais como
laboratorios, computadores, acessos as redes de informacéo e acervo da biblioteca.

c)O elenco dos cursos reconhecidos e dos cursos em processo de
reconhecimento, assim como os resultados das avaliaces realizadas pelo poder
publico.

d)O valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e as
normas de reajuste aplicaveis ao periodo letivo a que se refere o processo seletivo.

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a FNG, realizar-
se-a na Secretaria Académica, nos prazos estabelecidos no calendario escolar,
devendo o requerimento ser instruido com a seguinte documentacdo (original e
fotocopia):

a)Prova de concluséo de curso do ensino médio ou equivalente.
b)Prova de quitagdo com o servigco militar (para o sexo masculino).
c)Titulo eleitoral.

d)Comprovante de pagamento da taxa de matricula.

e)Documento oficial de identidade.

f) Documento de cadastro da pessoa fisica (CPF).

g)Certidao de casamento, se for o caso.

h)Duas fotos 3x4, de frente, coloridas e recentes.

No caso de diplomado em curso de graduacdo, sera exigida, além da
documentacdo pessoal, a apresentacdo do diploma, devidamente registrado, em
substituicdo a prova de concluséo de curso do ensino médio ou equivalente.

A matricula é renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos no
calendario escolar. A ndo renovacdo da matricula implica abandono do curso e
desvinculacao do aluno da FNG.

O requerimento de renovacdo da matricula é instruido com o comprovante
de pagamento das parcelas anteriores e a inicial. Mediante requerimento do
interessado, pode ser concedido trancamento de matricula na FNG, apés cursado o
primeiro periodo letivo.

O trancamento de matricula € concedido pelo prazo de dois semestres ou
ano letivo, renovavel a critério da direcdo na FNG.

O registro e controle académico da FNG sera realizado mediante programa
Sophia Gestao Educacional, instalado na Secretaria Académica.

b) Condi¢cdes institucionais e programas de apoio pedagodgico e
financeiro

A FNG ter4 uma atuagdo direcionada a fim de dar o apoio necessario para
gue os alunos tenham um bom rendimento em seus estudos.
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Criou-se o Nucleo de Apoio ao Aluno (NUAL), com vista a auxiliar o aluno
em suas dificuldades educacionais, emocionais, culturais e de relacionamento. Sera
criado um centro de desenvolvimento da expressdo e da ldgica, cujas funcdes
principais sdo explorar o potencial cognitivo e expressivo dos alunos e desenvolver
habilidades por meio da utilizacdo de cursos de linguagem, expressao e raciocinio
l6gico. Por esta metodologia serdo exercitados continuamente o raciocinio logico, a
linguagem (em suas diversas expressdes), a criatividade e a autonomia de
pensamento em diversas atividades propostas aos alunos, adotando-se critérios
especificos de avaliagdo para cada caso.

Quanto ao apoio financeiro, serdo disponibilizadas orientagbes para a
obtencdo de financiamento FIES, PROUNI, bolsas estaduais, municipais e de
empresas, bolsas da mantenedora da FNG a alunos declaradamente carentes (de
variados percentuais) conforme disponibilidade financeira, mediante “Contrato de
Concesséao de Bolsa de Estudos com Clausula de Reembolso”.

c) Estimulo a atividades académicas

As politicas de permanéncia de estudantes no ensino superior e o estimulo a
atividades académicas fundamentam-se em critérios de acompanhamento
pedagogico, em espaco de participacdo e de convivéncia direta dos alunos com o0s
demais integrantes da comunidade académica, familiarizando-os ao ambiente
académico com estimulos a valorizacdo do conhecimento e, quando necessario, por
meio de incentivos financeiros, como bolsas do FIES, bolsas de estudos da prépria
instituicdo ou bolsas decorrentes de convénios com érgdos publicos ou empresas do
setor privado, em consonéancia com o contexto social da cidade e regio.

As transformacdes ocorridas ao longo dos ultimos anos determinaram o
redimensionamento da acao educativa em geral, com repercussao nas instituicées
de ensino superior, que passam a buscar a melhor forma de difundir e compreender
a nova dindmica educacional em que o aluno é levado a varios saberes — aprender a
ser, a conhecer, a fazer e a conviver em grupo — e ainda a colaborar com a
sociedade mediante as competéncias e habilidades obtidas no ambiente escolar.

A FNG, atenta as mudancas pedagdégicas ocorridas e as demandas do
mercado globalizado, adotara politicas de estimulos de inventivos aos estudos e a
permanéncia dos alunos nos cursos superiores, tendo em vista a seu compromisso
com a educacdo e a profissionalizacdo de seus egressos. Para tanto, uma dos

recursos com que ela conta € a utilizagdo de uma metodologia dindmica e
inovadora.

Todas as disciplinas, na medida da programacdo dos conteudos,
compreenderdo aulas expositivas e dialogadas de modo contextualizado; aulas
praticas laboratoriais; seminarios que fomentem a participacdo e a desenvoltura do
aluno; visitas técnicas operacionais as empresas; andlise e estudos de casos
ocorridos nas empresas; pesquisa bibliografica e analises de textos e artigos
cientificos da é&rea; andlise e estudos para a gestdo empresarial e para o
desenvolvimento e implementacdo de um projeto em cada area de atuacgao,
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fazendo-se uso dos conhecimentos e habilidades desenvolvidas no curso, bem
como agregando novas abordagens e inovacdes tecnoldgicas as solugdes propostas
(acesso a banco de dados na internet, comut, wet site, entre outros recursos da
informatica).

Serdo utilizadas técnicas de ensino que possibilitem o intercambio e a
visualizacao pratica de cada item estudado de forma interdisciplinar. A metodologia
cria oportunidades de levar o aluno a obter as competéncias, habilidades e a
fortalecer a cultura e o conhecimento de valores da sociedade.

Outra metodologia a ser implementada é a de situacdes-problema, em que o
planejamento do processo de ensino e aprendizagem € construido através de
resolucdo de problemas criados para que os alunos encontrem a solucéo,
compreendendo a realidade e as questfes tedricas estudadas. Essa metodologia
tem como objetivo enfatizar a ideia de aplicacdo da teoria a pratica, conduzindo o
aluno a raciocinios autbnomos.

Dentro de sua politica educacional de pleno atendimento ao aluno, a FNG
implementara programas de nivelamentos com aulas de reforco e oficinas
especificas sobre nas areas de matematica, lingua portuguesa, informatica e outros
contetidos que surgirem de acordo com demandas institucionais ou sociais.

Constituira ainda estimulo a permanéncia do aluno na instituicdo o Nudcleo
de Apoio ao Aluno, 6rgao destinado a apoiar o aluno em suas necessidades de
aprendizagem e de integracdo no meio académico.

E facultado também ao discente o aproveitamento de competéncias
profissionais, com vistas a aceleracdo de estudos anteriormente desenvolvidos, para
fins de prosseguimento de estudos em cursos tecnolégicos, bacharelados e/ou
licenciaturas, observada a legislacéo pertinente.

As competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares serao
também reconhecidas mediante andlise detalhada dos programas desenvolvidos, a
luz do perfil profissional de conclusdo do curso. As competéncias profissionais
adquiridas no trabalho serdo igualmente reconhecidas através da avaliacdo
individual do discente.

d) Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes
referentes a realizacéo de eventos

Os programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes
referentes a realizacdo de atividades cientificas, técnicas e culturais e producgéo
académica sao realizados mediante projetos institucionais com a participacdo das
Coordenacbes de Cursos e de Estdgio, Coordenacdo do Nucleo de Pesquisa e
Extensdo (NUPE), da Diretoria Académica, dos professores e alunos, com vista a
promover eventos que enriquecam a formacgao dos alunos.

A programacdo esportiva € um projeto em fase de amadurecimento entre
Coordenacotes de Cursos e de Estagio e alunos.
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A FNG vem desenvolvendo atividades e eventos académicos e culturais com
o envolvimento e participacéo efetiva da sociedade e alunos em projetos de ensino e
negécios, especialmente o da Feira do Empreendedor, que se realiza anualmente.
Outro evento é a Semana Cientifica da FNG, também realizada anualmente. Sao
ainda realizados eventos nos dias comemorativos do profissional dos cursos de
formacéo (Dia do Contador, Dia do Enfermeiro (com a Semana da Enfermagem), Dia
do Administrador).

As atividades culturais também ocorrem com a participagdo da comunidade
académica em eventos promovidos por 6rgdos e empresas do setor publico e
privado da comunidade local e regido (0 que se d& sempre que a instituicdo é
convidada a integrar algum movimento sociocultural).

As atividades técnicas serdo programadas para se realizarem conforme
demandas e futura implantagéo dos cursos de tecnologia.

7. Perfil dos egressos do Curso de Administragéo

O Curso de Administracdo da FNG (adequando-se as exigéncias da
Resolucdo n. 4/2005) visa oferecer qualificacdo profissional e formacao cidada e
ética do aluno, objetivando proporcionar-lhe conhecimentos gerais e especificos na
area da administracdo das organizacbes empresariais publicas e privadas, com
capacitacdo e aptidao para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da producdo e de seu gerenciamento, para observar niveis graduais do
processo de tomada de decisdo e para desenvolver gerenciamento qualitativo e
adequado, assimilando novas informacoes, apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacdo do administrador,
demonstrando-se um verdadeiro empreendedor. Dessa forma, destacam-se os
principais aspectos almejados pela instituicdo na formagao profissional e humana de
seus egressos em administracdo, esperando-se que seja capaz de:

1)  Analisar o ambiente interno e externo das organizacdes, identificando
as variaveis que afetam o processo da tomada de decisdes.

2) Demonstrar raciocinio légico, critico e analitico para intervir com
criatividade em diferentes contextos organizacionais e sociais.

3) Desenvolver mecanismos de acesso e uso de informagbes que
facilitem a gestdo do conhecimento nas organizagoes.

4) ldentificar, analisar, implementar e desenvolver novos negdcios.

5) Apresentar-se como profissional flexivel, com capacidade de transferir
conhecimentos de vida e de experiéncias cotidianas para o ambiente de trabalho e
do seu campo de atuacéo profissional para a aplicacdo em diferentes contextos.

6) Fazer uso e melhorar o processo de expressdo e comunicagéo
interpessoal necessario ao exercicio da profisséo.

7) Elaborar projetos, com solugbes técnicas economicamente viaveis e
culturalmente responsaveis.

8) Absorver novas tecnologias e visualizar, com criatividade, novas
aplicacoes para as mesmas.
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9) Analisar problemas e fazer sintese de solucdes.
10) Desenvolver lideranga e trabalho em equipes multidisciplinares.

Sdo considerados ainda atributos desejaveis ao egresso: espirito
empreendedor; capacidade de desenvolver criticas construtivas e de evitar as
destrutivas; disponibilidade para envolvimento e cooperacdo, com espirito de equipe,
no equacionamento de problemas e na busca de solucdes que satisfacam objetivos
profissionais e iniciativas de interesse comum; capacidade de gerenciamento de
pessoas; visdo de conjunto da area de conhecimento abrangido pelo profissional de
administragao; capacidade de administrar adequadamente o cumprimento de
cronogramas, de prioridades e de prazos estabelecidos; capacidade de resolver
problemas concretos, modelando situacdes reais, levando em conta aspectos
técnicos, humanisticos, sociais, éticos e ambientais; senso de responsabilidade;
consciéncia da necessidade de continua atualizacdo profissional; capacidade de
identificar as proprias potencialidades e limitacfes; consciéncia de seus atos e
avaliagOes, internalizagcdo e demonstragcdo de valores de responsabilidade social,
justica e ética profissional.

O curso almeja também formar um administrador atento as problematicas
local e regional, bem como a andlise de temas nacionais e internacionais, sensivel
as necessidades da comunidade, nos aspectos politico, econémico e cultural, e apto
a integrar equipes interdisciplinares de estudos e pesquisas, visando a solucéo de
problemas sociais e organizacionais.

Para tanto, a FNG oferece disciplinas com contetddo de formacéo basica e
de formacado profissional, contemplando ainda atividades complementares, estagio
supervisionado e iniciacdo cientifica por meio de elaboracdo e defesa de monografia
em banca especialmente instituida, operacionalizando a sua triplice funcdo de
ensino, pesquisa e extensdo, que da ao egresso capacidade de, pela
multidisciplinaridade, planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as funcdes
inerentes a sua area de atuacéao profissional.

A FNG ministrard um ensino superior visando a qualificacdo profissional e a
formacdo cidada e ética do aluno. O formando devera ter uma visdo cientifica
abrangente, estruturada com base em curriculo dotado dos fundamentos basicos
gerais, porém com aprofundamento técnico em sua area de formacéo profissional.

O perfil do profissional que a instituicdo pretende formar é delineado por
meio da identificacdo dos seguintes atributos, indispensaveis na pessoa do futuro
profissional:

a)Analisar o ambiente interno e externo das organizacoes, identificando as
variaveis que afetam o processo da tomada de deciséo.

b)Demonstrar a capacidade de raciocinio l6gico, critico e analitico para
intervir criativamente em diferentes contextos organizacionais e sociais.

c)Desenvolver processos de criagdo, organizagcdo, acesso e uso de
informacdes que facilitem a gestdo do conhecimento nas organizacoes.

d)Identificar, analisar, implementar e desenvolver novos negdécios.

e)Desenvolver a capacidade de transferir conhecimentos de vida e das

(62) 3367-1090 contato@facporangatu.com.br www.facporangatu.com.br



Centro de Educacao Superior do Norte Goiano ?

Rua 06 esq. com 01, n.2 21, Setor Leste, 76.550-000, Porangatu-Goias
Portaria de Autorizagdo n2. 65 de 16 de Janeiro de 2009 46-108

experiéncias cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo
profissional para a aplicacdo em diferentes contextos, revelando a capacidade de
gestdo de diferentes configuracdes organizacionais e de processos de mudanca,
apresentando-se como profissional flexivel.

f) Desenvolver a capacidade de expressdo e comunicagdo interpessoal
necessarios ao exercicio da profissao.

g)Apresentar uma postura ética e socialmente responsavel na sua atuacéo
profissional.

h)Demonstrar senso de responsabilidade.

i) Demonstrar capacidade de identificar as proprias potencialidades e
limitacGes.

]) Apresentar capacidade de envolvimento e participacdo em iniciativas de
interesse comum.

k)Revelar preocupacdo em manter-se atualizado em areas sujeitas as
alteracdes mais frequentes.

O Curso de Ciéncias Administracdo (atualizando-se e adequando-se as
exigéncias da Resolucdo n. 4/2005) visa oferecer qualificacdo profissional e
formacdo cidadd e ética do aluno, objetivando proporcionar-lhe conhecimentos
gerais e especificos nas diversas areas da contabilidade, com capacitacdo e aptidao
para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da
producdo e de seu gerenciamento, para observar niveis graduais do processo de
tomada de decisdo e para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado,
assimilando novas informacbes, apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacdo do contador,
demonstrando-se um profissional multifacetado. Dessa forma, destacam-se 0s
principais aspectos almejados pela instituicdo na formacao profissional e humana de
seus egressos em contabilidade, esperando-se que seja capaz de:

11) Atuar nos diferentes agentes economicos, de tal forma que esses
agentes possam plenamente prestar contas de sua gestéo perante a sociedade.

12) Exercer cargos proeminentes nas areas de diferentes tipos de gestéo,
dos diferentes agentes econdmicos, tanto na area privada quanto na publica e
entidades ndo governamentais.

13) Atuar na condicdo de profissionais autbhomos como empresarios,
consultores e auditores.

14) Demonstrar raciocinio logico, critico e analitico para intervir com
criatividade em diferentes contextos da sociedade em que seja necessario 0
conhecimento da administracao e da gestao.

15) Desenvolver mecanismos de acesso e uso de informagdes
tecnoldgicas que facilitem o exercicio da gestao.

16) Apresentar-se como profissional flexivel, com capacidade de transferir
conhecimentos de vida e de experiéncias cotidianas para o ambiente de trabalho e
do seu campo de atuacédo profissional para a aplicacdo em contextos de gestao.

17) Fazer uso e melhorar o processo de expressao e comunicacao
interpessoal necessario ao exercicio da profisséo.

18) Elaborar projetos, com solug¢des técnicas economicamente viaveis e
culturalmente responsaveis.
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19) Absorver novas tecnologias na area da gestdo e visualizar, com
criatividade, novas aplicagcoes para as mesmas.
20) Analisar problemas e fazer sintese de solucoes.
21) Desenvolver lideranca e trabalho em equipes multidisciplinares.

Sdo considerados ainda atributos desejaveis ao egresso: espirito
empreendedor; capacidade de desenvolver criticas construtivas e de evitar as
destrutivas; disponibilidade para envolvimento e cooperacdo, com espirito de equipe,
no equacionamento de problemas e na busca de solucdes que satisfacam objetivos
profissionais e iniciativas de interesse comum; capacidade de gerenciamento de
pessoas; visdo de conjunto da area de conhecimento abrangido pelo profissional da
contabilidade; capacidade de administrar adequadamente o cumprimento de
cronogramas, de prioridades e de prazos estabelecidos; capacidade de resolver
problemas concretos, modelando situacdes reais, levando em conta aspectos
técnicos, humanisticos, sociais, éticos e ambientais; senso de responsabilidade;
consciéncia da necessidade de continua atualizacdo profissional; capacidade de
identificar as proprias potencialidades e limitacfes; consciéncia de seus atos e
avaliacOes, internalizacdo e demonstracado de valores de responsabilidade social,
justica e ética profissional.

O curso almeja também formar um gestor atento as problematicas local e
regional, bem como a andlise de temas nacionais e internacionais, sensivel as
necessidades da comunidade, nos aspectos politico, econdmico e cultural, e apto a
integrar equipes interdisciplinares de estudos e pesquisas, visando a solucdo de
problemas sociais e organizacionais.

Para tanto, a FNG oferece disciplinas com contetudo de formacédo basica e
de formacado profissional, contemplando ainda atividades complementares, estagio
supervisionado e iniciacdo cientifica por meio de elaboracéo e defesa de monografia
em banca especialmente instituida, operacionalizando a sua triplice funcdo de
ensino, pesquisa e extensdo, que da ao egresso capacidade de, pela
multidisciplinaridade, planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as funcdes
inerentes a sua area de atuacdao profissional.

a) Competéncias e habilidades

O aluno do Curso de Administracdo da FNG, pelos conhecimentos,
experiéncias e reflexdes proporcionados pelo curso, devera apresentar as seguintes
competéncias e habilidades gerais:

1. Reconhecer e definir problemas, equacionar solucbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificacbes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes
graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo.

2. Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com 0 exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais, de forma clara, objetiva e coerente.

3. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producéao,
compreendendo sua posi¢do e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento.
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4. Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com
valores e formulacbes matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre
fendbmenos produtivos, administrativos e de controle, expressando-se de modo
critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais.

5. Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da
qualidade e das implicacfes éticas do seu exercicio profissional.

6. Desenvolver a capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se um profissional
adaptavel.

7. Planejar-se e organizar-se, estabelecendo métodos proprios de
gerenciamento de seu tempo e espaco de trabalho.

8. Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdao e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais.

9. Lidar com modelos criativos e inovadores de gestdo e gerenciar
trabalhos em equipe, exercendo uma lideranga legitimada.

O Curso de Administracdo desenvolvido pela FNG assegura também ao
egresso a formacédo de competéncias e habilidades especificas para:

1. Planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de programas e
projetos relacionados a administracdo e as areas afins a profissdo, bem como
organizar e gerenciar os mais diversos setores de producéao.

2. Desenvolver, programar, orientar e aplicar as modernas técnicas e
eguipamentos tecnolégicos, visando a otimizacao do trabalho a ser executado.

3. Avaliar, com senso critico, todas as informacdes recebidas e assimilar
as constantes mudancas conceituais e tecnolégicas.

4. Exercer a profissaio de forma articulada ao contexto social,
relacionando-se com o0s diversos segmentos sociais e respeitando sempre 0s
principios éticos, inerentes ao exercicio da profissao.

5. Atuar no campo da administracdo de organizacfes, mediante o
exercicio competente e ético das modernas ferramentas de gestdo empresarial,
conectadas com as macromudancas do ambiente.

6. Demonstrar uma formacao sistémica e humanistica na conducédo do
processo gerencial das organizacoes.

7. Aprimorar as caracteristicas de lideranca na conducéo de pessoas para
a realizacéo do trabalho de forma produtiva, qualitativa e motivada.

8. Ser capaz de discernir as influéncias ideolégicas e politicas do
mercado de trabalho.

O Curso de Administracéo prepara profissionais capacitados para atuarem
no campo da administracdo de organizacbes dos mais variados portes, publicas e
privadas, aplicando a area administrativa os conhecimentos e praticas discutidos ao
longo do curso, em constante sintonia com as novas tendéncias.

No que se refere ao desenvolvimento pratico do futuro profissional, o curso,
via convénios firmados com 6érgdos publicos e privados, facilita estagios aos
académicos para que eles possam vivenciar e conhecer o cotidiano das futuras
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atividades profissionais.

O curso procura garantir aos egressos o desenvolvimento de um raciocinio
critico e realista com relacdo ao exercicio da funcdo de administrador. O egresso do
Curso de Administracdo devera saber extrair do seu ambiente fatos e informacdes
que fundamentem uma politica adequada de aproveitamento dos recursos a sua
disposicéo, levando a organizacdo ao crescimento e a atingir suas metas.

A FNG, em sintonia com as exigéncias das informacfes globalizadas,
preparara o seu egresso para enfrentamentos diversos que buscam solugdes pelos
mecanismos da gestdo, associados aos principios de defesa do desenvolvimento
sustentdvel no campo social e na protecdo do meio ambiente.

Em sintese, o Curso de Administracdo da FNG tem por objetivo buscar, pelo
ensino, a formacao de profissionais éticos, responsaveis e aptos a compreensao
critico-reflexiva dos fenbmenos econdmicos e financeiros em nivel tedrico e técnico,
para aplicad-los nas relacdes negociais, organizacionais e no empreendedorismo,
tomando decisdes baseadas em estratégias da gestdo moderna e com dominio das
ferramentas adequadas as exigéncias do mercado, amparando-se em valores da
comunicacao e das relagdes humanas e sociais.

b) Acompanhamento dos egressos e criacdo de oportunidades de
formagéo continuada

Dentre os varios indicadores de qualidade de uma instituicdo de ensino
superior, destacam-se 0s resultados de investigacbes empiricas sobre o
acompanhamento da vida profissional e educacional de seus ex-alunos.

A FNG, por meio de programas de acompanhamento ao egresso, procurara
manter relacionamento com seus ex-alunos de graduacdo e pds-graduacao,
desencadeando a¢Oes de aproximacao, contato direto e permanente, por meio de
todas as formas de comunicagéo possiveis e viaveis, incluindo um espaco on line e
a criacao do Dia do Egresso, a ser estabelecido no calendario académico no Dia do
Professor, ocasido em que a faculdade promovera uma confraternizacdo conjunta
para que discentes e docentes possam se reencontrar no evento denominado “Dia
do Reencontrar FNG”.

Esse programa expressara o compromisso da instituicdo com 0 seu egresso
numa relacdo de méao dupla, em que alunos e a instituicdo manterdo um contato
direto para troca de informacdes das diversas areas de formacéo, discutindo sobre
informacgdes e inovagdes técnico-cientificas, eventos (jornadas, congressos, cursos
de atualizacéo, etc.), atividades de formacao continuada por meio de pos-graduacéo
e outras modalidades de aprimoramento e especializacdo. Tal programacao
representara um feedback do desempenho académico cientifico e profissional dos
egressos, que é fundamental para a instituicAio em seu processo dinamico e
continuo de auto avaliacdo, inovagcdo e acompanhamento de sua atuacdo no
mercado.

Assim, o programa tem como principais objetivos:
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a) Criar um banco de dados de ex-alunos.

b) Promover a manutencdo do intercambio entre a faculdade e os
egressos dos seus Ccursos.

c) Estimular e desenvolver a formacéo de cooperativas de profissionais.

d) Avaliar o nivel de satisfacdo dos egressos com a formagédo académica
adquirida.

e) Avaliar a qualidade do ensino e adequacdo dos curriculos a demanda
do mercado.

f)  Levantar e analisar trajetérias profissionais.

g) Levantar e avaliar situacdes profissionais.

h)  Acompanhar os alunos dos cursos de graduacdo da instituicdo que ja
estdo em contato com o mercado de trabalho.

)] Saber da insercédo, ou n&do, em programas de educacao continuada
(pbés-graduacao, atualizacéo, aperfeicoamento, cursos sequenciais e cursos de curta
duracéo, mestrado, doutorado, etc.).

Os mecanismos de acompanhamento dos egressos poderdo auxiliar a
instituicdo a conhecer as opinides dos ex-alunos a respeito da formacgao recebida,
tanto curricular quanto ética, como também a verificar seus indices de ocupac¢éo no
mercado de trabalho, estabelecendo uma relagéo entre a formacéo profissional e a
sua ocupacao, além de colher informacdes de seus empregadores ou da condi¢cao
empreendedora e autbnoma de cada um, tendo em vista que tais aspectos também
poderdo servir como indicadores para rever 0os planos curriculares e 0os programas
institucionais, bem assim propiciar a elaboracdo de programas de atualizacdo e
formacdo continuada dos egressos.

8) Envolvimento com a comunidade, programas de extensdo e projetos de
pesquisa

A FNG mantém uma relagdo de envolvimento com a comunidade local e
regido em que atua, dentro de sua politica de responsabilidade social e
compromisso com o progresso e desenvolvimento do municipio.

Assim, procura oferecer um ensino de qualidade e a custo acessivel, além
de prestar servicos para a comunidade através de programas de extensédo, vez que
uma instituicdo de ensino superior, sobretudo do interior, ndo pode atuar sozinha e
isolada do contexto social em que se insere.

Para concretizar tal politica, atua na area social, cultural, artistica e
esportiva, oferecendo eventos diversos: feira do empreendedor, semana ou dia
cultural, cursos de extensao, cursos de informatica para alunos de escolas publicas
de ensino fundamental e meédio, exposicdo artisticas, gincanas culturais entre
cursos, jornal eletrbnico, atendimento psicolégico ao aluno, campanhas
beneficentes, dia de atendimento a saude coletiva, orientacdes educativas da saude,
laboratoérios para estudos e atendimento social, biblioteca extensiva a comunidade,
descontos especiais de mensalidades entidades constituidas conveniadas,
oferecimento de bolsas institucionais, apoio a eventos realizados pelos alunos na
comunidade, cooperacdo e parcerias com instituicbes e empresas, etc. — estando
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ainda em planejamento o desenvolvimento projetos futuros vinculados ao curso.

Os programas de extensdo realizam cursos de conteudos vinculados a
disciplinas da administracdo, a fim de complementar, enriquecer e ampliar os
conhecimentos dos alunos, sendo extensivos a comunidade.

Comecando ainda na sala de aula, a pesquisa se intensifica com a iniciacao
cientifica dos alunos, coordenados pelo Ndcleo de Pesquisa e Extensdo, advindo
dessa politica a opcao da instituicdo pela producéo de projetos e monografias como
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), com defesa publica perante banca
constituida. O NUPE vincula-se ainda aos espacos da empresa junior e do escritorio
modelo, criados com a finalidade de conciliar conhecimentos teéricos e praticos aos
alunos e impulsionar a pesquisa.

Os planejamentos de extensdo e pesquisa, conforme o caso, Ss&o
reconhecidos como atividades complementares, compondo e integralizando o
curriculo do curso.

9. Cooperacéo e parcerias com instituicdes e empresas

A FNG realiza eventos em parceria com o poder publico, com entidades da
sociedade civil organizada e com empresas, tendo em vista sua proposta de
trabalhar e atuar em parceria.

Assim, firma convénios com empresas, organizacdes e entidades, visando a
intercambios para atingir 0s objetivos sociais com 0s quais se compromete, além de
dar o devido suporte para que seus alunos possam aliar o conhecimento teérico ao
pratico.

Algumas entidades ja se comprometeram com o CESNG/FNG em
estabelecer parcerias de cooperacao: Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE). Priorizando parceria com empresas locais, a
instituicdo ja firmou convénios com parceiros empresariais para insercao dos alunos
de estagio supervisionado.

As cooperacdes e parcerias com instituicdes publicas e empresas privadas
visam instrumentar um dos modos de integracao entre teoria e pratica.

10. Contetidos curriculares

a) Justificativa da atualizacdo e adequag¢do da matriz curricular do
Curso de Administracéo

A adequacdo e a atualizacdo da matriz curricular ocorreram quanto aos
seguintes aspectos: a) mudanca do nome de algumas disciplinas, devido a
ampliacdo e ajustes em seus conteudos; b) juncdo de conteudos de ementas para
integra-los em uma Unica disciplina; c) inclusdo de novas disciplinas com vista a
atualizar o curriculo do curso; d) ajuste de carga horaria de algumas disciplinas
(mantida, evidentemente, a carga horaria das demais); e) deslocamento de algumas
disciplinas de um periodo para outro com vista a sequenciacdo de conteudos; f)
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adocéao do trabalho de concluséao de curso mediante apresentacdo de monografia; g)
ampliacdo da bibliografia basica (antes composta de um a trés titulos) para quatro
titulos; h) ampliacdo da bibliografia complementar em titulos; i) ampliacdo de
exemplares e atualizacéo de varios titulos do acervo bibliogréfico.

Em sintese as adequacdes das disciplinas do Curso de Administracdo sao
as seguintes:

1° periodo — a disciplina “Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administracdo”
passou a ser denominada “Metodologia de Pesquisa”; “Contabilidade Geral”
passou a “Contabilidade Basica”, alterou-se o nome de “Teorias
Administrativas I” para “Introducédo a Administracao”.

2° periodo — a disciplina “Informatica Aplicada” passou a ser chamada de
“Tecnologias da Informacéo”; “Sociologia Aplicada a Administracdo” passou
para “Sociologia Aplicada”, “Teor i as Admini strativas
Admi ni st comtddeqaasdd de conteddos em relacdo a disciplina

“Teoria Administrativa”.

3° periodo — a disciplina “Administracdo de Recursos Humanos” passou a ser
denominada “Gestado de Pessoas”, tendo recebido adequacado de conteudos
na sua ementa; “Economia Geral” passou a ser “Introducdo a Economia”; a
disciplina “Estatistica Aplicada” sofreu adequacao de conteldos, passando a
denominar-se “Métodos Quantitativos Aplicados”; incluiu-se a disciplina de
“Direito Empresarial” no curriculo do curso; a disciplina “Psicologia Aplicada”
foi transferida do 4° para o 3° periodo; a disciplina “Técnicas de Negociacdo”
foi transferida do 3° para o 6° periodo.

4° periodo — a disciplina “Administracdo da Producéo I” (4° periodo) jungiu-se
com“ Admi ni str ac¢ ao (58periofo), mrdhandodambas d disciplina
“Admi ni st r ac aoga sdraniniBtrada chai7€ pedddo; renomeou-se a
disciplina “Ad mi ni st r ac¢ ao p&a PAdmniseacdo ainahcéira e
Orcamentaria 1”; a disciplina “Psicologia Aplicada” foi transferida do 4° para o
3° periodo”; incluiu-se a disciplina “Direito do Trabalho e Previdenciario”, com
80 horas, no curriculo do curso; a disciplina “Marketing”, com 80 horas,
desdobrou-se nas disciplinas de “Marketing | e II”, com 80 horas e 40 horas,
no 4° e 5° periodos, respectivamente; a disciplina “Filosofia e Etica
Profissional” advém da mudanca do nome da disciplina “Filosofia e Etica”,
colocada no 6° periodo na matriz de 2007.

5° periodo — a disciplina “Administracdo Financeira I’ recebeu acréscimo de
conteldos de orcamento empresarial para compor sua ementa, sendo
redenominada de “Administracdo Financeira e Orgcamento II”; a disciplina
“‘Administracdo da Producéo II” (56° periodo) jungiu-se com® Ad mi ni st r a
Pr odu ¢ &% perlodo), formando ambas a disciplina “ Admi ni str a
Pr o d u,cadser’ministrada no 7° periodo; a disciplina “Administracdo de
Sistemas de Informacéo” recebeu adequagédo de conteudos e passou a se
denominar “Sistemas de Informacdes Gerenciais”, a ser ministrada no 6°
periodo; adequaram-se os conteudos e o nome da disciplina “Formacao de
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Empreendedores” para “Empreendedorismo”; incluiu-se a disciplina
“Marketing II”, com 40 horas; incluiram-se as disciplinas “Direito Tributario” e
“Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contabeis” no curriculo do curso,
com vista a atender a nova formatacdo da administragdo; a disciplina
“Planejamento Estratégico” foi transferida do 5° para o 7° periodo.

6° periodo — a disciplina “Administracdo de Vendas” foi excluida porque seus
conteudos sédo contemplados nas disciplinas de “Marketing | e II”; “Filosofia e
Etica” foi transferida do 6° para o 4° periodo; a “Geréncia de Projetos” foi
transferida do 6° para o 8° periodo; “Gestao da Qualidade” passou do 7° para
0 8° periodo; a disciplina “Gestao de Custos” foi transferida do 8° para o 6°
periodo; a disciplina “Técnica de Negociacdo” foi transferida do 3° para o 6°
periodo; a disciplina “Administracdo de Sistemas de Informacéao”,
anteriormente do 5° periodo, foi renomeada como “Sistemas de Informacfes
Gerenciais”, com ajuste de conteudos, passando para o 6° periodo; a
disciplina “Logistica e Cadeia de Suprimentos”, com 40 horas, foi transferida
do 8° para o 6° periodo.

7° periodo — a disciplina “Administracdo da Producéo” decorre da jungao das
disciplinas “Administracdo da Producdo | e II”, ministradas nos 4° e 5°
periodos; “Gestdo da Qualidade”, com 40 horas, foi transferida para o 8°
periodo, com 80 horas; “Gestdo do Agronegocio” ha acréscimo de carga
horaria e conteudo; a disciplina de “Direito Empresarial e Tributario” se
dividem nas disciplinas de “Direito Empresarial” ministrada no 3° periodo e na
de “Direito Tributario” ministrada no 5° periodo com acréscimo de conteudo e
carga horaria devido a importancia para o cursos destes conteudos.; e 0
contetdo da extinta disciplina de “Gestao de Micro e Pequenas Empresas”
passaram a fazer parte dos conteudos das disciplinas de “Planejamento
Estratégico” e “Geréncia de Projeto”.

8° periodo — os conteudos da extinta disciplina de “Gestdo Ambiental”
passaram a fazer parte dos conteudos da disciplina “Gestdo do Agronegécio”;
0s conteudos da extinta disciplina de “Gestao do Varejo” passaram a fazer
parte dos conteudos da disciplina “Marketing II”; a disciplina “Gestdo de
Custo” foi transferida do 8° para o 6° periodo; a disciplina “Logistica e Cadeia
de Suprimentos” foi transferida do 8° para o 6° periodo; “Gestdo da
Qualidade” do 6° para o 8° periodo; “Geréncia de Projetos” passou do 6° para
0 8° periodo.

b) Quadro comparativo das matrizes curriculares de 2007 e 2012

MATRIZ CURRICULAR 2007

MATRIZ CURRICULAR 2012

DISCIPLINAS - 1° PERIODO CH DISCIPLINAS - 1° PERIODO CH
Contabilidade Geral 80 Contabilidade Basica 80
Lingua Portuguesa 80 Lingua Portuguesa 80
Matematica Aplicada 80 Matemética Aplicada 80
Métodos e Técnicas de Pesquisa em 40 Metodologia de Pesquisa 40
Administracao
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Teorias Administrativas | 80 Introducdo a Administracéo 80
Total 360 Total 360
DISCIPLINAS — 2° PERIODO CH DISCIPLINAS — 2° PERIODO CH
Informatica Aplicada 80 Tecnologias da Informacéo 80
Instituicbes de Direito Publico e | 80 Instituicdes de Direito Publico e | 80
Privado Privado
Matematica Financeira 80 Matematica Financeira 80
Sociologia Aplicada a Administracao 40 Sociologia Aplicada 40
Teorias Administrativas I 80 Teorias Administrativas 80
Total 360 Total 360
DISCIPLINAS - 3° PERIODO CH DISCIPLINAS - 3° PERIODO CH
Administracao de Recursos | 80 Gestao de Pessoas 80
Humanos
Economia Geral 80 Introducdo a Economia 40
Estatistica Aplicada 80 Métodos Quantitativos Aplicados | 80
Gestao por Processos 80 Gestéo por Processos 80
Técnicas de Negociagao 40 Direito Empresarial 40
Psicologia Aplicada 40
Total 360 Total 360
DISCIPLINAS - 4° PERIODO CH DISCIPLINAS - 4° PERIODO CH
Administracdo da Producéo | 80 Direito do Trabalho e| 80
Previdenciério
Administra¢do Financeira | 80 Administracdo  Financeira e | 80
Orcamentaria |
Economia Brasileira 80 Economia Brasileira 80
Marketing 80 Marketing | 80
Psicologia Aplicada 40 Filosofia e Etica Profissional 40
Total 360 Total 360
DISCIPLINAS - 5° PERIODO CH DISCIPLINAS — 5° PERIODO CH
Administracdo da Producéo |l 80 Estrutura e Andlise das| 40
Demonstracdes Contabeis
Administracdo de Sistemas de | 80 Direito Tributario 80
Informacao
Administracdo Financeira Il 80 Administracdo  Financeira e | 80
Orcamentaria Il
Formacgéo de Empreendedores 40 Empreendedorismo 40
Planejamento Estratégico 80 Marketing Il 40
Total 360 Total 280
DISCIPLINAS - 6° PERIODO CH DISCIPLINAS — 6° PERIODO CH
Administragéo de Recursos Materiais | 80 Administracdo de Recursos | 80
e Patrimoniais Materiais e Patrimoniais
Administracdo de Vendas 40 Técnicas de Negociacdo 40
Estagio Supervisionado | 100 Sistemas de Informagbes | 80
Gerenciais
Filosofia e Etica 40 Logistica e Cadeia de| 40
Suprimentos
Geréncia de Projetos 40 Gestéo de Custos 40
Gestéo da Qualidade 40 Estagio Supervisionado | 100
Total 340 Total 380
DISCIPLINAS - 7° PERIODO CH DISCIPLINAS — 7° PERIODO CH
Gestdo de Micro e Pequenas| 80 Administracdo da Producéo 80
Empresas
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Gestéo do Agronegdcio 40 Gestéo do Agronegécio 80
Direito Empresarial e Tributario 80 Planejamento Estratégico 80
Estagio Supervisionado I 100 Comércio Exterior e Economia | 40
Internacional
Comércio Exterior e Economia| 40 Estagio Supervisionado |l 100
Internacional
TCCI 40 TCCI 40
Total 380 Total 420
DISCIPLINAS — 8° PERIODO CH DISCIPLINAS — 8° PERIODO CH
Administracdo Publica 80 Administracéo Publica 40
Gestéo de Custos 40 Controladoria 40
Gestdo Ambiental 40 Geréncia de Projeto 80
Logistica e Cadeia de Suprimentos 40 Gestdo da Qualidade 80
Seminario Avancgado 20 Seminario Avancgado 20
Gestéo do Varejo 40 Estagio Supervisionado Il 100
Estagio Supervisionado Il 100 TCCII 40
TCCII 40 Libras (disciplina optativa) | 80
Total 400 Total 480
TOTAL DE HORAS DAS TOTAL DE HORAS DAS
DISCIPLINAS DISCIPLINAS
Total de horas das disciplinas | 2580 Total de horas das disciplinas | 2540
Estagio Supervisionado | 300 Estagio Supervisionado | 300
Atividades Complementares | 120 Atividades Complementares | 120
Trabalho de Curso | 80 Trabalho de Conclusdo de | 80
Curso
Libras (disciplina optativa) 40 Libras (disciplina optativa) | 80
Total de horas do Curso de | 3120 Total de horas do Curso de | 3120
Administragao Administracéo
TOTAL DE HORAS DE TOTAL DE HORAS DE
CONTEUDOS CONTEUDOS
Conteudo de Formagéao Profissional 1540 Conteudo de Formacgéo | 1460
Profissional
Contetdo de Formacédo Bésica 1040 Conteddo de Formagédo Bésica | 1080
Conteudo de Formacgdo Teorico-| 500 Conteudo de Formagéo Teorico- | 500
Pratica Pratica
Libras (disciplina optativa) | 40 Conteuddo de Libras 80
Total de horas do Curso de| 3120 Total de horas do Curso de | 3120
Administragao Administragao

A estrutura curricular do Curso de Administracao totaliza 3.120 horas, com
2.540 horas de disciplinas obrigatérias, 300 horas de Estagio Supervisionado, 80
horas de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), 120 horas de Atividades
Complementares e 80 horas de disciplinas optativas.
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Em consonancia com o que preceitua a Resolucdo n. 4, de 13/07/2005, a
matriz curricular do Curso de Administracdo pensado pela FNG é formada de
conteudos interligados de formacao basica, profissional e pratica, visando considerar
as afinidades entre as disciplinas ofertadas a cada semestre.

c) Formacdao basica

As disciplinas referentes a formacéo basica permeiam praticamente todos os
semestres, tendo em vista as suas afinidades com os conteudos de formacao
profissional especificos, o0 que possibilita ao aluno refletir sobre o perfil
multidisciplinar do administrador. A formacéo geral do aluno envolve conhecimentos
das disciplinas de Sociologia Aplicada (em que se estudam aspectos gerais da
antropologia social), Filosofia e Etica Profissional, Psicologia Aplicada; as exigéncias
normativas juridicas das empresas, com a insercdo de disciplinas das ciéncias
juridicas, como Direito Empresarial, Direito do Trabalho e Previdenciario e Direito
Tributario; aspectos econdmicos e contabeis, com as disciplinas de Matematica
Aplicada, Matematica Financeira, Métodos Quantitativos Aplicados, Introducdo a
Economia, Economia Brasileira, Controladoria, Comércio Exterior e Economia
Internacional; e os relacionados com as tecnologias da comunicacdo e da
informacgé&o, com a disciplina Tecnologia da Informacéo e Empreendedorismo.

Fazem parte ainda da formacao basica conteldos de estudos quantitativos e
suas tecnologias, explorados pela pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos
matematicos e estatisticos e aplicacdo de tecnologias que contribuam para a
definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a administracao,
contemplados em vérias disciplinas da formacao béasica.

O curso conta também com a disciplina Metodologia de Pesquisa (antes, no
curriculo de 2007, denominada de Meétodos e Técnicas de Pesquisa em
Administragcdo). Essa disciplina, ministrada no primeiro semestre do curso, visa
preparar o aluno para a vida académica, fornecendo-lhe instrumental necessario a
percepcao da pesquisa e do conhecimento cientifico.

d) Formacéo profissional

As disciplinas de formagéo profissional foram selecionadas e organizadas de
modo a fornecer um referencial minimo que permita a formacao basica do bacharel
em administracdo, dando ao aluno condi¢cdes de compreensdo do fendbmeno de
diversos aspectos da administracdo e de sua aplicacdo na vida profissional e
abrangem areas especificas, envolvendo teorias da administracdo, das
organizacdes e da gestado de pessoas, mercado e marketing, materiais, producao e
logistica, financeira e orcamentaria, sistemas de informacfes, planejamento
estratégico e servicos e seminario avangado.

e) Formacgdo complementar e formacéo prética

Os conteudos de formagdo complementar abrangem estudos opcionais de
carater transversal e interdisciplinar para o enriqguecimento do perfil do formando, o
que é verificado pelos contetdos de formagéo geral, como, por exemplo, filosofia e
ética, responsabilidade social e do meio ambiente, cidadania, inseridos na disciplina
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Filosofia e Etica Profissional, além da possibilidade de atividades extracurriculares a
serem realizadas mediante cursos de extensdo, semanas culturais, sociais e
artisticas, e intercambios diversos, vinculados sempre com a estrutura curricular.

Quanto a formacéao pratica, o curriculo abrange os componentes do Estagio
Supervisionado, das Atividades Complementares e do Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), objetivando a integracao entre a pratica e os conteudos tedricos.

f)  Estagio Supervisionado e pratica profissional

Na FNG existe a Coordenacdo de Estagio com o objetivo de orientar o
estagio curricular supervisionado e extracurricular e proporcionar ao aluno uma
melhoria no processo de ensino e aprendizagem, sendo um instrumento de
integracdo escola-empresa, sob a forma de treinamento préatico e aperfeicoamento
técnico-cientifico e sociocultural.

Para habilitacdo ao estagio curricular, o aluno deverd ter cursado as demais
disciplinas constantes do curriculo pleno do Curso de Administracdo, estar
matriculado no 6° periodo e ser identificado como habilitado pela Coordenacdo de
Estagio.

O Estéagio Supervisionado, com a carga de 300 (trezentas) horas, a partir do
6° periodo do Curso de Administracao, é oferecido com a finalidade de direcionar a
consolidacdo dos desempenhos profissionais inerentes ao perfil do formando, de
modo a demonstrar a vivéncia dos fundamentos da teoria e da experiéncia pratica
na realidade da profissdo dentro do mercado de trabalho. O Estagio Supervisionado
sera desenvolvido na Empresa Junior da FNG e em empresas da regido,
devidamente conveniadas com a instituicdo. Em ambos os casos, 0 aluno sera
acompanhado, supervisionado e avaliado pelo coordenador de estagio e/ou
professores indicados para tal fim, apurando-se critérios de avaliacao satisfatérios
que demonstrem dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

O Estégio Supervisionado sera realizado conforme normas da Lei n. 11.788,
de 25 de setembro de 2008, e regulamento e manual proprios da FNG. O estagio
tem como objetivos principais:

1. Oferecer subsidios a revisdo de curriculos e adequac¢ado de programas,
de modo a permitir & FNG uma postura adequada quanto a sua contribuicdo ao
desenvolvimento regional.

2. Proporcionar ao aluno a visdo pratica do funcionamento de uma
organizacao, familiarizando-o com o ambiente de trabalho.

3. Facilitar o recrutamento e a selecdo de profissionais para as
organizacdes, com os perfis adequados a seus interesses, além de estimular a
criacao de canais de cooperacéao e integracdo com a FNG na solucéo de problemas
de interesses mutuos.

Como parte de sua metodologia académica, a FNG firmou convénios com o
Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) a
fim de realizar o Estagio Supervisionado previsto na matriz curricular, visando ainda
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a colocacdo de seus alunos em estagios remunerados como parte de sua pratica
profissional.

g) Atividades complementares

As Atividades Complementares, com 120 horas, sdo um dos componentes
curriculares do Curso de Administracdo e tém o objetivo de enriquecer o perfil do
formando, proporcionando-lhe habilidades, conhecimentos e competéncias, inclusive
adquiridos fora do ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relaces com o mundo do trabalho e com as ac¢des de extensao junto a comunidade.
As Atividades Complementares podem compreender a participacdo voluntaria dos
alunos em projetos de carater comunitario e social, em palestras, simpdsios ou
encontros  cientificos, cursos de extensdo universitaria, praticas de
autoaprendizagem e outras formas, devendo ser integralizadas ao longo do curso.

As Atividades Complementares sdo acdes académicas apresentadas sob
multiplos formatos, tendo em vista essencialmente: a) enriquecer o processo de
ensino e aprendizagem; b) ampliar os horizontes do conhecimento, estendendo-o
para além da sala de aula; c) abrir perspectivas do aluno nos contextos
socioeconémico, técnico, cientifico e cultural da area profissional escolhida; d)
incentivar a tomada de iniciativa e o espirito empreendedor nos alunos.

As atividades complementares compreendem as seguintes categorias:
atividades extraclasses, atividades dentro da instituicdo, atividades de pesquisa,
publicacdes e monitoria, atividades comunitarias e outras, conforme o Regulamento
das Atividades Complementares da FNG.

As Atividades Complementares sdo atividades praticas apresentadas sob
multiplas formas, de acordo com as diretrizes estabelecidas no Curso de
Administracdo e sao divididas conforme categorias a seguir:

Categoria |: Atividades extraclasses. S&o realizadas em entidades
educacionais, estudantis ou profissionais, publicas ou privadas, reconhecidas pela
instituicdo: cursos, palestras, seminarios, congressos, conferéncias, oficinas, visitas
técnicas, estagios extracurriculares. Tais atividades devem ser adequadas a
formacdo complementar do aluno. Considera-se a participacdo do aluno, na forma
passiva ou ativa, ou seja, na condicdo de participante ou palestrante, instrutor,
apresentador.

Categoria II: Atividades dentro da FNG. Essa categoria de Atividades
Complementares atende a interesses gerais e especificos. Dos temas de interesse
geral podem ser participar alunos de todos os cursos. Os temas especificos séo
orientados aos alunos do curso de Administragao.

Categoria Ill: Atividades de pesquisa tedrica ou empirica, publicacoes,
monitoria, grupos de estudos. Sao realizadas a fim de que os alunos possam
visualizar o conteddo do curso em sua projecao social real, com a finalidade de que
a formacado universitaria ndo esteja dirigida apenas a aplicacdo e interpretacdo do
conhecimento, mas também com a sua construcao.
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Categoria IV: Atividades comunitérias. Trata-se de uma forma de extenséo
gue consiste na prestacdo de servicos em questdes ligadas a cidadania, familia,
saude, educacdo, moradia, a fim de que o aluno experimente a fung¢do social do
conhecimento apreendido e produzido.

Categoria V: Outras modalidades. Sao atividades que poderdo surgir no
decorrer do curso.

O aluno deverd comprovar sua participacdo em Atividades Complementares
por meio de declaracbes ou certificados de participacdo. Esses comprovantes
deveréo ser levados ao coordenador do curso, para aceitagdo (ou nao) e elaboragéao
do relatério das horas complementares, a ser encaminhado a Secretaria Académica.

h) Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), com 80 horas, a ser realizado no
sétimo e oitavo periodos, mediante a elaboracdo de um projeto de pesquisa e
elaboracdo da respectiva monografia, a ser apresentada em comunicacao publica
perante banca constituida, segue critérios de planejamento, procedimentos,
orientagdo, mecanismos de avaliagdo, contando com regulamento proprio
estabelece diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboracdo na producédo de
iniciacao cientifica.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) consiste no desenvolvimento de
trabalho escrito de pesquisa sobre tema de livre escolha do aluno, desde que
relacionado ao seu curso, devendo ser sistematizado e exposto com o rigor de
iniciacdo cientifica, de acordo com as possibilidades de orientacdo e oferta de
infraestrutura da instituicao.

Tem como objetivo propiciar o estimulo a producao cientifica, a consulta de
bibliografia especializada, ao aprimoramento da capacidade de interpretacdo e
critica de objetos de estudos, oferecendo ao aluno uma oportunidade de adquirir e
demonstrar conhecimento, realizar aprofundamento tematico, debates, discussdo de

conceitos pertinentes a problematizacdo tedrica escolhida, mediante pesquisa
tedrico-bibliografica ou empirica.

)] Disciplina optativa (Libras)

O Curso de Administragdo da FNG também conta com a disciplina optativa
de Lingua Brasileira dos Sinais (LIBRAS), atendendo a necessidades especiais,
visando a integracéo e a incluséo social.

)i Pesquisa e iniciacao cientifica

Visando ao nivel de qualidade nos aspectos educativos e epistemoldgicos, a
FNG criou o Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPE), para orientar e desenvolver
pesquisa e iniciacdo cientifica em diversas areas do conhecimento, implementadas
pelos cursos da instituigdo.
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O desenvolvimento da pesquisa e da iniciacdo cientifica podera ser feito de
modo verticalizado em tematicas especificas da administracdo ou na modalidade de
interdisciplinaridade com outros cursos e atividades da instituig&o.

Como eixos especificos da administracdo, os temas de estudo priorizados
sdo as diversas formas de gestdo, financas, marketing, logistica e producdo, que
norteiam a area de concentragdo de conhecimento do Curso de Administracéo.
Segundo essa estrutura, a linha de pesquisa do curso, respeitadas as diretrizes da
matriz curricular, é definida como “Gestdo, Empreendedorismo e Organizacdes
Empresariais”.

Os estudos também podem ser desenvolvidos em atividades realizadas nos
diversos espagos académicos e institucionais, como Empresa Janior, Laboratorio de
Informatica, laboratérios especificos de cada curso, atividades complementes,
estagios, TCC, cursos de extensao.

k) Atividades de tutoria: oferta de até 20% da carga horaria total do
curso na modalidade a distancia

A FNG, ap6s reconhecimento do Curso de Administracdo, podera oferecer,
em atividades de tutoria, até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a
distancia, conforme Portaria n. 4.059, de 10 de dezembro de 2004, com as
adaptacdes necessarias para o cumprimento da matriz curricular. A formacédo do
corpo docente e tutores, a qualificacdo e a experiéncia dos tutores, as Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo (TIC), o material de didatico, a interacdo entre
docente, tutores e estudantes serdo definidos em regulamento préprio. As atividades
do processo de ensino-aprendizagem pelas TIC serdo realizadas on-line por meio de
sites de qualidade educacional e com vinculacdo direta aos conteudos das
disciplinas.

11. Estrutura da Matriz curricular do Curso de Administracéao

Na tabela a seguir, consta o elenco de todas as disciplinas do curso,
estruturalmente dispostas numa ordem progressiva de conhecimentos interligados,
respeitadas as diretrizes iniciais, tendo sempre por base as necessidades da regido
onde o curso esta inserido e o perfil do profissional formado. O objetivo é conferir ao
futuro administrador uma possibilidade de insercao profissional diferenciada para o
mercado de trabalho, com capacidade de apreensao multidisciplinar.

FACULDADE DO NORTE GOIANO

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO

| DISCIPLINAS — 1° PERIODO | CARGA HORARIA
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Contabilidade Basica — CFB 80
Lingua Portuguesa — CFB 80
Matematica Aplicada — CFB 80
Metodologia de Pesquisa — CFB 40
Introducdo a Administracdo — CFP 80
Total/horas 360
DISCIPLINAS — 2° PERIODO CARGA HORARIA
Tecnologias da Informacdo — CFB 80
InstituicGes de Direito Publico e Privado — CFB 80
Matematica Financeira — CFP 80
Sociologia Aplicada — CFB 40
Teorias Administrativas — CFP 80
Total/horas 360
DISCIPLINAS — 3° PERIODO CARGA HORARIA
Gestéo de Pessoas — CFP 80
Introduc@o a Economia — CFB 40
Métodos Quantitativos Aplicados — CFB 80
Gestao por Processos — CFP 80
Direito Empresarial — CFB 40
Psicologia Aplicada — CFB 40
Total/horas 360
DISCIPLINAS — 4° PERIODO CARGA HORARIA
Direito do Trabalho e Previdenciario — CFB 80
Administracdo Financeira e Orcamentéaria | — CFP 80
Economia Brasileira — CFB 80
Marketing | — CFP 80
Filosofia e Etica Profissional — CFB 40
Total/horas 360
DISCIPLINAS — 5° PERIODO CARGA HORARIA
Estrutura e Analise das Demonstracdes Contabeis — CFB 40
Direito Tributario — CFB 80
Administracdo Financeira e Orcamentéria |l — CFP 80
Empreendedorismo — CFP 40
Marketing Il — CFP 40
Total/horas 280
DISCIPLINAS — 6° PERIODO CARGA HORARIA
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais — CFP 80
Técnicas de Negociagdo — CFP 40
Sistemas de Informacdes Gerenciais — CFP 80
Logistica e Cadeia de Suprimentos — CFP 40
Gestéo de Custos — CFP 40
Total/horas 280
DISCIPLINAS — 7° PERIODO CARGA HORARIA
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Administracdo da Producéo — CFP 80
Gestéo do Agronegocio — CFP 80
Planejamento Estratégico — CFP 80
Comércio Exterior e Economia Internacional — CFB 40
Total/horas 280

DISCIPLINAS — 8° PERIODO

CARGA HORARIA

Administracéo Publica — CFP 40
Controladoria — CFB 40
Geréncia de Projetos — CFP 80
Gestdo da Qualidade — CFP 80
Seminario Avancado — CFP 20
Total/horas 260
TOTAL DE HORAS DAS DISCIPLINAS PRESENCIAIS 2.540
| Libras (Disciplina optativa) 80
Atividades Complementares — CFTP 120
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) — CFTP 80
Estagio Supervisionado — CFTP (6°, 7° e 8° periodos) 300
TOTAL DE HORAS DO CURSO DE ADMINISTRACAO 3.120
RESUMO DO CURSO POR CONTEUDO DE FORMACAO HORAS
Total de horas do Contetido de Formac&o Profissional — CFP 1.460
Total de horas do Contetido de Formac&o Béasica — CFB 1.080
Total de horas do Contetildo de Formacg&o Teorico-Pratica - CFTP 500
Total de horas do ContetGdo Libras (Disciplina optativa) 80
Total de horas do Curso incluindo a disciplinas presenciais, 3.120

TC, Estagio Supervisionado e Atividades Complementares

a) Ementas e indicacdo bibliografica basica e complementar

Tendo em vista que 0s objetivos gerais e especificos do curso se

consubstanciam em suas disciplinas, esses itens serédo reelaborados nos Planos de
Curso (PC) de forma individualizada pelo professor da disciplina, bem como a
justificativa, a descricdo da metodologia de ensino, os critérios de avaliacdo e a
indicacao bibliografica basica e complementar, para atender ao Projeto Pedagdgico
do Curso. O contetdo programético sera descrito pelo professor da disciplina no
Plano de Curso (PC) e a sua programacéo no Plano Aula (PA) a partir das ementas
das disciplinas.
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1° SEMESTRE

DISCIPLINA |CONTABILIDADE BASICA

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Primeiro Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Contabilidade. Ciéncia Contébil: conceito, finalidade, funcdes, universo de aplicacéo,
usuarios. Principios, técnicas e métodos. Patriménio: conceito e composicdo. Atos e
fatos administrativos e fatos contabeis. Contas e planos de contas. Escrituracéo
contabil: método, livros, lancamento, férmulas de lancamento e regimes de
escrituracdo, registro nos razonetes. Resultado: receitas e despesas. Custos de
Mercadorias Vendidas — CMV. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade geral. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
IUDICIBUS, Sérgio (Coord.) Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade
introdutédria. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade: introducdo a
metodologia da contabilidade basica — texto, exercicios e resolucao dos exercicios. 4
ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

BERTI, Anélio. Contabilidade geral. Sdo Paulo: icone, 2001.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica: livro de exercicios. 5. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2005.

SILVA JUNIOR, José Barbosa da (Coord.). CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO. Temas contabeis relevantes. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

DISCIPLINA |LINGUA PORTUGUESA

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Primeiro Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Linguagem e comunicacdo. Estrutura do processo de comunicacdo e seu
funcionamento._Alguns conceitos linguisticos gerais que interessam ao processo de
comunicacdo verbal. Niveis de linguagem. Textos verbais e ndo verbais. Tema,
delimitacdo, ideia central. Textos figurativos e tematicos. Interpretacdo e producéo
de textos. Denotacdo e conotacdo. Diferenciacdo entre modalidades escritas:
narracdo, descricdo, dissertacdo. Estrutura da dissertacdo. O paragrafo e sua
estrutura. Fundamentos da textualidade. Coeséo, coeréncia. Vocabulario. Sintese e
resumo. Memorial. Erros gramaticais detectados na producdo de textos.
Estruturacdo do periodo. Dificuldades da lingua escrita. Vocabulario técnico-
cientifico da disciplina.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUE, Antdnio. Lingua portuguesa: nocdes
bésicas para cursos superiores. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
BLIKSTEIN, Isidoro. Técnicas de comunicacéo e escrita. 21. ed. Sdo Paulo: Atica,
2005.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

64-108

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica de texto para estudantes
universitarios. 13. Petropolis, RJ: Vozes, 1992

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da Lingua Portuguesa.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

KLEIMAN, A. e MORAES, S. E. Leitura e interdisciplinaridade. Campinas, SP:
Mercado de Letras, 2003.

MESQUITA. R. M. Gramatica da Lingua Portuguesa. 8. ed. Sado Paulo: Scipione,
2003.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Joao Bosco de. Ortografia: novo acordo ortogréafico
da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Atlas, 2008.

DISCIPLINA |[MATEMATICA APLICADA

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Primeiro Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Matematica basica: nocdes gerais. Conjuntos. Fun¢des do primeiro grau. Funcdes
quadraticas. Sistemas de equagfes. Funcdes, custo, receita, lucro, demanda e
oferta. Andlise de ponto de equilibrio. No¢des de limites e continuidade. Derivada de
uma Funcdo. Regras de derivacdo e sua aplicacdo. Analise marginal, maximos e
minimos, concavidades, pontos de inflexdo e gréaficos. Progressdes. Nocdes de
integracdo: integral definida, integral indefinida, integragcdo por substituicao.
Aplicacbes econdmicas e administrativas. Areas e excedentes do consumidor e do
produtor. Vocabuléario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONARA JUNIOR, Dorival; NAVARRO, Isabel Cristina de Oliveira. Matematica:
complementos e aplicacbes nas areas de Ciéncias Contdbeis, Administracdo e
Economia. 4. ed. S&o Paulo: icone, 2006.

MORETTIN, Pedro. A. BUSSAB. W.; HAZZAN, S. Célculo: fun¢des de uma e varias
variaveis. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica para 0s cursos de economia,
administracao e ciéncias contabeis, 5. ed. Sado Paulo: Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GENTIL, Nelson et al. Matemética para o 2° grau. 11. ed. S&o Paulo: Atica, 1998. v.1
GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica: uma nova
abordagem: verséo progressoes. Sao Paulo: FTD, 2000. v. 1.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica basica para
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cursos superiores. S&o Paulo: Atlas, 2002.
SPINEL,LI, Walter; SOUZA, Maria Helena de. Matematica: ensino fundamental. Sao
Paulo: Atica, 2003.

DISCIPLINA |METODOLOGIA DE PESQUISA

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Primeiro Nao ha 40 horas-aula
EMENTA

Conhecimento e ciéncia. Sistematizacdo do conhecimento. Noc¢cOes gerais dos
métodos cientificos. Metodologia de pesquisa: métodos e técnicas. Técnicas de
leitura e reproducdo de textos: relatorio, esquema, fichamento, sintese, resumo e
resenha. Tipos de apresentacdo de trabalhos académicos: artigo cientifico, projeto
de pesquisa, monografia, dissertacdo, tese. Tipos de pesquisas. Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC). Citagéo bibliografica. Normas de trabalhos académicos.
Normas de publicacdes cientificas. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERNANDES, José. Técnicas de estudo e pesquisa. 7. ed. Goiania: Kelps, 2004.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 7. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2005.

SEVERINO, Antbdnio J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. S&o Paulo: Cortez,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FACHINE, Odilia. Fundamentos de metodologia. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva: 2005.
FACULDADE DO NORTE GOIANO. Manual para elaboracdo e formatacdo de
trabalhos académicos e trabalho de conclusdo de curso (TCC). Porangatu: FNG,
2012.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S&o Paulo: Atlas,
2010

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005

REIS, Linda G. Producdo de monografia: da teoria a pratica. 2. ed. Brasilia: Senac-
DF, 2008.

DISCIPLINA |INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Primeiro Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Organizagdo e administragdo: conceitos e finalidades. Fundamentos da
administragdo. Etapas da historia e abordagem das teorias da administragéo.
Evolugdo do pensamento administrativo. Teorias contemporaneas. Novas
perspectivas teoricas. Organizagbes contemporaneas. Cultura e ambiente
organizacional. Responsabilidade social. Ambiente organizacional: ciclo
administrativo, estilo e influéncias. Teoria das rela¢cées humanas. Administracdo na
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era digital. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 7. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005

MOTTA, Paulo Roberto. Gestdo contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente.
15. ed. Rio de Janeiro: Record, 2004.

WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J.; PARNEL, John. Administracdo estratégica:
conceitos. S&o Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATEMAN, Thomas, SNELL, Scott A. Administracdo: construindo vantagem
competitiva.S&o Paulo: Atlas, 1998.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo teoria, processo e pratica. Sdo Paulo:
Makron Books, 2000.

LODI, Jodo Bosco. Histéria da administracdo. S&o Paulo: Pioneira Thonsom
Learning, 2003.

MUNIZ, Adir Jaime de Oliveira. Teoria geral da administracdo: no¢des basicas. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

2° SEMESTRE

DISCIPLINA |TECNOLOGIAS DA INFORMACAO

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Segundo N&o ha 80 horas-aula
EMENTA

Histérico da computacgédo. Visdo geral da microinformatica. Computadores: estrutura
funcional, periféricos, organizacao basica da UPC. Sistemas: componentes de um
sistema, hardware e software mais utilizados. Estudos dos principais sistemas e
ambientes operacionais. Navegacao na internet. Softwares aplicativos: editores de
texto, planilhas, banco de dados e programas. Vocabulario técnico-cientifico da
disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORNACHIONE JR., Edgard. Informatica aplicada as éareas de contabilidade,
administracdo e economia. Livro texto. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

GARCIA, Marcus. Informatica aplicada a negocios: como informatizar solucdes
prontas para vocé colocar em pratica na sua empresa. Rio de Janeiro: [s.n.], 2005.
RESENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informacéo e informética:
guia pratico para planejar a tecnologia da informacédo integrada ao planejamento
estratégico das organiza¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SILVA, Mario Gomes da. Informatica terminologia basica: Microsoft Windows XP,
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Microsoft Office Word 2007,Microsoft Excel 2007, Microsoft Office Acess 2007,
Microsoft Office Power Point 2007. Sao Paulo: Atlas, 2008.
SANTOS, Aldemar de Araujo. Informéatica na empresa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.
SORDI, José Osvaldo de. Tecnologia da informacdo aplicada aos negdécios. Séo
Paulo: Atlas, 2003.
MARGCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Amando. Informatica: conceitos e
aplicacoes. 2. ed. Sédo Paulo: Erica, 2007.

DISCIPLINA |INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Segundo N&o ha 80 horas-aula
EMENTA

Direito e seu objeto. Instituicdes do Direito. Conceito. Origem. Fonte do Direito.
Interpretacdo juridica. Divisdo do Direito: Publico e Privado. Ramos do Direito.
Nocdes Gerais de Direito Constitucional, do Consumidor, Administrativo,
Empresarial, Ambiental, do Trabalho. Direito Civil: pessoas, bens, atos e fatos
juridicos, obrigacfes e contratos. Titulos de crédito. Marcas e patentes. Vocabulario
técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFICA BASICA

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicbes de direito publico e de direito privado.
Séo Paulo: Saraiva, 1997.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil. 40. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. v. 6.

NADER, Paulo. Introducdo ao estudo do direito. 26. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2006.

BIBLIOGRAFICA COMPLEMENTAR

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 42. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

BRASIL. Cdédigo Civil Brasileiro: Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2000.

BRASIL. Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor: Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990.

BRASIL. Consolidagéo das leis do trabalho.S&o Paulo: LTr, 2008.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 35 ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2006.

DISCIPLINA |MATEMATICA FINANCEIRA

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Segundo Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Fundamentos da Matematica Financeira. Operacdes de juros ou capitalizacdo
simples. Operacdes de juros ou capitalizacdo compostos. Equivaléncia de capitais.
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Operacdes com taxas de juros. Operacdes de descontos. Séries de pagamentos:
uniforme e varidvel. Sistemas de amortizacdo de dividas, de empréstimos e
financiamentos. Inflacdo. Andlise entre alternativas de investimentos. Vocabulario
técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASAROTTO FILHO, Nelson. Analise de investimentos: matematica financeira,
engenharia econ., tomada de decisdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sado Paulo:
Saraiva, 2000.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras,
aplicacdes ao mercado financeiro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONARA JUNIOR, Dorival. Matematica financeira: andlise de investimentos,
amortizacdo de empréstimos, capitalizacéo, utilizacdo de calculadoras financeiras.
S&o Paulo: icone, 1996.

HUMMEL, Paulo Roberto Vampé; TASCHINER, Mauro Roberto. Analise e decisao
sobre investimentos e financiamentos: engenharia econdmica: teoria e pratica. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1995.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacbes a analise de
investimentos. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

SILVA, André Luiz Carvalho da. Matematica financeira aplicada. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

DISCIPLINA |SOCIOLOGIA APLICADA

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Segundo N&o ha 40 horas-aula
EMENTA

A sociologia como ciéncia. As principais correntes do pensamento sociolégico:
Augusto Comte, Emile Durkheim, Karl Marx e Max Weber. Pensar sociologicamente.
A sociologia aplicada. A organizagdo como um sistema social. Cultura
organizacional. O homem em ambiente competitivo: a relacdo do individuo com a
organizacdo. Interacdo e grupos sociais nas organizagbes. Processos sociais.
Estratificacdo e mobilidade social nas organizacdes. Relacbes sindicais. Mudanca
social. Problemas do mundo contemporéneo. Vocabulario técnico-cientifico da
disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia aplicada a
administragdo. 5.-ed. Séo Paulo: Saraiva. 1999.

IANNI, Octavio. A sociedade global. 5. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira.
1997.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administragdo. Sao Paulo: Atlas. 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.
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PASSERON. J. C. Raciocinio sociolégico: o espaco ndo popperiano do raciocinio
cultural. Petropolis: Vozes, 1998.

SOUTO, Claudio. O que é pensar sociologicamente. Sdo Paulo: EPU. 1987.

VILA NOVA, Sebastido. Introducéo a sociologia. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

DISCIPLINA | TEORIAS ADMINISTRATIVAS

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Segundo N&o ha 80 horas-aula
EMENTA

Organizacdo. Pilares das escolas de administracdo. Principais contribui¢cdes tedricas
e praticas para a formacdo do conhecimento administrativo e sua evolucdo ao
estagio atual. Teorias ambientais. Fator humano. Cultura organizacional nas
empresas. Administracdo e as funcdes administrativas: planejamento, organizacao,
comando e controle. O processo e projetos administrativos. Administracao
Estratégica. Planejamento operacional e estratégico. Qualidade organizacional. As
grandes é&reas funcionais da administracdo. Transformagdo organizacional.
Enfoques atuais da administracdo. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 7. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria geral da administracdo. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

MOTTA, Paulo Roberto. Gestdo Contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente.
15. ed. Rio de Janeiro: Record, 2004.

WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J.; PARNEL, John. Administracdo estratégica:
conceitos. S&o Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em acao. 21. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

LODI, Jodo Bosco. Historia da Administracdo. Sdo Paulo: Thonsom Pioneira
Learning. 2003.

MOTTA, Paulo Roberto. Transformagcdo organizacional: a teoria e a pratica de
inovar. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

MUNIZ, Adir Jaime de Oliveira. Teoria Geral da Administracdo: nogdes basicas. 4.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

3° SEMESTRE
DISCIPLINA |GESTAO DE PESSOAS
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Terceiro Nao ha 80 horas-aula
EMENTA
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Histérico da area de recursos humanos (RH). Introducdo a moderna Gestado de
Pessoa. A gestao de pessoa em um ambiente dindmico e competitivo. Planejamento
estratégico de gestdo de pessoa. Agregando pessoas: recrutamento de pessoas,
selecdo interna e externa de pessoas. Desenvolvendo pessoas: recompensando e
aplicando pessoas. Sistemas de remuneracdo, beneficios, avaliacdo de
desempenho. Mantendo pessoas. Relagdo trabalhista, segurangca do trabalho,
qualidade de vida do trabalhador e no trabalho. Monitorando pessoas. O futuro da
gestdo de pessoas. Consultoria em gestdo de pessoas. Avaliacdo da funcdo de
gestao de pessoas. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos
nas organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

MARTINELLI, Dante P. Negociacdo e solucdo de conflitos: do impasse ao ganha-
ganha através do melhor estilo. S&o Paulo: Atlas, 2006.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando pessoas: 0 passo decisivo para a
administracéo participativa. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

DRUCKER, P. Fator humano e desempenho. Sédo Paulo: Pioneira, 1997.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organiza¢des: 0 homem rumo ao
século XXI. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

LUCENA, M. D. S. Planejamento de recursos humanos. S&o Paulo: Atlas, 1992.

DISCIPLINA |[INTRODUCAO A ECONOMIA

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Terceiro Nao ha 40 horas-aula
EMENTA

Conceitos fundamentais da moderna teoria econdmica. Papel do Estado na
economia. Economia distributiva. A producdo e a importancia da demanda de
mercado. Noc¢bes basicas e conceituais de microeconomia e de macroeconomia.
Necessidades e recursos econdmicos. Agentes econdmicos. Sistema econdmico.
Mercado. Demanda. Oferta. Preco. Ponto de equilibrio. Recursos. Elasticidade.
Receita. Producéo. Distribuicdo de renda. Salarios. Lucros. Produtividade e custos.
Crescimento econbmico. Teoria dos jogos. Vocabulario técnico-cientifico da
disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GREMAUD, Amary Patric; SAES, Flavio Azevedo Marques de.; TONETO JUNIOR,
Rudinei. Formacao econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

GREMAUD, Amary Patrick. Manual de Economia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
ROSSETTI, José Pascoal. Introducéo a Economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
NUSDEO FABIO. Curso de economia e introducéo ao direito econémico. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2008
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VARIAN, Hal R. Microeconomia: principios béasicos. 7. ed. S&o Paulo: Campus,
2006.

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de Economia. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

WONNACOTT, P.; WONNACOTT., R. Economia. Sao Paulo: Makron Books. 1994.

DISCIPLINA |METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Terceiro Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Estatistica e seu conceito. Aspectos basicos da probabilidade e da estatistica
aplicada. Populagédo e sua classificagdo. Amostra e amostragem. Medidas de
posicdo e de dispersdo. Representacdo de dados. Estatistica descritiva.
Distribui¢cbes discretas. Distribuicdes continuas. Métodos de inferéncia estatistica.
Testes de hipoteses. Correlacdo e regressédo. Interpretacdo de graficos e tabelas.
Nocdes de calculos atuariais. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOWNING, Douglas. Estatistica Aplicada. S&o Paulo, ed. Saraiva, 2000.

FREUND, John E. Estatistica Aplicada: economia, administracdo e contabilidade. 9.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Principios de estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MEYER, Paul L. Probabilidade: aplicacdes a estatistica. Sdo Paulo: Livro técnico,
1983.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sao Paulo:
Saraiva, 2000.

SPIEGEL, Murray Ralph. Estatistica, 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.
STEVENSON, J. William J. Estatistica aplicada a administracdo. Sao Paulo: Harbra,
2001.

DISCIPLINA |GESTAO POR PROCESSOS

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Terceiro Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Administragcdo como processo. Perfil do administrador de processos. Gestdo de
processos. Metodologia e andlise de processos: eficiéncia e eficacia. Analise e
distribuicdo do trabalho. Processos empresariais e redesenho dos processos de
negécio. Mapeamento de processos. Manualizacdo. Gerenciamento da mudanca
organizacional. Estudos de ambiente fisico. Benchmarking. Sistema de indicadores
de desempenho. A contribuicdo da tecnologia da informacdo (TI). Vocabulario
técnico-cientifico da disciplina.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 1997.
OLIVEIRA, Djalma. Administracdo de processos: conceitos, metodologia e praticas.
Séo Paulo: Atlas, 2006.

SORDI, José Osvaldo de. Gestdo por processos: uma abordagem da moderna
administragéo. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CURY, Antonio. Organizacdo e meétodos: uma visdo holistica. Sado Paulo: Atlas,
2000.

D’ASCENCAO, Luiz Carlos M.. Organizacdo, sistemas e métodos: andlise,
redesenho e informatizacdo de processos administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
LAURINDO, Fernando José B.; Rotondaro, Roberto G. Gestdo integrada de
processos e da tecnologia da informacéo. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

SCAICO, Oswaldo; Tachizawa, Takeshy. Organizacao flexivel: qualidade na gestao
de processos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DISCIPLINA |[DIREITO EMPRESARIAL
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Terceiro Nao ha 40 horas-aula
EMENTA

Direito empresarial: origem, fonte e conceitos. Ato de comércio. Fundo de comércio.
Empresa e estabelecimento. Empresario. Obrigacbes e direitos do profissional
empresario e da empresa. Socios. Constituicao, inscricdo e registro da sociedade.
Contrato Social. Quotas. Ac¢des. Nome empresarial. Preposto. Administrador.
Contador. Escrituracdo. Sociedades empresarias publicas e privadas. Tipos de
sociedades civis, simples e comerciais. Associativismo e cooperativa. Sociedades
ndo personificadas e sociedades personificadas. Orgdos sociais. Exercicio social.
Dissolucao, liquidacdo e extingdo. Transformacédo, incorporacdo, fusdo e cisao
societaria. Titulos de crédito e suas espécies. Inadimplemento. Recuperacéo judicial
e extrajudicial e faléncia. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2005.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRANTES, José. Associativismo e cooperativismo: como a unido de pequenos
empreendedores pode gerar emprego e renda no Brasil. Rio de Janeiro: Interciénica,
2004.

BARBOSA FILHO, Marcelo Fortes. Sociedade anbénima atual: comentarios e
anotacdes as inovagoes trazidas pela Lei n. 10.303/01 ao texto da Lei n. 6.404/76.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

BRASIL, Cadigo Civil: Livro Il. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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BULGARELLI, Waldirio. Manual das S. A. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 1993.

DISCIPLINA |[PSICOLOGIA APLICADA
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Terceiro Nao ha 40 horas-aula
EMENTA

Conceito de psicologia. Psicologia como ciéncia. Os multiplos campos da psicologia.
A psicologia do trabalho humano e na gestdo de pessoas. Teorias da personalidade:
inteligéncia, habilidades e suas implicacfes. As relacdes humanas na empresa a luz
da comunicacdo interpessoal. O individuo, o grupo e seu comportamento na
organizacdo: socializacdo, aprendizagem, percepcdo, motivacdo, comunicacao,
lideranca, poder e conflito. Aspectos psicologicos de chefia e dos acidentes de
trabalho na empresa. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresa: psicologia do
comportamento organizacional. S&do Paulo: Atlas, 1999.

DEJOURS, C. et al. Psicodindmica do trabalho. Séo Paulo: Atlas, 1996.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organiza¢gfes. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANOV, Marcia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. 1. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia e desenvolvimento humano. 3. ed.
Petrépolis: Vozes, 2003.

HERSEY, Paul. Psicologia para administradores. Sao Paulo: E.P.U., 2002.

MYERS, David. Psicologia. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

4° SEMESTRE
DISCIPLINA |DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Quarto Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Direito individual do trabalho. Tipos de trabalhadores. Relagédo de trabalho. Relag&o
de emprego. Contrato do trabalho. Carteira de trabalho e previdéncia social. Registro
de empregado. Empregado. Empregador. Sucesséo, alteragao, interrupcao,
suspensao e rescisdo contratual. Remuneracdo e salarios. Jornada de trabalho:
horas extras, horas in itinere, intervalo intra e interjornada. Adicionais. Repouso
semanal remunerado. Compensacdo e prorrogacdo de jornada. Férias. Décimo
terceiro salario. Aviso prévio. Medicina, higiene e seguranca do trabalho. Acidente
de trabalho. Doenca profissional. Trabalho da mulher e do menor. Trabalhador rural.
Contrato de aprendizagem. Estagio. Dano moral. Direito coletivo do trabalho. Acordo
e Convencéo coletiva do trabalho. Organizagéo sindical. Direito de greve. Acidente
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de trabalho. Direito Previdenciario. Previdéncia social. Contribuicbes previdenciarias
ao INSS. Salario de contribuicdo e salario base. Prescricdo trabalhista e
previdenciaria. Custeio do seguro acidente de trabalho. Vocabulario técnico-
cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Odonel Urbano. Manual de direito previdenciario. 13. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

PINTO, Sérgio Martins. Direito do trabalho. S&do Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Cdédigo Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. 29. ed. S&o
Paulo Saraiva, 2004.

SOUZA, Lilian Castro de. Direito previdenciario. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
ZAINAGHI, Domingos Séavio. Curso de legislacdo social: direito do trabalho. 12. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

DISCIPLINA |ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA |
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Quarto Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Administragdo financeira e orcamentaria nas organizagfes e seus conceitos basicos.
Politica de dividendos e sua interacdo de capitais. Mercado de crédito e de capitais.
Avaliacdo de derivativos. Agdes. Liquidez. Fluxo de caixa. Administragcao do ativo
circulante. Administracdo do passivo circulante. Estrutura de capital: fontes de
recursos de curto e longo prazos. Orcamento e estrutura de capital. Alavancagem
financeira e operacional e combinada. Prazos e custos. indices e or¢camento
operacional, econémico-financeiros. Orcamento de investimento. Custos e despesas
operacionais. Pontos de equilibrio contébil, econémico, operacional e financeiro.
Decisdes e fontes espontaneas de financiamento. Prazos de financiamento.
Orcamento, caixa e titulos negociaveis. Formacdo de precos de vendas. Crédito.
Operacdes de fomento mercantil (factoring) e instrumentos de qualidade total e
racionalizacdo. Arrendamento mercantil (leasing). Execucdo or¢camentaria.
Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orcamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008

LEITE, H. de P. Introducao a administracao financeira. Sao Paulo: Atlas, 1998.
ROSS, A. A.,, WESTERFIELD, R. W., JAFFE, J, F. Administracao financeira:
corporating finance. Sao Paulo: Atlas, 1998.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Sao Paulo: Atlas,
1998.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. Sdo Paulo: Harbra, 1997.
KASSAI, Roberto . Retorno de investimento: abordagem matematica e contabil do
lucro empresarial 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MELLAGI, Filho. Mercado financeiro e de capitais. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

DISCIPLINA |[ECONOMIA BRASILEIRA
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Quarto Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Economia brasileira: evolugcdo e impacto sobre o mundo dos negdécios e das
organizacbes. Governo na economia. Politicas econdmicas. Desenvolvimento
econdbmico no Brasil. Industrializacdo no Brasil: da economia agricola a politica de
substituicbes das importacdes. PAEG (Plano de Acdo Econbmica do Governo).
Planos econbémicos. O "milagre” econbmico. As variaveis micro e macroecondémicas
brasileiras: produto, poupanga, investimento e o setor externo. Politicas econdmicas
nacionais: monetaria, fiscal, cambial e de rendas. Balanco de pagamentos e divida
externa. Retomada do crescimento. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LACERDA, Antonio Correa Bochi; ILDEBRANDO, Joado. Economia brasileira. 2. ed.
Séao Paulo: 2005.

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e
atualidade. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. Economia brasileira: uma introducao critica. 3. ed.
Séao Paulo: Trinta e Quatro, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDOSO, E. Economia brasileira ao alcance de todos. 4. ed. S&o Paulo:
Brasiliense, 2003.

GREMAUD, Amaury Patrick; SAES, Flavio Azevedo Marques de.; TONETO
JUNIOR, Rudinei. Formacdo econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

SOUZA, Nilson Araujo. Economia brasileira contemporanea: de Getulio a Lula. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2005.

VELLOSO, Joéo P. dos Reis (Coord.). O Brasil e o mundo limiar no novo século. Rio
de Janeiro: José Olympio, 1998 (2 volumes).

DISCIPLINA |MARKETING |

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Quarto Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Marketing e seus conceitos basicos. O papel do Marketing nas organizacdes e na
sociedade. Sistemas de Marketing. Visdo sistémica do composto mercadologico
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integrado a dindmica das empresas: 0 produto, 0 servico, a comunicagdo com 0
mercado, a distribuicdo e o preco. Venda. As estratégias de marketing para produto,
servigo e marcas. As responsabilidades sociais e éticas. Andlise S.W.O.T. Gestéo de
marketing. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, Marcos. Marketing béasico: uma abordagem brasileira. 4. ed. S&o Paulo:
Atlas, 1997.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento
e aplicacdes a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SAMARA, Beatriz Santos. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia. 4. ed.
Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTRO, Luciano Thomé. Administracdo de vendas: planejamento. estratégia, e
gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

GIANESI, Irineu G. N.; CORREA, Henrique Luiz. Administracdo estratégia de
servicos: operacdes para a satisfacdo do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 7. ed. Sado Paulo:
LTC, 1998.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios e casos. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

DISCIPLINA |FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Quarto Nao ha 40 horas-aula
EMENTA

Nocdes gerais de filosofia. Etica e seu objeto e conceito basico. Moral. Historia e
esséncia da moral e da ética. Cidadania. Etica empresarial: conceitos, dilemas éticos
e tomada de decisdo. Identidade. Responsabilidade social no nego6cio e na
sociedade: conceito, especificacdo do conceito, estratégia de orientacdo. Cédigo de
ética profissional. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria L. de Arruda; MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: introducao a
filosofia. 2. ed. Sado Paulo: Moderna, 1999.

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de. Fundamentos de ética empresarial e
econbmica. 3. ed. Sado Paulo: Atlas, 2007.

NAGEL, Thomas. Uma breve introducdo a Filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALONSO, Félix Ruiz. Curso de ética em administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2008.
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 10. ed. S&o Paulo: Atica, 1998.

Conselho Regional de Contabilidade de Goias. Codigo de ética profissional do
contabilista, Goiania: 2008.

FIPECAFI. Etica geral e profissional em contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

5° SEMESTRE

DISCIPLINA |ESTRUTURA E ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Quinto Contabilidade Béasica 40 horas-aula
EMENTA

A contabilidade como linguagem dos negdcios. Estrutura das demonstracdes
contdbeis. Estrutura das demonstracbes contabeis. Andlise das demonstracfes
contabeis. Instrumento basico de analise: principais indicadores e quocientes, tipos
de andlise. Analise econbmico-financeira. Analise de balanco. Liquidez,
Rentabilidade. Endividamento. Alavancagem financeira. Anéalise do fluxo de caixa e
fluxo de recursos: analise da gestédo de caixa, analise da gestéao do lucro. Avaliacéo
de desempenho empresarial. Estudos de casos. Vocabulério técnico-cientifico da
disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracdes contabeis: estrutura, analise e interpretacao.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, andlise e interpretacdo das
demonstracdes contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio. Andlise de balancos. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

KASSAI, Roberto. Retorno de investimento: abordagem matematica e contabil do
lucro empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MARION, José Carlos. Analise das Demonstracdes Contabeis. Contabilidade
Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade avancada. Textos e testes com
respostas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

DISCIPLINA |DIREITO TRIBUTARIO

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Quinto Direito Empresarial 80 horas-aula
EMENTA

Estado e sua atividade financeira. Legislacdo tributéria: fonte, conceito, objeto, e
conteudo. Principios constitucionais tributarios. Limitacdo do poder de tributar.
Competéncia tributaria. Sistema Tributdrio Nacional. Fato gerador. Obrigacéo
tributaria e sujeitos tributarios. Capacidade tributaria. Crédito tributario:
responsabilidade, garantias e privilégios. Administracdo tributaria. Tributos e suas
espécies na ordem federal, estadual e municipal. Impostos. Taxas. Contribuicbes e
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suas espécies. Parafiscalidade. Encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas.
Distribuicdo de receitas tributarias. llicito tributario. Técnica Tributaria. Anistia.
Isencdo. Incidéncia e nao-incidéncia tributaria. Vocabulario técnico-cientifico da
disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 9. ed. Saraiva, 1997.
FABRETTI, Dilene Ramos; FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributario para os
cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Cdédigo Tributario Nacional. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso de direito tributario. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

DISCIPLINA |ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA |
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Quinto AFO | 80 horas-aula
EMENTA

Politicas empresariais. Diagnostico estratégico. Gestdo eficiente de fundos.
Planejamento tatico, operacional, econémico, financeiro e estratégico na gestéo
empresarial. O orcamento empresarial como traducdo econdmico-financeira.
Estruturas de capital e custo de capital. Risco e retorno. Planos financeiros. Planos
de acdo e de gestdo financeira de curto e longo prazo. Ferramentas de gestdo
financeira. Tipos de orcamentos. Controle e avaliacdo do planejamento orcamentério
e financeiro. Avaliacdo de decisdes de investimento e de financiamento. Projecéo de
demonstracdo e balanco. Elaboracdo e analise de projetos. Indicadores de andlise
de desempenho. Tomada de decisbes em bases financeiras e orcamentarias.
Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Orcamento na administracdo de empresa:
planejamento e controle. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1983.

VERAS, Lilia Ladeira. Matemética financeira: uso de calculadoras financeiras,
aplicacdes ao mercado financeiro. 5. ed. S&o Paulo: Atlas 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

GITMAN, L. J. Principios de administracéo financeira. Sdo Paulo: Harbra, 1997.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial facil. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva,

(62) 3367-1090 contato@facporangatu.com.br www.facporangatu.com.br



Centro de Educacao Superior do Norte Goiano ?

Rua 06 esq. com 01, n.2 21, Setor Leste, 76.550-000, Porangatu-Goias
Portaria de Autorizagdo n2. 65 de 16 de Janeiro de 2009 79-108

2003.ROSS, A. A, WESTERFIELD, R. W., JAFFE, J, F. Administragdo financeira:
corporating finance. Sao Paulo: Atlas, 1998.
ROSS, Stephen A. Principios de administragdo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

DISCIPLINA |EMPREENDEDORISMO
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Quinto N&o ha 40 horas-aula
EMENTA

Nova realidade do mundo do trabalho. Empreendedorismo e o empreendedor:
conceitos e definicbes. Etica no empreendedorismo. Metas e objetivos na agéo
empreendedora. Perfil do empreendedor e auto-avaliacdo. Andlise de indicadores
socioeconémicos da regiao do empreendimento. Anélise de mercado. Construcdo da
visdo de negocio. Construcdo da rede de relacdes (network). Elaboracdo e
apresentacao de um plano de negécios. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRANTES, José. Associativismo e cooperativismo: como a unido de pequenos
empreendedores pode gerar emprego e renda no Brasil. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2004.

BARON, Robert A.; Shane, Scott Andrew. Empreendedorismo: uma visdo do
Processo. S&o Paulo: Thomson, 2008.

SOUZA, Eda Castro Lucas de; GUIMARAES, Tomas de Aquino. Empreendedorismo
além do plano de negdcio. Sao Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,
estratégias e dindmicas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DOLABELA, Fernando C. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixao e um plano de
negdécios: como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Sao Paulo: Cultura,
1999.

LENZI, Fernando Cesar; Kiesel, Marcio Daniel. Empreendedor de visdo. S&do Paulo:
Atlas, 20009.

MENDES, Jer6nimo. Manual do empreendedor: como construir um empreendimento
de sucesso. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA |MARKETING
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Quinto Marketing | 40 horas-aula
EMENTA

Introducdo ao marketing nacional e global. Sistema de informacbes de marketing.
Pesquisa de marketing. Diferenciacdo e posicionamento da oferta de marketing.
Desenvolvimento, teste e langcamento de novos produtos e servigos. Segmentacéo,
comportamento, analise de mercado e composto mercadologico. Administracdo do
ciclo de vida do produto e das estratégias de marketing. Planejamento estratégico e
orcamento no marketing. Sistemas de administracdo de varejo, atacado e
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distribuicdo fisica. Plano de Marketing. Promocédo de vendas e relacGes publicas.
Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, Marcos. Administragéo de vendas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

LAS CASAS, Alexandre. Administracdo de vendas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
SAMARA, Beatriz Santos. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia. 4. ed.
Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHURCHILL JUNIOR, Gilbert A. Marketing: criando valor para os clientes. 2. ed. S&o0
Paulo: Saraiva, 2005.

GURGEL, Floriano C. do Amaral. Administracao do produto. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
2001.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. Prentice-Hall do Brasil.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 8. ed. Séo
Paulo : Atlas, 2008.

6° SEMESTRE
DISCIPLINA |ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Sexto Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Recursos materiais e patrimoniais: conceitos e fungdes. Conceito, classificacdo e
alienacdo de patrimoénio. Gestdo de estoques e patrimbnio. Sistemas basicos de
estocagem, controle do estoque, transporte e manuseio de materiais. Aquisi¢cao,
classificacdo e armazenagem de materiais. Licitacdo. Compra: procedimentos e lote
econdmico. Controle de patrimonio. Sistemas Just in Case (JIC), Just in Time (JIT) e
Management Requeriment Planning (MRP), para situar a Administracdo de materiais
no Controle da Producdo (PCP) de cada um deles e na Logistica Empresarial.
Paralelo entre as teorias, os principais métodos de gestdo de materiais dentro de
uma visdo Sistémica e da Qualidade Total atual. Vocabulario técnico-cientifico da
disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Paulo S. Administracdo de Materiais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
MARTINS, Petronio G.; CAMPOS, Paulo Renato. Administracdo de materiais e
recursos patrimoniais. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008

POZO, Hamilton. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVIS, Mark M. Fundamentos da administragcdo da producédo. 3. ed. Porto Alegre:
Booknam, 2001.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 4. ed.

(62) 3367-1090 contato@facporangatu.com.br www.facporangatu.com.br



Centro de Educacao Superior do Norte Goiano ?

Rua 06 esq. com 01, n.2 21, Setor Leste, 76.550-000, Porangatu-Goias
Portaria de Autorizagdo n2. 65 de 16 de Janeiro de 2009 81-108

Séo Paulo: Atlas, 1993.

GAITHER, Norman. Administracdo da producdo e operacdes. 8. ed. Sdo Paulo:
Pioneira Thaomson Learning, 2001.

TUBINO, Dalvino Ferrari. Manual de planejamento e controle da producédo. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

DISCIPLINA |TECNICAS DE NEGOCIACAO

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Sexto N&o ha 40 horas-aula
EMENTA

Negociacao: origem e conceito. Origens dos conflitos. Cooperagcdo, competicdo e
conflito. Conceitos, métodos e técnicas em negociacdo. Modelos e processos de
negociacdo. Etica, juizo de razoabilidade, responsabilidade, caracteristicas da
negociacdo. Perfil do negociador. Aspectos culturais das partes conflitantes.
Elementos, estratégias e taticas em negociacdo. Modelo de influéncia situacional.
Processo e resultado da negociacéo. Solucdo negocial. Aplicacdes simuladas: jogos
de negociacao. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAZERMAN, Max H.; NEALE, Margaret A. Negociando racionalmente. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

LEWICKI, Roy J.; HIAN, Alexander. MBA compacto: estratégias de negociacdo e
Fechamento. Rio de Janeiro: Campus, 2002

MARTINELLI, Dante P. negociacao e solucéo de conflitos. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Ana Paula de. Negociagao: como transformar confronto em cooperagéo.
Séo Paulo: Atlas, 1997

CLEQQ, Brian. Negociacéo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000

MARTINELLI, Dante P. Negociacdo: como transformar confronto em cooperacgéao.
Séo Paulo: Atlas, 2006.

MENDES, Jerdénimo. Manual do empreendedor: como construir um empreendimento
de sucesso. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA |SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Sexto Tecnologias da Informacé&o 80 horas-aula
EMENTA

Conceito de sistema, dados, informacdo e conhecimento. Empresa vista como um
sistema. Valor e sistema de informacdo gerencial e suas implicacbes na empresa.
Plano diretor de sistemas. O papel da informagcdo no escopo competitivo e na
estratégia da organizacdo. A gestdo do conhecimento na organizagdo. O processo
de planejamento integrado da informacéo nas organizacées empresariais e no setor
publico. A informacdo e o processo decisorio. Tipos de sistemas de informacéo
voltados para o suporte ao desempenho e a aprendizagem organizacional.
Principais recursos de tecnologia da informacdo e sua aplicabilidade na
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implementacdo de solucbes para a organizacao. Vocabulario técnico-cientifico da
disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informacdes gerenciais: tecnologias da informacéo e a
empresa do século XXI, 3. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de informagbes gerenciais:
estratégias, taticas, operacionais. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RESENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informag&o e informéatica:
guia pratico para planejar a tecnologia da informacédo integrada ao planejamento
estratégico das organizacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTIN, A. L. Administracdo de informatica; funcbes e fatores criticos de
sucesso. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BERTI, Amélia. Custos: uma estratégia de gestdo. S&o Paulo: icone, 2002.
IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informacé&o. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008

MOSCOVE, Stephen A. Sistemas de informacdes contdbeis. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

DISCIPLINA |LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Sexto N&o ha 40 horas-aula
EMENTA

Conceitos basicos de logistica e de suprimentos. Definicdo e objetivos da logistica
empresarial. Caracterizacdo dos principais componentes da cadeia logistica.
Qualidade e produtividade nos servicos logisticos. Estratégia e planejamento
logistico. Produto logistico. Fases da logistica integrada e das cadeias de
suprimentos. Gestdo da cadeia de suprimentos. Sistemas de transportes,
armazenagem e distribuicdo. Logistica e vantagem competitiva. Decisbes
estratégicas em logistica. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGUEIREDO, Kleber F. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimento e
planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. S&o Paulo: Atlas, 2006.

TAYLOR, David A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial.
S&ao Paulo: Pearson Addison Wesley, 2005.

WANKE, Peter. Gestao de estoques na cadeia de suprimento: decisdes e modelos
guantitativos. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARBACHE, Fernando Saba. Logistica empresarial. Fundagédo Getulio Vargas.
BOWERSOX, Donald J. Logistica Empresarial: 0 processo de integracdo da cadeia
de suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 2. ed.
Séao Paulo: Thomson Pioneira, 2007.

CORONADO, Osmar. Logistica integrada: modelo de gestdo. 1. ed. S&o Paulo:
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Atlas, 2007.

DISCIPLINA |GESTAO DE CUSTOS

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:

Sexto Estrutura e Analise das |40 horas-aula
Demonstra¢cdes Contabeis

EMENTA

Gestado de custos e seu conceito. Tipos e classificacdo de custos. Introducéo a
custos industriais. Gestdo de custos e formacdo de precos. Contabilidade e andlise
de custos. Esquema béasico de contabilidade de custos, financeira e gerencial.
Estoque. Custos em organizacdes sem fins lucrativos e setor publico. As diferencas
entre os métodos de custeio: custeio por absorcdo e custeio direto ou variavel.
Custos sociais e ambientais na andlise e contabilidade de custos. Sistemas de
custeamento e aspectos financeiros, contdbeis e fiscais. Decisdo gerencial no
sistema de custos. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu . Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 9. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAHER, Michael. Contabilidade de custos: criando valores para a administracéo.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade de custos para ndo contadores: livro de
exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SANTOS, Joel J. Contabilidade e a analise de custos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SOUZA, Marcos Antdnio. Gestdo de Custos: uma abordagem integrada entre
Administracdo, Engenharia e Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

7° SEMESTRE
DISCIPLINA |ADMINISTRACAO DA PRODUCAO
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Sétimo Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Administracdo da producdo, histérico, estrutura e seu conceito. Responsabilidades e
objetivos da administracdo da producao. Estratégias da administracéo da producéo.
Processos de producdo e seu desenvolvimento. Instalagdes industriais e arranjo
fisico. Sistemas e tecnologias de producdo. Planejamento e controle do processo
produtivo. Teorias da producdo. Modelagem de problemas da produgéo.
Investimentos financeiros na producdo. Planejamento e tomada de deciséo.
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Administracdo da qualidade na producdo. Melhoria do desempenho: planejamento e
indicadores. Competitividade. Produtividade. Venda e produto. Estoque. Custo.
Verticalizacdo e terceirizacdo. Total Quality Management (TQM). Vocabulério
técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracédo da producdo. 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2005.

MEREDITH, Jack R. Administragdo da produgdo para MBAs. Porto Alegre:
Bookman, 2002.

SLACK, Nigel. Administracao da producéo. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVIS, Mark M. Fundamentos da administracdo da producdo. 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

GAITHER, Norman. Administracdo da producdo e operacdes. 8. ed. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001.

GURGEL, Floriano Amaral. Administracdo do produto. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
TUBINO, Dalvino Ferrari. Manual de planejamento e controle da producédo. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

DISCIPLINA |GESTAO DO AGRONEGOCIO

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Sétimo Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Agronegdcio, histérico, importancia, caracteristica e conceitos. O agronego6cio no
Brasil e no Estado de Goids. Complexos agroindustriais. Habilidades necessarias ao
administrador do agronegécio face aos encargos e propdsito fundamentais da
administracdo. Gestdo e organizacdo do agronegocio. Cadeias de valor e
agronegocios: aspectos estratégicos e logisticos. Comercializacdo dos produtos,
financiamento e controle das atividades e transicAo para agroinddstria.
Desenvolvimento, rentabilidade e sustentabilidade econémica do agronegdcio.
Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATALHA, M. O. (coord.). Gestao agroindustrial. GEPAI: Grupo de Estudos e
pesquisas agroindustriais. Sao Paulo: Atlas. 1997. v. 1 e 2.

NEVES, Marcos Fava (coord.). Agronegocios e desenvolvimento sustentavel. Séao
Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de gestdo das cooperativas: uma abordagem pratica. 4.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Massilon J. de. Fundamentos de agronegdcios. 2. ed. Sado Paulo: Atlas,
2005.

BRASIL, Estatuto da Terra (Lei n. 4.504, de 30 de novembro de 1964).

SHIKIDA, P. F. A.; MORAES, M. A. F. Agroindustria canavieira no Brasil. Sado Paulo:
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Atlas, 2002.
TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Contabilidade e gestdo ambiental. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

DISCIPLINA |PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Sétimo N&o ha 80 horas-aula
EMENTA

Conceito de planejamento empresarial (conceituacdo, principios de planejamento,
filosofia do planejamento e planejamento estratégico, tatico e operacional).
Planejamento estratégico (conceituacdo, objetivos e metas, informacédo, recursos,
decisdes alocativas, opc¢les estratégicas e restricbes). Variaveis endbgenas e
exdgenas. Modelos de planejamento estratégico (visdo geral, modelos de
otimizacdo, modelos de simulacdo e tipos de estratégia). Politicas empresariais.
Fatores em que é preciso basear a estratégia: caracteristicas internas da
organizagdo; o meio ambiente; oportunidades e ameagas do meio ambiente;
determinacao dos produtos e servicos a serem oferecidos e dos mercados e clientes
a serem atendidos; produtos e servicos que nao serédo oferecidos e dos clientes e
mercados que nao serdo atendidos. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1986.
RESENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informacéo e informatica:
guia pratico para planejar a tecnologia da informacéo integrada ao planejamento
estratégico das organizacdes. Sado Paulo: Atlas, 2003

WRIGHT, Peter L.; KROLL, Mark J.; PARNELL, John. Administracao estratégica:
conceitos. S&o Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTRO, Luciano Thomé. Administracdo de vendas: planejamento, estratégia e
gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FLEURY, Maria Tereza Leme; FICHER, Rosa Maria (Org.). Cultura e poder nas
organizacoes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

GHEMAWAT, Pankaj. A estratégia e o cenario dos negocios: texto e casos. Porto
Alegre: Bookman, 2000.

KAPLAN, Robert S.; David P. Norton. A estratégia em acgéo: balanced scorecard. Rio
de Janeiro: Elsevier, 1997.

DISCIPLINA |[COMERCIO EXTERIOR E ECONOMIA INTERNACIONAL
PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Sétimo Nao ha 40 horas-aula
EMENTA

Comércio exterior e economia internacional: histOria, caracteristicas e conceitos.
Relacbes e transacdes internacionais: importagao, exportacao de produtos, servigos
e outras transacdes. Balanco de pagamento. Normas e principais politicas
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econbmicas. Competitividade. Barreiras ao comeércio internacional. Cooperacao
internacional. Globalizag&o. Teorias classicas e modernas de comércio internacional.
Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARO, Ricardo e Fatima Faro. Curso de comércio exterior: visdo e experiéncia
brasileira. S&o Paulo: Atlas, 2007.

GREMAULD, Amaury Patrick. Manual de economia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2005.

NUSDEO FABIO. Curso de economia e introducdo ao direito econdmico. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAMBERT, Jean Marie. Curso de direito internacional publico: o mundo global. 5. ed.
Goiania: Kelps, 2004.

MAURA, Ligia. Comércio exterior: Negociacdo e aspectos legais. Rio de Janeiro:
Campus, 2005

TROSTER, Roberto Luiz. Introdu¢cdo a economia. S&o Paulo: Makrom Book do
Brasil, 1999.

VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

8° SEMESTRE
DISCIPLINA |ADMINISTRACAO PUBLICA

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Oitavo Nao ha 40 horas-aula
EMENTA

Administracdo publica: Regulamento legal, definicdo, fundamentos e principios.
Conceitos de administracdo no setor publico. Financas publicas: conceitos e
evolucdo. Relacdes entre Estado e sociedade. Modelos de gestdo publica e
aplicacbes de tecnologia de informacdo para a governanca publica no contexto
contemporaneo. Elaboracdo e orcamento de acbes governamentais do ciclo
orcamentdrio. Instrumentos de planejamento e de gestdo de politicas publicas.
Politica fiscal. Vocabuléario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter. Reforma do estado e
administracao publica gerencial. Rio de Janeiro: FGV. 2003.

MARTINS, Paulo Emilio Matos; PIERANTI, Otacilio Penna. Estado e gestao publica:
vis@es do Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestdo publica. Rio de Janeiro: FGV,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
KEINERT, Téania Margarete Mezzomo. Administragdo publica no Brasil: crises e
mudancgas de paradigmas. Sao Paulo: Annablume; Fapesp, 2000.
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MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administracdo publica: foco nas instituicbes e
acOes governamentais. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, Alvacir Correa dos. Principios da eficiéncia da administracao publica. S&o
Paulo: LTR, 2003.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestao publica. Sao Paulo: Atlas,
2005.

DISCIPLINA |CONTROLADORIA

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Oitavo Nao ha 40 horas-aula
EMENTA

Conceito de controladoria. Controladoria nas empresas. Autoridade e
responsabilidade da controladoria como 6rgéo. Instrumentos de controle gerencial.
O processo de planejamento empresarial. O processo de controle e gestdao na
controladoria. Contabilidade por responsabilidade. Centros de lucro e preco de
transferéncia. Conceitos gerenciais de mensuragcédo. Modelos de fixacdo de precos
de venda. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e pratica.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 4. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2003.
MORANTE, Anténio Salvador. Controladoria: analise financeira, planejamento e
controle orcamentério. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
MAHER, Michael. Contabilidade de custos: criando valor para administracdo. Séo
Paulo: Atlas, 2001.

MELLAGI, Filho. Mercado financeiro e de capitais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestdo publica. Sao Paulo: Atlas,
2005.

DISCIPLINA |GERENCIA DE PROJETOS

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Oitavo Nao ha 80 horas-aula
EMENTA

Fundamentos basicos de projetos e gestdo de projetos: conceito, definicdes, areas
de especializacédo, participantes e contextos organizacionais. Ciclo de vida de
produto e projeto. Modelagem de processos. Fases do projeto: iniciagéo,
planejamento, execucdo, monitoramento/controle e encerramento. Gestdo de
projetos em organizacdes modernas. Introducdo a documentacdo de projeto.
Introducdo ao cronograma de projeto no software microsoft project. Areas de
conhecimento em gerenciamento de projetos do PMBOK: integragdo, escopo,
tempo. Aplicagéo no desenvolvimento de um projeto modelo com a pratica das areas
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de conhecimento de gestdo de projetos de acordo com a metodologia PMI. Areas de
conhecimento em gerenciamento de projetos do PMBOK: custos, qualidade,
recursos humanos, comunicacao, riscos, suprimentos e aplicacéo pratica. Projeto de
langamento de um novo produto, utilizando a metodologia PMI. Tomada de deciséo.
Areas de conhecimento em gerenciamento de projetos do PMBOK: Aquisicdes e
Etica. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GILDO, Jack. Gestéo de projetos. Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2007.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administracdo de projetos: como transformar
idéias em resultados. S&o Paulo: Atlas, 1997

MENEZES, Luis César de Moura. Gestéo de Projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPBELL, Clark A. Gerente de projeto com pagina Unica. Sdo Paulo: Alta Books,
2008.

CARVALHO, Marly M. de. Gerenciamento de projetos na pratica: casos brasileiros.
Séo Paulo: Atlas, 2006. v. 1 e 2.

CASAROTTO FILHO, Nelson. Projeto de negoécio: estratégias e estudo de
viabilidade. S&do Paulo: Atlas, 2002.

CLEMENTS, James P.; GIDO, Jack. Gestéo de projetos. Sao Paulo: T. Heinle, 2007.

DISCIPLINA |GESTAO DA QUALIDADE

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Oitavo N&o ha 80 horas-aula
EMENTA

Gestdo da qualidade: introducdo, histéria, fundamentos e conceito. Conceito de
qualidade. Planejamento e controle da qualidade. Qualidade em produtos. Qualidade
em servi¢cos. Evolucdo das normas e séries 1ISO. Gestao da qualidade total: origem e
definicdo do TQM. Custos e desperdicios na qualidade. O ciclo PDCA. Os circulos
de controle de qualidade. A fundacdo pelo prémio nacional da qualidade.
Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Alcir Ribeiro Carneiro de. Gestao operacional da qualidade. Campinas,
UNICAMP, 2000.

OLIVEIRA, J. O., Gestdo da qualidade: topicos avancados. Sao Paulo, Thomsom,
2004.

PALADINI. Edson Pacheco. Gestao da qualidade. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da qualidade 1ISO 9001:2000 principios e
requisitos. Sao Paulo: Atlas, 2007.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
ROBLES JUNIOR, Anténio. Gestdo da qualidade e do meio ambiente: enfoque
econdmico, financeiro e patrimonial. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

MELLO, Carlos Henrique Pereira, et al. ISSO 9001:2008: Sistema de gestdo de
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qualidade para operagdes de producgéo e servigos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

DISCIPLINA |SEMINARIO

PERIODO: PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA:
Oitavo Nao ha 20 horas-aula
EMENTA

Topicos especiais de Administracdo. Novas tecnologias na area da Administracao.
Tendéncias na area da Administracéo. Abordagem tedrica e pratica.

BIBLIOGRAFIAS BASICA E COMPLEMENTAR
A serem indicadas na elaboracdo do Plano de Curso da disciplina, em consonancia
com a bibliografia do Projeto Pedagégico do Curso de Administracéo.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

COMPONENTE |ESTAGIO SUPERVISIONADO

CURRICULAR

CARGA 300 horas

HORARIA

PERIODOS: CARGA HORARIA SEMESTRAL:

Sexto Estagio Supervisionado | — 100 horas-aula
Sétimo Estagio Supervisionado Il - 100 horas-aula
Oitavo Estagio Supervisionado Il — 100 horas-aula
EMENTA

Aplicabilidade de conteudos tedricos na pratica.
BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

A bibliografia é aquela que compde a programacédo de contetdo do curso, facultada
alguma adaptacéo que o coordenador julgue necessaria.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

COMPONENTE |ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CURRICULAR

CARGA 120 horas durante o curso

HORARIA

PERIODOS Desde o primeiro até o oitavo periodo do curso
EMENTA

Conteudos tedricos e praticos diversos, vinculados aos contetdos do curso.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCQC)
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COMPONENTE |TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
CURRICULAR

CARC§A 80 horas
HORARIA

PERIODOS Sétimo e oitavo
EMENTA

Elaboragéo de projeto do tema de pesquisa para o Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) e desenvolvimento da monografia correspondente.

BIBLIOGRAFIAS BASICA E COMPLEMENTAR
Toda a bibliografia do Curso de Administracdo, com acréscimos que orientador
julgar convenientes.

DISCIPLINA OPTATIVA

DISCIPLINA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)
CARQA 80 horas

HORARIA

PERIODO Sexto Periodo

EMENTA

Aspectos da Lingua de Sinais e sua importancia: cultura e histéria. Identidade surda.
Introducdo aos aspectos linguisticos na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS):
fonologia, morfologia, sintaxe. Noc¢des basicas da comunicacdo por meio dos sinais.
Processo de aquisicdo da Lingua de Sinais observando as similaridades existentes
entre esta e a lingua portuguesa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educagédo de surdos ideologias e
praticas pedagogicas. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria, Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado LIBRAS: Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.
FERNANDES, Eulalia. Surdez e Bilinguismo. Porto Alegre: Mediacéao, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de educacdo especial. Saberes e
praticas da inclusdo: dificuldades de comunicacdo e sinalizacdo: surdez. 3. ed.
Brasilia: MEC, 2005.

LACERDA, Cristina Broglia F. de; GOES, Maria Cecilia R. de (Orgs.) Surdez:
processos educativos e subjetividade. S&o Paulo: Lovise, 2000.

SKLIAR, Carlos (Org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas. 3. ed. Porto Alegre:
Mediacao, 2005.

V — SISTEMA DE AVALIACAO
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Tendo em vista a exigéncia de descrigcao do sistema de avaliacdo conforme
Resolucao n. 4, de 13/07/2005, nesta adequacao da matriz curricular, estabelece-se
que o Sistema de Avaliacdo do Curso de Administracdo da FNG basear-se-a na
avaliacdo institucional e na avaliacdo de desempenho académico de ensino-
aprendizagem, conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (1996)
e a Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES/2004).

a) Auto avaliacdo do curso: avaliacao institucional e do projeto de curso

A gqualidade académica e pedagogica, a adequabilidade do projeto de curso,
a eficiéncia do critério de avaliagdo de desempenho académico, a gestdo de
melhoria de atividade de pesquisa e extensdo, de recursos humanos e de
infraestrutura fisica serdo observadas conforme orientacdo da Lei do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES/2004) — que estabelece
objetivos sobre a melhoria da qualidade da educagéo superior —, bem como da
Comisséo Propria de Avaliagdo da FNG (CPA), que tem a funcdo de avaliacao
interna institucional, conforme regulamento. A avaliacdo, a concepcdo e a
implementacéo do projeto do Curso de Administracao € dirigida pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso.

Como parte indissociavel da auto avaliacao institucional da FNG e principios
norteadores do SINAES, o Projeto do Curso de Administracdo € periodicamente
avaliado, buscando padrdes crescentes de qualidade em todas as suas praticas
didatico-pedagogicas, com vistas a proporcionar maior agilidade e eficiéncia as
atividades educacionais e adequacdo as novas exigéncias das organizacfes e do
mercado de trabalho.

Dessa forma, o processo de avaliacdo do projeto de curso engloba todos os
aspectos considerados na auto avaliacao institucional realizada pela CPA guanto as
dimensdes que compdem a estrutura organizacional e funcional da instituicdo de
ensino, levando em conta a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); bem como a politica de ensino, pesquisa e extensdao, em formas de
operacionaliza¢éo, incluindo os procedimentos para estimulo a producdo académica,
por meio de concesséo de bolsas de estudo e de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades de apoio a producao do conhecimento.

Sendo o estudante o alvo do processo educativo e um dos sujeitos na
execucao do projeto de curso (e ainda um dos seus mais importantes avaliadores), a
instituicdo volve para os alunos uma politica estudantil que, ao lado das acdes
pedagogicas, desenvolve programas diversos, como bolsas de estudo proprias e por
meio de convénios, dispondo ainda de nucleo de apoio ao aluno (NUAL), eleicdo de
representantes de turmas, incentivos a atividades educacionais e culturais e outros
eventos.

Outro aspecto da avaliagdo diz respeito a atencdo ao cumprimento da
responsabilidade social da instituicdo, inicialmente na sua parte interna com a
capacitacdo dos docentes e pessoal administrativo e diretivo, quanto ao
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional em suas respectivas funcbes e a
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promocao de melhor condicdo no ambiente de trabalho, tornando-o compativel com
a visdo académica e a motivagdo nas relacbes humanas, por meio de politicas de
pessoal, incentivos as carreiras do corpo docente e do técnico-administrativo,
visando ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento profissional e melhores
condicdes de trabalho.

Sob esses critérios, a FNG pretende contribuir com a inclusdo social, o
desenvolvimento econdmico, a defesa do meio ambiente, a preservacdo da memoria
e patriménio cultural da regido, a producao cientifica e artistica da comunidade
académica e da sociedade.

Na sua comunicacdo com a sociedade, a FNG, além de manter integrante
da sociedade civil organizada em suas “Comissbées Locais” e em seu 6rgao
colegiado (CONSU - Conselho Superior de Administragdo), promove eventos
cientificos e culturais, como a “Semana Cientifica” e a “Semana da Administracédo” —
eventos que norteiam percepgdes sobre o desenvolvimento das atividades
promovidas pela instituicao.

O aspecto da organizacdo e gestdo da instituicdo tem relevancia na
execucao do projeto de curso, na medida em que todas as atividades e acdes do
funcionamento da comunidade académica atuam de modo integrado e indissociavel
dentro do processo de decisédo e do processo pedagdgico, em busca de resultados
de eficiéncia, respeitando-se a independéncia e autonomia dos representantes dos
colegiados em relacdo a mantenedora, incentivando-se também a participacdo dos
segmentos da comunidade académica nos processos de decisao.

Vinculada ao desenvolvimento eficaz e satisfatério do projeto de curso, esta
a infraestrutura fisica para o exercicio do ensino e da pesquisa, bem como o acervo
e as dependéncias da biblioteca e ainda os recursos de informacéo tecnolégica e de
comunicacao entre os agentes do ensino.

Na oferta e execucao do curso, a FNG procurou garantir a sustentabilidade
financeira e a permanéncia fisica dos bens institucionais (iméveis e méveis), tendo
em vista a importancia e o significado social da continuidade dos compromissos ha
oferta da educacdo superior. Dessa forma, em prédio préprio, sua infraestrutura
fisica foi planejada e construida especificamente para funcionar como instituicdo
educacional, guarnecida por mobiliarios e recursos tecnoldgicos e didaticos préprios
e tombados como patriménio exclusivo da instituigao.

No conjunto da auto avaliagdo institucional, o planejamento e a avaliacéo
dos processos, resultados e eficicia de todo o programa educativo alcanga o projeto
de curso em todos os seus meandros, de forma a levantar diagndsticos para tomada
de decisdes, com vista a ado¢édo de medidas preventivas e saneadores.

Tendo em vista o cuidado com o aprimoramento da educagéo superior, 0
gerenciamento eficaz do projeto do curso, por meio de varios critérios avaliativos,
oferece condicdes aos agentes envolvidos para se promover a revisdo e a
adequacao da matriz curricular e dos elementos que a compdem.

O processo diagnostico da avaliagdo do projeto de curso é constituido,
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dentre outros, por instrumentos que a FNG se utiliza para obter resultados praticos
que viabilizem respostas a comunidade académica. Para tanto, a instituicdo vem
construindo e implantando programas de gestdo educacional (Sophia Avaliacdo
Institucional), para disponibilizacdo de dados em seu site proprio
(www.facporangatu.com.br) para acesso aos discentes, docentes, coordenadorias
de cursos de graduacao, diretoria e outros interessados.

Em detalhes, como um meio de defesa do ponto ético-profissional da
docéncia, uma das avaliacbes do projeto de curso da FNG € aquela aplicada
semestralmente pelo préprio professor de cada disciplina, em sala de aula, com
questionario escrito e aferimento de conceituacdo (regular, bom, muito bom,
excelente), referente a sua matéria, & sua turma e ainda ao seu proprio trabalho
docente (auto avaliacdo do professor), processo complementado pela avaliacao
realizada, no mesmo momento, pelo aluno em relagcdo a si mesmo, ao professor, a
disciplina, ao curso e a instituicdo. Essa forma de avaliacdo vem sendo
gradativamente aprimorada, tornando-se uma prética institucional até no auxilio da
gestao contratual de docentes.

O resultado desse procedimento avaliativo interpartes (alunos e professores)
€ participado a Coordenacao do Curso, fornecendo dados para o trabalho da CPA
(no aspecto vinculado ao contetdo didatico-pedagogico, corpos docente e discente
e processo de ensino-aprendizagem) — realizada anualmente pela instituicdo —,
proporcionando-lhe material para uma analise comparativa entre o resultado
levantado pela prépria CPA e o resultado apresentado pelos corpos docente e
discente.

Na avaliacdo da CPA, entre outros critérios, o diagndstico avaliativo leva em
consideracéo os indicadores de namero de professores, sua titulacdo e experiéncia
profissional, o curriculo do curso, a infraestrutura da instituicdo, biblioteca, atividades
didaticas em geral e outros aspectos de suma importancia na execucao do projeto
de curso.

A finalidade dos instrumentos avaliativos internos, em forma de
guestionarios, com questdes objetivas e subjetivas apresentadas em formularios da
CPA, é sondar diversos aspectos que envolvem o corpo docente, o desenvolvimento
da matriz curricular (a partir das diretrizes curriculares), a adequacao do aluno ao
perfil profissional desejado, as inovacdes tecnolégicas, as exigéncias de mercado
profissional, a articulagdo entre o projeto pedagdgico do curso e o plano de
desenvolvimento institucional, a gestdo educacional, a infraestrutura, os programas
de monitoria e de apoio ao estudante, a integracdo da pesquisa e extensdo com o
ensino de graduacdo, o desenvolvimento das atividades de ensino e estagio nos
diferentes 6rgaos suplementares.

No instrumento de avaliacdo aplicado aos diferentes atores do processo de
avaliacdo, ha espaco aberto para manifestacdo de julgamentos, observacbes e
sugestbes adicionais para a busca do aperfeicoamento do ensino de graduacao
oferecido pela instituicdo, ou ainda, do préprio processo avaliativo, para tomada de
decisbes quanto a revisdo da matriz curricular, capacitacdo de docentes,
capacitacdo de coordenadores na area de gestdo educacional e académica,
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aquisicdo de novos equipamentos, melhoria na infraestrutura e na metodologia de
ensino e do proprio processo de avaliacdo realizado pela CPA, que disponibiliza os
resultados avaliativos em espaco de divulgacdo da instituicdo: biblioteca, CPA,
coordenacao de curso, site da faculdade.

b) Processo de avaliagcéo e desempenho académico

Como o Regimento da FNG e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) permitem que o Colegiado de Cursos aprove normas e critérios do processo
de avaliagdo e de desempenho académico do alunado, a adequagédo da matriz
curricular terd implicacdo no processo de avaliacdo e desempenho académico.

O processo de avaliacdo e desempenho académico da FNG visa a avaliacédo
continuada e progressiva do desempenho do aluno de acordo com teorias
pedagogicas contemporaneas, ocorrendo de forma simultdnea aos conteudos
ministrados, procurando compreender o desnivelamento dos alunos de modo a
atendé-los em suas necessidades especificas e dificuldades de aprendizagem.

A avaliacdo de desempenho académico tem o objetivo de aprovacdo ou
reprovacdo dos alunos nos bimestres letivos consecutivos e serve também como
instrumento de reflexdo critica sobre os conteldos e as metodologias de ensino
expressos nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC), com vistas ao
aprimoramento das atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas pela FNG.

Partindo desse principio, sdo aplicadas diversas formas de avaliacdo para
compor a média final das disciplinas em cada bimestre, com a preocupacado de um
processo avaliativo e processual que leve em conta as condi¢cfes de interpretagao,
analise, raciocinio, apreenséo e fixacdo dos conteidos ministrados aos alunos e sua
relacdo com o respectivo campo de formacdo e com a realidade que os cerca.

A verificacdo e o registro da frequéncia e notas séo de responsabilidade do
professor, sob a supervisdo do coordenador de curso e conferéncia pelo diretor
académico, cabendo a Secretaria Académica o controle para efeito de registro e
arquivamento.

As estratégias de avaliacdo deverdo ser variadas e utilizadas como meio de
verificagdo, que, combinadas com outros instrumentos, levem o aluno ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades, ao desenvolvimento da criatividade
e ao habito de pesquisar.

Todo material de avaliacdo aplicado devera ter a sua correcdo explicitada
pelo docente e sera devolvido ao aluno, para que este conscientize da sua
aprendizagem e possa participar do seu processo avaliativo.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, € obrigatoria, vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em
lei e, se for o caso, ensino a distancia.

O processo de avaliacdo e desempenho académico da FNG € composto de
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frequéncia (minima de 75%) e médias de aproveitamento no valor de O (zero) a 10
(dez), com aprovacédo pela média final 5,0. Independentemente do resultado obtido
em termos de notas, fica reprovado o aluno que nao obtiver a frequéncia minima de
75%.

As médias de aproveitamento sdo obtidas mediante avaliacbes aplicadas
pelo professor da disciplina e obtidas por meio de diversos instrumentos, como
provas escritas ou orais, arguicbes, visitas técnicas, pesquisas em material
bibliografico (livros, revistas) e de dados em campo, resolucdes de situacdes-
problema, projetos experimentais, trabalhos tedricos e/ou praticos, relatérios,
seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, analises criticas e outras atividades
avaliativas previstas nos respectivos Planos de Curso (PC) e Planos de Aula (PA) —
ou seja, as notas parciais, aplicadas de modo continuo, progressivo e cumulativo,
envolvem 0s aspectos cognitivos e intelectivos relacionados com as competéncias e
habilidades requeridas pelos cursos.

Quanto as condi¢des de avaliacdo e aproveitamento, a FNG adotara critérios
de notas, avaliagbes parciais com meédias acumulativas e médias aritméticas
simples, representadas por duas notas bimestrais e uma do exame final em cada
semestre letivo, denominadas, respectivamente, de provas Ni, N2, N3— sendo a N1e
a N2 as notas bimestrais, e a N3 0 exame final. E as médias das notas sao apuradas
até a primeira casa decimal, sem arredondamento.

As médias N1 e N2séo apuradas por meio de diferentes formas de avaliagéo
com notas parciais, valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, objetivando a média
integral final do bimestre.

O aluno que alcancar média aritmética simples igual ou superior a 7,0 (sete)
entre N1 e Nz esté dispensado da realizacdo do exame final (N3). A N3 é obtida em
uma Unica avaliacdo com valor de 0 (zero) a 10 (dez). S6 sera aplicado o exame
final se o aluno ndo obtiver média aritmética simples igual ou superior a 7,0 (sete)
entre as notas N1 e Na.

O exame final (N3) em cada semestre deve ser realizado apos a divulgacao
do resultado da avaliacdo N2 e abrange a capacidade de dominio do conjunto de
conteudos ministrados na disciplina, ndo podendo ser inferior a 5,0 (cinco). Portanto,
a nota final do semestre sera obtida pela média aritmética simples entre N1 e N2 e a
nota do exame final (N3), cujo resultado, para efeito de aprovacao, devera ser igual
ou superior 5,0 (cinco).

O aluno que obtiver a média aritmética simples entre N1 e N2z inferior a 7,0
(sete) mas igual ou superior a 3,0 (trés) tera que realizar o exame final (N3). Sera
automaticamente reprovado, sem direito a realizar o exame final (N3), o aluno que
ndo alcancar o valor igual a 3,0 (trés) na meédia aritmética simples entre N1 e No.

A critério da FNG poderao ser ministradas aulas durante o periodo de férias
escolares ou de recesso académico, visando obter-se aproveitamento em
disciplinas.
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Ao aluno que deixar de comparecer, na data previamente fixada, para a
primeira prova ou exame avaliativo, serd concedida uma segunda oportunidade
(avaliacdo de segunda chamada), desde que ele faca o requerimento, por escrito, ha
Secretaria Académica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis dias depois de entregue e
publicado o resultado das avaliacdes, e desde que o aluno comprove motivo justo e
razoavel da sua auséncia ao exame anteriormente designado.

O pedido de segunda chamada sera apreciado pelo coordenador do curso e
a prova sera elaborada e corrigida pelo professor e devera ser aplica-la no prazo
maximo até 03 (trés) dias uteis.

Ressalvada a previsdao da segunda chamada, atribui-se nota 0O (zero) ao
aluno que deixar de se submeter a avaliacdo prevista, na data previamente fixada,
bem como ao que usar meios ilicitos e fraudulentos, podendo ser ainda aplicadas
sancbes disciplinares cabiveis ante os atos inadequados, de insubordinacéo,
indisciplina ou de mau procedimento.

O aluno pode requerer, por escrito, perante a Secretaria Académica, a
revisdo da nota que lhe foi atribuida nos exames avaliativos, dentro do prazo de 03
(trés) dias uteis, apOs a entrega da nota e/ou da sua divulgacdo. No caso de pedido
de revisdo, o professor tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para rever a
avaliacdo e a nota, devendo encaminhar o resultado revisto a Coordenacédo de
Curso, para que esta o encaminhe a Secretaria Académica.

O aluno reprovado em até 03 (trés) disciplinas — por ndo ter alcancado a
nota minima ou por ndo ter obtido a frequéncia minima de 75% - repetird as
disciplinas, mediante matricula, na modalidade de dependéncia, observando-se os
mesmos critérios de avaliacdo estabelecidos, bem como os pré-requisitos, se
houver. Caso o aluno se reprove em 04 (quatro) disciplinas, tera que se matricular
para cursar, em um semestre letivo, exclusivamente as disciplinas de dependéncia.

O aluno do ultimo semestre letivo que estiver em dependéncia devera
cumpri-la dentro do periodo de integralizacdo do seu curso, para conclusdo do curso
e obtencdo do diploma. A nota de aproveitamento alcancada pelo aluno na
dependéncia deve substituir a nota de reprovacéao, para efeito de histérico escolar.

O coordenador do curso e docentes conjuntamente decidirdo a forma mais
adequada de oferecer os estudos e a avaliacdo da dependéncia, de acordo com a
natureza das disciplinas, conforme regulamento especifico.

O coordenador do curso fornecerd a Secretaria Académica a relacéo
nominal dos alunos em dependéncia e estabelecera, no calendario académico, o
periodo para matricula dos alunos em dependéncia.

No caso de adaptacéao de disciplinas de aluno transferido — que se da por
forca de incompatibilidade de carga horaria e de conteudos —, o coordenador do
curso devera estabelecer a forma da adaptacéo, conforme PPC.

E facultada a frequéncia as aulas nos casos de dependéncia e de
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adaptacdo. Nesse caso, o coordenador do curso devera divulgar a relacdo dos
professores responsaveis pelas dependéncias e adaptacdes, indicando os locais,
dias e horarios para aplicacdo de avaliacoes, devendo enviar copia a Diretoria
Académica para acompanhamento da programagao.

Os resultados das dependéncias e adaptacOes deverdo ser divulgados e
entregues na Secretaria Académica pelo coordenador de curso, observando-se os
prazos previstos em calendério para entrega de notas e frequéncias.

O aluno fica obrigado a cumprir as adaptacdes no periodo letivo em que
estiver matriculado, sob pena de retencédo. A nota de aproveitamento alcancada na
adaptacao deve ser utilizada para se obter a média aritmética entre esta e a nota
anterior da disciplina adaptada.

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrando por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderédo ter abreviada a duracdo dos
seus cursos, de acordo com o sistema de ensino brasileiro e documentos
institucionais.

Ser& concedido regime especial aos estudantes portadores de incapacidade
fisica em razdo de afeccdes ou por estado de gestacédo, segundo o que determinam
a Lein. 6.202/75 e o Decreto-Lei n. 1.044/69.

VI — CORPO DOCENTE DO CURSO DE ADMINISTRACAO

O corpo docente do Curso de Administragcdo da FNG €& composto por
doutores, mestres e especialistas, contratados sob as normas celetistas, em regime
de tempo integral e parcial, e ainda como horistas.

A contratacdo do corpo docente sera regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e normas convencionais trabalhistas.

1. Ndcleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € uma unidade académica que
consulta e auxilia as Coordenacdes de Cursos para efeito de alteracdo ou reforma
na concepcdo da proposta pedagdgica dos cursos e de acompanhamento das
atividades curriculares em desdobramento.

a) Composicao do NDE
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é composto pelo coordenador de
curso e por docentes por ele escolhidos e aprovados pelo diretor académico,

conforme regulamento proprio. As reunides sdo designadas pelo coordenador de
curso e acompanhadas pela Secretaria Académica.

b) Titulagdo e formacao académica do NDE
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A titulacdo dos membros do NDE é representada por doutores, mestres e
especialistas e a formacdo dos professores € a de vinculacdo ao curso de
graduacéo.

c) Regime de trabalho do NDE

O regime de trabalho do NDE € de tempo integral e parcial,
excepcionalmente sera horista.

2. Coordenador(a) de Curso de Administracao
a) Titulacdo e formacédo académica

O(a) coordenador(a) de curso é formado(a) em Administracdo e possui
titulacdo de especialista, mestre ou doutor(a), na area, tendo ampla experiéncia
profissional, experiéncia em gestdo académica e/ou de coordenacdo de curso e
representatividade nos colegiados superiores da instituicdo, conforme curriculum
lattes.

b) Regime de trabalho do(a) coordenador(a) de curso
O regime de trabalho do coordenador é de tempo parcial ou integral.
3. Orgéaos colegiados

Conforme o Regimento da FNG e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), os 6rgéaos colegiados da instituicdo sao:

1) Orgaos consultivos e deliberativos:
a) Conselho Superior de Administracdo (CONSU)
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)

2) Orgaos de apoio:
a) Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA)
b) Comissdes Locais

a) Composicao e funcionamento dos conselhos académicos

O Regimento da FNG e o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
normatizam a composicdo e o funcionamento do Conselho Superior de
Administracdo (CONSU) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE), que faz as vezes do Colegiado de Curso, consoante disposicoes
contidas nos Capitulos Il e IV do Titulo | da Parte do Il do Regimento da FNG.

CAPITULO Ill — DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
(CONSU)

Art. 12 O Conselho Superior de Administragdo (CONSU), 6rgao maximo de
natureza normativa, deliberativa e consultiva, € composto:
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| — pelo diretor académico, que o preside;
Il — por 01 (um) coordenador, escolhido pelo diretor académico da
FNG;
Il — por 01 (um) professor representante, escolhido pelos professores
e referendado pelo diretor académico da FNG;
IV — por 01 (um) representante da mantenedora, designado pelo seu
presidente;
V — por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo,
indicado pelo diretor académico da FNG;
VI — por 01 (um) representante discente, escolhido pelo diretor
académico da FNG, entre lista triplice indicada pelo Diretorio
Académico ou, na auséncia deste, por eleicdo de representantes de
turma;
VIl — por 01 (um) representante da sociedade civil organizada,
guando convidado pelo diretor académico.
§ 1° O vice-diretor participard das reunides em caso de auséncia do
diretor académico, tendo direito a voto e decisdo. Na auséncia do vice-
diretor, as reunifes serdo presididas pelo coordenador de curso com
maior tempo de docéncia na FNG.
§ 2° O mandato dos representantes referidos nos incisos 1, I, IV, V e VII
€ por um periodo de 02 (dois) anos, podendo haver reconducéo, e o do
representante do inciso VI € de 01 (um) ano, permitida uma reconducao.
§ 3° Nenhum membro do CONSU pode participar de sessédo em que se
aprecie matéria de seu interesse particular.
§ 4° Podera o CONSU reunir-se, em qualquer época, para entrega de
titulos honorificos, prémios, diplomas ou certificados.
§ 5° O CONSU reunir-se-4 apenas com a presenc¢a da maioria simples
de seus membros presentes na sessao.

Art. 13 O CONSU reunir-se-a em sessdo ordinaria pelo menos 02 (duas)
vezes por ano e deliberard com a presenca da maioria de seus membros
sobre pauta e assunto previamente estabelecidos, ou em sessdo
extraordinaria, quando convocada pelo seu presidente, por iniciativa propria,
ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros, com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito horas) e com declaracdo especifica de fins a serem
apreciados.
Paréagrafo unico. As sessbes do CONSU serdo dirigidas pelo presidente
da reunido, que deveréa designar um secretario ad hoc para lavrar as atas
durante a reunido, para serem lidas, aprovadas e assinadas pelos
presentes. Somente em casos excepcionais, a ata podera ser lavrada
em até 48 (quarenta e oito) horas apos a sessao.

Art. 14 S&o atribuicbes do Conselho Superior de Administracéo (CONSU):
| — deliberar sobre quaisquer medidas julgadas relevantes a FNG;
Il — elaborar e aprovar o préprio regulamento e suas normas
especificas, bem como apreciar o regulamento do CONSEPE;
Il — aprovar o Plano Anual de Atividades (PAA) da FNG e seu
relatorio, elaborados pelo diretor académico e coordenadores de
cursos, que serao encaminhados a mantenedora;
IV — resolver os casos omissos do proprio regulamento e do
regimento da FNG, mediante nomeacdo de relator para redigir
possiveis alteragfes ou reformas propostas a tais documentos;
V — constituir comissdes especiais para atender aos projetos da FNG;
VI — apreciar e decidir sobre os recursos de decisGes de
procedimento administrativo dos demais 6rgdos e do diretor
académico em matéria didatico-cientifica, académica, pedagégica e
disciplinar;
VIl — apurar a responsabilidade do diretor académico, pessoal
técnico-administrativo e docentes, quando, por omissao ou tolerancia,
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estes permitirem ou favorecerem o ndo-cumprimento da legislacdo do
ensino, deste regimento ou de outras normas complementares da
educacéo e normas internas;

VIII — estabelecer normas sobre o regime disciplinar dos corpos
diretivo, docente e discente;

IX — zelar pelo patriménio moral e cultural da FNG;

X — decidir sobre a proposicéo de criacdo, desmembramento, fuséo e
extingdo de cursos sugeridos pelo CONSEPE;

Xl — propor alteracdes e reformas do regimento da FNG, a serem
aprovadas por, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos seus membros,
referendadas por meio de parecer favoravel da mantenedora;

Xl — aprovar a reforma e/ou alteracdo deste regimento com, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos votos favoraveis dos seus membros;

XIll — aprovar a prestacéo de contas do Diretério Académico;

XIV — aprovar o regulamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
XV — aprovar o regulamento da Comissdo Propria de Avaliagcao
(CPA);

XVI — aprovar o regulamento do Comité de Etica;

XVIlI — aprovar a criacdo e a concessao de titulos honorificos e
prémios;

XVIII — instituir simbolos, bandeiras e flamulas no ambito da FNG;

XIX — emitir atos normativos sob a forma de resolucao;

XX — receber o parecer de homologa¢do do CONSEPE, referente a
elaboracéo de calendéario académico;

XXI — participar em sessdo publica e solene por ocasido do ato de
colacdo de grau dos formandos dos cursos da FNG;

XXII — emitir parecer sobre qualquer matéria submetida pela Diretoria
Académica a sua apreciagdo, como sugestao de medidas que visem
ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da FNG e
apreciacgdo do relatério anual por ela realizado;

XX — aprovar regulamentos referentes a atividades académicas,
pedagédgicas, cientificas e de pesquisa da FNG, como os de
atividades complementares, de estgios curriculares obrigatérios ou
ndo obrigatérios, de trabalho final de curso e outros;

XXIV — estabelecer normas para a matricula de alunos estrangeiros
nos cursos da FNG, de acordo com a legislacdo brasileira;

XXV — apreciar as decisbes do NDE referentes ao Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC);

XXVI — exercer outras atribuigdes néo previstas neste capitulo, porém
constantes em lei e neste regimento.

CAPITULO IV — DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE)

Art. 15 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), 6rgao de
natureza normativa, deliberativa e consultiva, destinado a orientar,
coordenar e supervisionar o0 ensino, a pesquisa e a extensdo da FNG, é
composto:

| — pelo diretor académico, que o preside;

Il — pelo coordenador de cada curso;

[Il — pelo coordenador de estagio;

IV — pelo coordenador do Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPE);

V — pelo coordenador do Instituto Superior de Educacéo (ISE);

VI — por 01 (um) representante docente, indicado pelos

coordenadores e escolhido por seus pares;

VIl — por 01 (um) representante discente, escolhido pela Diretoria

Académica da FNG, entre lista triplice indicada pelos membros do

Diretério Académico, ou, na auséncia deste, por eleicdo de

representantes de turma.
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§ 1° O vice-diretor, em caso de auséncia do diretor académico,
participard das reunides com direito a voto e decisdo. Na auséncia do
vice-diretor, as reunifes serdo presididas pelo coordenador de curso
com maior tempo de magistério superior na FNG.

§ 2° Os mandatos dos representantes referidos nos incisos II, lll , IV, V e
VI séo de 2 (dois) anos, podendo haver reconducao, e, no caso do inciso
VIl, o periodo de mandato serd de 01 (um) ano, permitida uma
reconducéo.

Art. 16 O CONSEPE reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por
semestre, para deliberar sobre pauta e assunto previamente estabelecidos,
ou em sessao extraordinaria mediante convocacdo de seu presidente, por
iniciativa propria, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros e
com declaracédo especifica de fins a serem apreciados; em qualquer caso
mediante convocagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas).
8§ 1° O CONSEPE reunir-se-4 apenas com a presenca da maioria
simples de seus membros presentes na sessao.
§ 2° As reunides do CONSEPE serdo dirigidas pelo seu presidente, que
devera designar um secretario ad hoc para lavrar a ata, a ser aprovada e
assinada pelos conselheiros presentes, ha mesma sessdo. Somente em
casos excepcionais, a ata poderé ser lavrada em até 48 (quarenta e o0ito)
horas apds a reunido.
§ 3° Das decisdes do CONSEPE cabe recurso ao CONSU, por argui¢gédo
de estrita ilegalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da publicacdo da deciséo.

Art. 17 Compete ao CONSEPE:
| — elaborar o préprio regulamento, submetendo-o a aprovacao pelo
CONSU;
Il — apreciar os planos e atividades dos coordenadores de cursos e
das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
[l — propor & mantenedora a criagdo, desmembramento, fusdo e
extingdo de cursos, sob referendo do CONSU,
IV — aprovar projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo de cada
Coordenacdo de Curso ou do Nucleo de Pesquisa e Extenséo
(NUPE), a partir da analise e integracdo das ementas das disciplinas,
analisando-os e tendo como referéncia o Projeto Pedagogico do
Curso (PPC);
V — aprovar os projetos e planos pedagdgicos de cursos de
qualificagdo, aperfeicoamento, graduagdo e pds-graduacéo,
considerando as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelos
6rgdos competentes do Poder Publico;
VI — estabelecer normas sobre pedidos de transferéncias e
aproveitamento de estudos e dispensas de matérias ou disciplinas
equivalentes as cursadas em outro curso superior ou nas disciplinas
em que o aluno comprovar proficiéncia;
VIl — receber o calendério académico e o horario das aulas e do
funcionamento dos cursos;
VIII — avaliar os pedidos de apoio a atividades do corpo docente, no
que se refere a trabalhos cientificos, pesquisas, estudos,
aperfeicoamento didatico-pedagégico e convénios, ouvida a
mantenedora, para deliberacdo e aprovacao financeira;
IX — elaborar e/ou opinar sobre proposta de alteragbes ou reformas
deste regimento;
X — submeter a aprovacdo da mantenedora acordos e/ou convénios
com empresas ou entidades nacionais ou estrangeiras de interesse
da FNG;
Xl — apreciar questBes didatico-pedagdgicas e cientificas néo
previstas neste regimento;
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XIl — emitir atos normativos sob a forma de resolugéo relativamente
as suas atribuig6es, conforme lei educacional e este regimento;

Xl — avaliar medidas propostas para a organizacdo curricular e suas
alteracdes e para o aperfeicoamento do ensino;

XIV — estabelecer normas para a realizacdo do processo de selecéo
para os cursos de graduacao e pés-graduacao;

XV — elaborar regulamentos referentes a atividades académicas e
pedagoégicas da FNG, como os de atividades complementares, de
estagios curriculares obrigatorios ou ndo obrigatorios, de trabalho de
curso e outros, submetendo tais regulamentos a apreciacdo do
CONSU;

XVI — colaborar com o diretor académico na fiscalizacdo do processo
de ensino, pesquisa e extensdo e no cumprimento das disposicdes
legais, regimentais, regulamentares referentes a matéria didatico-
cientifica e tecnoldgica;

XVII — receber recursos e/ou representacdes dos corpos docente e
discente;

XVIlI — sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades da FNG, bem como opinar sobre
assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo diretor

académico;
XIX — receber as decisbes do NDE referentes aos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPC), para apreciacdo e encaminhamento
ao CONSU;

XX — exercer outras atribuicdes ndo previstas neste capitulo, porém
constantes em lei e neste regimento.

4. Docentes
a) Titulacao

O corpo docente do Curso de Administracdo da FNG é composto por
doutores, mestres e especialistas.

a.l) Politicas de capacitacao e qualificacdo do corpo docente

As metas para politica de qualificacdo docente da FNG serdo alcancadas de
acordo com a disponibilidade de recursos financeiros no orcamento da
mantenedora.

A politica de capacitacdo e qualificacdo docente da FNG estara calcada no
mérito e em critério de antiguidade, bem como no estimulo que se dara ao docente
para que possa se aperfeicoar, mediante a realizacdo ndo somente de cursos de
pos-graduacédo lato sensu e stricto sensu, mas também na participacdo de eventos,
seminarios, congressos, etc. No que tange e se relaciona a pés-graduacédo, a FNG
participara da seguinte forma:

1) Procurara colocar o professor em horario de aula que nao prejudique a
sua frequéncia aos cursos e, caso o0 professor ocupe uma funcdo administrativa, o
liberara da frequéncia ao trabalho no dia do curso, sem prejuizo de sua
remuneracao.

2) Contribuirda, na medida da disponibilidade de recursos financeiros, com
pagamento de parte das mensalidades devidas, em percentual que € definido de
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acordo com o interesse do curso para a instituicdo, podendo chegar até a 50% do
valor devido, para os casos em que os estudos sao pagos.

3) No caso de o professor cursar pés-graduacéo (sobretudo mestrado e
doutorado) em instituicbes publicas gratuitas, a instituicdo pagara a taxa de
matricula, bem como o transporte para o professor e também o liberara do horério,
se for o caso.

4) Para os professores que procurarem se qualificar melhor, havera um
incentivo pecuniério em sua remuneracgao, previsto no Plano de Carreira Docente.

5) Trabalhard com a conscientizacdo do professor sobre a importancia de
obter titulos de mestrado e doutorado, inclusive oferecendo ao mesmo a relacao dos
possiveis cursos existentes no pais. As metas serdo alcancadas com a previsao no
orcamento da mantenedora dos recursos necessarios para cobrir os gastos com a
qualificacdo docente.

6) Realizacdo de curso de qualificagdo continuada aos docentes para a
disciplina Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), com incentivos pecuniarios para
realizacdo de programas e eventos especificos sobre LIBRAS (féorum, conferéncia,
palestra, seminario, etc.).

b) Regime de trabalho

Os professores sdo contratados sob as normas celetistas, em regime de
tempo integral e parcial, e ainda como horistas.

b.1) Plano de carreira

O Plano de Carreira Docente da FNG visara, precipuamente, incentivar uma
melhor qualificacdo dos professores, por meio da realizacdo de cursos de poés-
graduacéo, aperfeicoamento, etc.

O Plano de Carreira dos Docentes da FNG (2007) foi estruturado em quatro
cargos de professores, de acordo com a qualificacdo académica do docente:
professor titular (titulacdo de doutor), professor adjunto (titulacdo de mestre),
professor assistente (titulagéo de especialista) e professor auxiliar (graduado).

Todavia, em 2008, o Plano de Carreira dos Docentes néo foi levado a efeito
de homologacéo na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias.
Mas, desde a contratacdo dos professores para o Curso de Administracdo, a
mantenedora vem contratando seus professores nas seguintes categorias: a)
professor doutor; b) professor mestre; d) professor especialista.

A admissdo do docente é feita por meio de processo seletivo organizado
pela mantenedora, podendo se constituir em provas, aulas expositivas, andlise
curricular e entrevista. A promocao do professor é exclusivamente por meérito,
podendo se dar de uma categoria para outra através de conclusédo de curso de pés-
graduacdo ou dentro da mesma categoria em funcdo de participacdo efetiva em
semindrios, congressos, cursos de aperfeicoamento e outros meios, cujos critérios
detalhados foram estabelecidos pela direcdo geral da instituicdo, de forma que haja
uma perfeita harmonia entre os interesses da instituicdo e os dos seus docentes.
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Os valores da hora-aula dos professores de 2009 e 2011 é o seguinte, de
acordo com a categoria, ja incorporados 0s reajustes previstos em Convencao
Coletiva de Trabalho:

Titulacao Salario hora-aula Salario hora-aula
2009 2011
Docente doutor R$ 25,24 R$ 27,30
Docente mestre R$ 22,46 R$ 24,30
Docente especialista R$ 18,56 R$ 20,10

c) Tempo de experiéncia de magistério superior ou experiéncia
profissional do corpo docente

O corpo docente serd constituido por profissionais habilitados no exercicio
das atividades do magistério, com experiéncia na docéncia e ensino superior e/ou
experiéncia profissional em empresas em sua area de atuagéo.

Para a admissao exige-se um minimo de experiéncia docente e profissional,
averiguada pelo curriculo e mediante selecéo realizada por meio de entrevista sobre
conhecimento tedrico e avaliacdo satisfatéria de aula didatica perante banca
constituida, a critério da Diretoria Académica.

O corpo docente da FNG sera selecionado com base na titulacdo e na
experiéncia no magistério superior e na area profissional em que o professor atuar,
mantendo-se a congruéncia com a disciplina a ser lecionada. O corpo docente da
FNG sera estruturado em carreira, contratado sob o regime juridico da CLT, com
carga horaria que vai de horista a dedicacdo de tempo integral, com professores
doutores, mestres, docentes de notdrio saber e especialistas.

A contratacdo de professores adotard o critério de tempo de docéncia
minima de 02 (dois) anos de atuacdo em instituicdo de ensino superior ou curriculo
relevante de atuacdo em area profissional do curso.

d) Formas de participacédo dos docentes nas atividades de direcao

Os docentes participam das atividades de direcdo da FNG através das
coordenacdes (do NDE, de curso, de estagio, do NUPE, de apoio ao aluno) e dos
orgédos colegiados, onde tém presenca assegurada.

Tanto a mantenedora quanto a mantida promovem uma administracdo
democratica, participativa, envolvendo sempre as partes interessadas: dirigentes,
professores, empregados administrativos e alunos, e, dessa forma, as decisbes
concernentes aos cursos ministrados contam com a participagdo dos dirigentes
(coordenadores, diretores) e ainda dos corpos docente e discente.

e) Numero de vagas anuais autorizadas por “docente equivalente a
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tempo integral”

A FNG tem direito a 100 vagas anuais do Curso de Administracao, e, por ser
uma faculdade, possui, em seu quadro docente, professores em regime parcial e
como horistas; apenas os membros do NDE séo de tempo integral e parcial.

f)  NOmero de alunos por turma em disciplina tedrica

Nas disciplinas tedricas, o professor é responsavel pelo processo de ensino
e aprendizagem de 30 a 50 alunos, e, nas aulas praticas, uma média de 15 a 20
alunos.

g) Numero de disciplinas por docente

Na FNG, o numero de disciplinas por docente € uma média de duas a trés
disciplinas. S&o poucos os professores que ministram quatro disciplinas no
semestre, mas quando isso ocorre € porgue 0s conteudos sao afins el/ou
interdisciplinares.

h) Pesquisa e producao cientifica

A pesquisa e a producdo cientifica sdo metas e objetivos buscados pela
FNG, especialmente depois da criacdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPE).
A instituicdo também estimula a pesquisa e a producdo cientifica de seus
professores por meio de vantagens remuneratérias, conforme planos de carreira. Ha

em seu quadro professores produzindo conhecimento, o que se verifica pelos seus
Curriculum Lattes.

VIl - INFRAESTRUTURA FiSICA E DE RECURSOS DE MATERIAIS

1. Sala de professores, sala da coordenacao de curso e sala de reunides

Ha uma sala de professores, medindo 25,5 m? com disposi¢des para
reunides e servicos académicos. Ha ainda uma sala de reunides das diretorias
administrativa e académica.

H& uma sala para Coordenacéo do Curso, medindo 6,34 m? e uma sala para
a Diretoria Académica, medindo 15 m2.

2. Gabinete de trabalho para professores

Na sala dos professores, ha também quatro gabinetes de trabalho, em forma
de baias, contendo moveis para um computador em cada gabinete.

3. Salas de aula
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O Curso de Administracdo conta com 10 (dez) salas no total, porém séao 5
medindo 55 m?, 4 medindo 42 m? e uma sala medindo 32 m?.

4. Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica

Na FNG, ha um laboratério de informatica com 27 maquinas. Conforme
planejamento até 2016, esse numero sera expandido para mais 30 maquinas em
instalacdes fisicas contiguas e com direito a acesso a banda larga de 6MB de uplink
“dedicado” (com filtro de bloqueio e uso restrito a sites de pesquisas educacionais,
orientados pelos professores). Na biblioteca, hd duas maquinas de computadores,
com expansao para mais dois computadores.

5. Registros académicos

Atualmente e em fase de implementacéo, os registros académicos, a cargo
da Secretaria Académica, estdo sendo realizados por meio de sistema de programa
eletrbnico (Sophia Gestdo Académica), mas conta ainda com controle e registro
manual.

6. Livros da bibliografia basica

A bibliografia basica compde-se de quatro titulos com seis exemplares para
cada obra, conforme relacionado no item 11, alinea “a” deste PPC (Matriz Curricular
— Ementas e indicacao bibliogréafica basica e complementar).

Os dados sobre a biblioteca da FNG estédo expostos no Projeto Pedagdgico
do Curso de Administracdo de 2007, porém o acervo bibliografico foi ampliado em
decorréncia da adequacdo da matriz curricular, sendo acrescidos titulos e
exemplares na bibliografia basica e complementar, o que se verifica pela relacdo dos
livros apresentados nas ementas das disciplinas do Curso de Administracao.

7. Livros da bibliografia complementar

A bibliografia complementar varia em ndmeros de titulos e de exemplares,
porém se compde de pelos de quatro titulos com dois exemplares para cada obra,
conforme relacionado no item 11, alinea “a” deste PPC (Matriz Curricular — Ementas
e indicacéo bibliogréfica basica e complementar).

8. Periddicos especializados, indexados e correntes

a) ISTOE Dinheiro

b) ISTOE

c) Revista Brasileira de Administracao — CFA

d) Revista Havard Business Review

e) HSM - Management

f)  Revista Linha Direta

g) Revista Pequenas Empresas, Grandes Negocios
h) Revista Veja
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Periddicos para aquisicdo no periodo de 2012 a 2016:

a) RAP — Revista de Administracdo Publica — FGV

b) Revista Angrad

c) Revista Brasileira de Ciéncias Sociais

d) Analise Conjuntural — Curitiba/PR

e) Andlise Mensal do Mercado de Trabalho com Base no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — Ministério do Trabalho

f)  Anuério RAIS — Ministério do Trabalho

g) Comunicacéo e Educacéo

h)  Conjuntura Econdmica — FGV

i) Ensino Superior — SEMESP/SP

)] Estudos Avancados — USP

k)  Estudos Econdmicos

)] Exame

m) Revista de Administracdo — USP-SP

n) Revista de Administragdo Publica — FGV

0) Revista de Contabilidade do CRC-SP

p) Revista Econémica Rural

q) Revista Epoca

r  Revista Super Interessante

s) Revista Informética

Jornais Diarios:

a) Folhade S. Sao Paulo

b) O Popular — Goiania

c) Diario da Manha — Goiania (para aquisicdo no periodo de 2011 a 2015)

Revistas de Direito:

a) Revista de Direito Publico

b) Revista Juridica Consulex

c) Revista Legislacdo Trabalhista — LTr

9. Laboratérios especializados

Como laboratério especializado, o Curso de Administracdo conta com o
laboratério de informatica para a realizacdo de atividades tedrico-praticas, como
também as salas de Estagio Supervisionado, Escritorio Modelo, Empresa Janior e
Nucleo de Negociagdo, Mediacao, Conciliacdo e Arbitragem (NUMAC).

10. Infraestrutura e servi¢cos dos laboratorios especializados

A FNG possui laboratérios especializados para o Curso de Enfermagem e,
como laboratoério especializado, o Curso de Administracdo conta com o laboratério
de informética para a realizagdo de atividades tedrico-praticas, as salas de Estagio
Supervisionado, Empresa Junior. e Nucleo de Negocia¢cao, Mediagcéo, Conciliacédo e
Arbitragem (NUMAC). A infraestrutura é compativel para a realizacdo das atividades
praticas recomendas pelos professores.
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VIl - PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Evidentemente, em decorréncia desta adequacao da matriz curricular, em
atendimento a Resolucédo n. 4, 13/07/2005, o planejamento econémico-financeiro da
instituicdo também foi alterado na medida das necessidades e demandas ocorridas,
a fim de se atender melhor ao Curso de Administracdo, conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
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